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TARIHGE VE TANITIM

Tarsus Universitesinin temelleri 1992 yilinda Mersin
Universitesine bagll olarak kurulan Tarsus Meslek Yuksekokulu
ve Tarsus Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu ile atilmistir.
2001 yilinda Tarsus Teknik Egitim Fakultesi, 2005 yilinda
Tarsus Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu, 2009
yilinda Tarsus Teknoloji Fakultesi ve 2015 yilinda Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakdltesi kurulmustur. Tarsus Universitesi, 18
Mayis 2018 tarihli ve 30425 saylli Resmi Gazete' de
yayimlanan 7141 sayili “Yuksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hukmuinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun" ile kurulmustur. Bu Kanun'la, Mersin Universitesine
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bagl olan yukaridaki akademik birimler Tarsus Universitesine
baglanmis ayrica iki yeni fakUlte ve bir enstitl kurulmustur:
iktisadi ve Iidari Bilimler Fakdltesi, insan ve Toplum Bilimleri
Faklltesi ve LisansUstlu EQitim Enstitistd. 18 Nisan 2019
tarihinde MUhendislik Fakultesi, 25 Haziran 2019 tarihinde
Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yuksekokulu kapatilarak,
Uygulamali Bilimler Fakultesi, 8 Ocak 2020 tarihinde Saglik
Bilimleri Fakultesi, 21 Mayis 2020 tarihinde Mersin Tarsus
Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu,
29 Haziran 2021 tarihinde Yabanci Diller YUksekokulu
kurulmustur. Boylelikle Tarsus Universitesi; 1 enstiti, 7 fakdlte,
1 yUksekokul ve 3 meslek yUksekokulundan mutesekkildir.
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REKTOR
GENEL SEKRETER SENATO
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MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

Misyon

Tarsus Universitesi, nitelikli egitim, ozgun ve ileri
arastirma ile insanligin gelismesine ve ilerlemesine katki
saglayan, saygin bir isbirligi icinde toplum yararina hizmet
ureten, vyenilikgi, deder katan ve gelisim odakll bir
Universitedir.

Vizyon

Tarsus Universitesinin vizyonu, daima mikemmelin
izinde, mensubu olmaktan onur duyulan, saygin bir dinya
Universitesi olmaktir.
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Temel Degerler

Adalet

Liyakat

Istisare

Seffaflik

Etik degerlere baglilik
Mukemmeliyetgilik

Surekli iyilesmeye aciklik

Yenilik¢ilik ve 6zgUnlUk

Yerele odaklilik ve kiresel rekabetcilik
Kurumsal aidiyet
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UNIVERSITE POLITIKALARI

Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
belirtildigi Uzere; yUksekogretim kurumlarinda i¢c kalite
guvencesi sistemi; kurumun gelecek planlarini belirlemesini,
sahip olunan kaynaklarin ve yetkinliklerin bu hedefler
dogrultusunda  ydnetilmesini, tum sureclerin  kurumsal
degerlerle uyumlu olarak yonetilmesini, dlcme ve izleme
yoluyla surekli 6grenme ve iyilestirmenin benimsenmesini
kapsamaktadir. ic kalite glivencesi sisteminin yapilandiriimasi
kapsaminda Tarsus Universitesi temel fonksiyonlari ile ilgili
politikalarini olusturarak kamuoyu ile paylasmaktadir.

Politika belgeleri, ilgili fonksiyonun Tarsus Universitesi
icin ne anlama geldigini, hangi stre¢ veya mekanizmalari
icerdigini, nasil 6rgltlendigini kisaca ozetleyen metinlerdir.
Kapsayici ve katilimcr bir yaklasimla olusturulmus olan bu
politika belgeleri kurumsal yonetimde, detayli planlamanin
gelistirilmesi, strateji ve hedeflerin  olusturulmasi ve
uygulanmasi amaciyla kilavuz olarak kullanilmaktadir.

Tarsus Universitesi'nin Tanimladig 8 Politika
. Ar-Ge ve inovasyon Politikas

. Egitim-Ogretim Politikasi

. Kalite GUvencesi Politikasi

. Toplumsal Katki Politikasi

. Uluslararasilasma Politikasi

. Yonetim Politikasi

. Surdurulebilirlik Politikasi

. Dijitallesme Politikasi
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Kalite Glivencesi Politikasi

Bu politika, Tarsus Universitesi'nin akademik ve idari
birimlerinde kalite glvencesi sisteminin  kurgulanmasi,
uygulanmasi ve surdurdlebilirliginin saglanmasi amaciyla,
yonetim tarafindan belirlenen ve Universite personelince
benimsenen temel unsurlari aciklar. Gelisim odakl olarak
sundugu hizmetlerin kalitesini saglayarak ulusal ve uluslararasi
alanda mukemmelin izinde bir Universite olmayi hedefleyen
Tarsus Universitesi:

Tum faadliyetlerini hesap verebilirlik, performans
odaklilik, uzmanlasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde “planla,
uygula, kontrol et ve dnlem al” yaklasimi ile kalite odakli
yaratar.

Kalite kUltUriGnin oénemli bir unsuru olan paydas
gorUslerini ve onerilerini  dikkate alir, degerlendirir ve
uygulamalarina yansitir.

Olcme ve dederlendirme faaliyetlerini sistematik olarak
gerceklestirir, sonuglarini kamuoyu ile paylasir ve gerekli
iyilestirmeleri uygular.

Egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilasma ve yonetim faaliyetlerini strekli iyilestirmeyi
hedefler.

Egitim-ogretim  slreclerinde  yeni  yaklasimlari
gozeterek ogrenci merkezli anlayisi  benimser, tlim
programlarinda akredite olmay:i tesvik eder ve akreditasyon,
ic ve dis degerlendirme c¢alismalarinin gerektirdigi konularda
kaynak saglar.


https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/8077
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-guvencesi-politikasi/8079
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/8080
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim-politikasi/8082
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/surdurulebilirlik-politikasi/10358
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/dijitallesme-politikasi/10359

Ar-Ge ve inovasyon Politikasi

Tarsus Universitesi tim akademik birimlerinde yenilikgi,
alaninda 6ncd, bilime yon veren, kuresel egilimleri, cevresel
surdUrulebilirligi  ve arastirma  odakli  editim-6Jretim  ve
ogrenmeyi dikkate alan kapsayici arastirma-gelistirme
faaliyetlerini gerceklestirmeyi hedefler. Etkili bir Ar-Ge
politikasi ile arastirmacilari ve diger kuruluslari bUtlnlestirerek
arastirma faaliyetlerinin akademinin 6tesinde bir etkiye sahip
olmasini amaglar.

Girisimcilik ve inovasyon Odakli Ar-Ge: Arastirmacilari, yeni
fikirler gelistirerek deger Ureten inovatif ar-ge sureclerine
tanimli hedeflerle yonlendirir. Yeni fikirleri, katma degerli
inovasyona doénustlren girisimcilik faaliyetlerini destekler.

Egitim-Ogretim ile Butlnlesik Ar-Ge: Alansal farkliliklari
gozeterek 6n lisanstan lisansUstine kadar farkll dlzeylerdeki
arastirmalari egitim-ogretim faaliyetlerinin odak noktasina
alir.

Toplumsal Katkiyi Hedefleyen Ar-Ge: Stratejik plan
kapsamindaki oncelikli alanlari esas alan deger yaratma ve
toplumsal faydaya donlsimunlt destekleyen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini destekler.

is Birlikleri ile Ar-Ge: Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve is
dunyasi ile strdurulebilir is birliklerinin gelistiriimesini tesvik
eder.

Disiplinler Arasi Arastirmalar: Ar-ge faaliyetlerini cok
disiplinli, disiplinler arasi ve transdisipliner arastirmalar olmak
Uzere Uc farkli kategoride dederlendirmektedir.
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Yiksek Etkiye Sahip Arastirmalar: Akademinin 6tesinde etki
yaratan arastirmalar gerceklestirerek kiresel, ulusal, bolgesel
oncelikler ve gereksinimler ile kurumsal yapiya iliskin
hazirlanmis olan Ust politika belgelerine katki sunar.

Sorumlu Arastirma, Acik Bilim, Etik ilke ve Kurallar: Toplumla
birlikte, toplum gereksinimleri dogrultusunda yuUrutdlen,
sorumlulugun taraflar arasinda paylasimini esas alan, olasi
riskleri dikkate alan, cevre ve toplum Uzerindeki etkileri
gozeten, sUrekli iyilestirme odakli, acik ve seffaf arastirmalari
destekler. Arastirmalarda etik ilke ve kurallari gozetir ve agik
bilim ile arastirma ciktilarinin kisitlama olmaksizin paylasimini
destekler.

Ticarilesmeye Yonelik Ar-Ge: Ar-ge faadliyetlerinin katma
degerli Grin ve hizmetlere dontsimunde, fikri mulkiyet haklari
kapsaminda koruma altina alinmasinda ve lisanslama/ faydali
model gelistirme/patentleme surecglerinde muikemmeliyet
merkezlerinden ve  Teknoloji  Transfer Ofisi (TTO)
faaliyetlerinden faydalanir. Ar-ge faaliyetlerinin
ticarilestirilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerin sirket
kurmalarina yonelik mekanizmalari dis girisimcileri de surece
dahil ederek gelistirir.

Cevresel Surdurulebilirlik, Yesil Dontisim ve Ar-Ge: Birlesmis
Milletler SUrdurdlebilir Kalkinma Amaclari ile Yesil Mutabakat

Eylem Plani Hedeflerine katki sunan ar-ge calismalarini
destekler.

Oncelikli Arastirma Alanlari: Ar-ge sireclerinde kiresel
egilimler, ulusal dncelikler ve bdlgesel gereksinimlerin yani sira



Universitemizin (mali ve insan kaynaklarinin) Ustinliklerine
gore tematik ve onde gelen arastirma alanlarini dikkate alir.

Ar-Ge Kaynaklari ve Planlamasi: Ar-ge kaynaklarini finansal,
beseri ve fiziki kaynaklar olarak G¢ baslikta ele alir. Finansal
kaynaklarin  saglanmasinda dis  kaynaklarin - kuruma
aktarilmasini tesvik ederken, i¢c kaynaklarin ise arastirmaci
performansina gére dagitimini esas alir. insan kaynadinin
gelisimini  egiticilerin  egitimi, mentorluk, bilgi paylasimi,
bireysel gelisim merkezleri, danismanlik gibi farkl kapasite
gelistirme mekanizmalari tanimlayarak gtvence altina alir.
Fiziki alt yapinin gelisimi icin ikili is birlikleri ve protokoller
gelistirir.

Diger Politikalarla Uyum: Tanimladigi politikalarin etkilesimini

gozetir, arastirma sureclerini ilgili politikalarin
tanimlanmasinda dikkate alir.

Arastirma  Ciktilarinin ~ Olciilmesi:  Arastirma  ciktilarini
olcimunde uluslararasi ve ulusal élcttleri dikkate alir.

izleme ve Degerleme: Akademik birim/bdlim ve unvan
ozelinde ar-ge faaliyetlerine olan katki oranlarina yonelik
hedefler tanimlar ve izler. Unvan esasli katki oranlarini atama
ve yUkseltme olculenlerinin birer gostergesi olarak ele alir.

Egitim-Ogretim Politikasi

Tarsus Universitesi, 6drenci merkezli egitimi  ve
toplumsal gelisimi 6nemseyen, etik dederler cercevesinde
bilgiyi tim paydaslarin katiimiyla Ureten, bilimsel ¢alisma ve
arastirmalarla Urettiklerini toplum yararina sunan, bolgesel ve
ulusal alanda gelisme ve surdurulebilir kalkinmay onceligi
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kabul eden, uluslararasilasma anlayisi ¢ercevesinde katki
saglamay! amaclayan bir anlayisa sahiptir. Tarsus Universitesi,
ogrencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alan ve tercihleri
dogrultusunda uzmanlasmalarina izin veren, onlari 6Jretim
surecine katan ve sorunlarin ¢6zUmU Uzerinde dusundulren,
butUnleyici bir egitim felsefesini benimser.

Tarsus Universitesi;

e BuUtUnleyici bir egitim felsefesi ile egitim strecini, yenilik¢iligi
karsilikli etkilesimi, aktif 6grenmeyi ve katilimi arttiracak
sekilde dlzenler.

e Cagin gerekliliklerine ve toplum ihtiyaclarina gore egitimin
uluslararasi standartlar dogrultusunda &égrenci merkezli
egitim anlayisini strekli gelistirir.

e Ogrenme kaynaklarinin yeterli ve erisilebilir oldugu bir
surdurulebilirlik anlayisi cercevesinde egitim altyapisini
gelistirerek uzaktan egitim ve dijital dontstm gibi alanlarin
gelisimini saglar.

e is dinyasinin ve toplumun ihtiyaclar dogrultusunda
aranan yetkinlikte mezunlar yetistirir ve mezunlarini etkin
sistemlerle izler.

e EQJitim &gretim programlarinda, akreditasyonu ve
uluslararasi is birlikleri gelistirmeyi benimser.

Toplumsal Katki Politikasi

Tarsus Universitesi is birligi icerisinde oldudu butin
paydaslariyla egitim ve ogrenim slUrecinde, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde, sosyal ve kulturel degerlerin
Uretilmesinde toplumsal katkiyr gozetir. Bu amagla, Tarsus
Universitesi toplumsal degisim ve dénlisim saglanmasinda



dncll bir rol Ustlenir. Bu roli yerine getirirken Universite;
asagidaki dort ana bilesende yurltecedi politika ve
uygulamalarinda yerel, ulusal ve uluslararasi politika
metinleriyle uyumlu, Surdurudlebilirlik Kalkinma Amaclarini
benimseyen, egitim - 6gretim ve yonetim sUrecleriyle birlikte
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde toplumsal katma
dederi arayan, kamu - Universite - Ozel sektor is birligi
icerisinde toplumsal katki modelini gelistirir.

Tarsus Universitesi toplumsal katki politikasinin bilesenleri;

e Girisimcilik ve sosyal girisimcilik politika ve uygulamalari,

« Hayat Boyu Ogrenme (HBO) politika ve uygulamalari,

e Sosyal sorumluluk politika ve uygulamalari,

o Kamu, Ozel Sektérti ve Universite Yonetisimi politika ve
uygulamalari olarak belirlenmistir.

Bu baglamda Tarsus Universitesi:

e Toplumsal katki modelinin gelistiriimesinde “Birlesmis
Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclarindan”
faydalanir.

e Arastrma ve gelistirme faaliyetlerinde ticarilesen
toplumsal katma degerin yenilikci, cevreye duyarl
olmasina oncelik verir. Yerel, ulusal ve uluslararasi politika
ve uygulamalarin dinamik bir stire¢ oldugunu kabul ederek
toplumsal katki modelinde surekli iyilestirmeyi saglar.

e Blnyesine katilan her bireyin girisimcilik ve sosyal
girisimcilik farkindaliginin  arttirilmasina ve toplumsal
katkiya donusturtlmesine yonelik politika ve uygulamalara
oncelik verir.

e Toplumsal degisim ve dénusumun saglanmasinda yerel
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e halkin ihtiyaclarini, ulusal kalkinmanin  gerekliliklerini,
uluslararasi gelismeleri gozeterek katiimci bir yonetim
modelini benimser. Bu modelde kamu, 6zel sektor ve
Universite arasinda yonetisim mekanizmalarinin
gelistirilmesine yonelik politika ve uygulamalara 6ncelik
verir.

e Toplumsal degisim ve dénusumun saglanmasinda Tarsus
Universitesi ailesine katilan her paydasin sosyal sorumluluk
bilincinin yUkseltilmesi, sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi  amaciyla  politika ve  uygulamalarin
gerceklestirilmesini saglar.

Uluslararasilasma Politikasi

Tarsus Universitesi, ulusal ve uluslararasi  tim
paydaslarla is birligi icerisinde egitim, arastirma, sosyal,
kaltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerini gerceklestiren ve
gelistiren, egitim faaliyetleri basta olmak Uzere tim
faaliyetlerinde uluslararasi  standartlari  benimseyen bir
anlayisa sahiptir. Bu baglamda hem faaliyet alanlarinda
taninan bir kurum olmayi, hem de ulusal ve uluslararasi
rekabet edebilirligi ylksek mezunlar vermeyi hedefler. Yabanci
uyruklu 6grenci ve 6gretim elemani sayisini arttirmak icin
uluslararasi isbirligini glglendirmeye yonelik ¢calismalar yapar,
yeni uluslararasi anlasmalarla bu dustncesini destekler,
ogrencisinin ve personelinin uluslararasi degisim
programlarina katiimini ve uluslararasi projeler gelistirmesini
destekler.



Bu dogrultuda Tarsus Universitesinin Uluslararasilasma
politikasi;

e Uluslararasi platformlarda basari, imk&n ve potansiyeli
baokimindan Universitenin  taninirh@ini - ve  sayginhigini
arttiran,

e Uluslararasi is birligi, Gyelik, ortak program, bilimsel etkinlik,
proje ve yayin sayisinin artmasi i¢in calisan, égrencilerini,
idari ve akademik calisanlarini  uluslararasi  uyuma,
degisime ve is birligine yonlendiren bir sistem olusturmak,
izlemek ve strdurulebilirligini saglamaktir.

Yonetim Politikasi

Tarsus  Universitesi, katilimeci  yénetim  anlayisini
benimseyen, paydas gorlslerine deder veren, kurumsal
aidiyeti onemseyen, bolge ve Ulke kalkinmasina katki saglayan,
yerel ve klresel sorunlarin ¢ozUmunde aktif rol alan, kurumsal
performansi izleyen ve surekli iyilestiren, bilim ve teknoloji
gelisiminde 6ncii bir Universite olmayi hedefleyen ydnetim
politikasini benimser. Tarsus Universitesi Yonetim Politikas;
e Yenilikgi
o Kalite odakili
» Etik degerlere bagl
e Liyakat esasli
o  Mukemmeliyetgi
bir yonetisim modelini uygular ve surdurulebilirligini saglar.

Sirdirilebilirlik Politikasi

Tarsus Universitesi, strdurilebilirligi Gniversitenin tim
birimlerine yerlestirmeyi hedefleyerek ekonomik, sosyal ve
cevresel boyutlarda farkindalik yaratmayi; "Strdralebilir
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Kalkinma  Amaclarini"  destekleyerek  egitim  oJretim
faaliyetlerinde  o6grencilerinde  surdurulebilirlik  bilincini
gelistirmeyi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
surdurulebilirlik odakli ¢calismalar gergeklestirerek toplumda
degder yaratmayi benimser.

Bu dogrultuda;

e Surdurulebilirligi  tesvik etmek icin  bilgiyi eylemle
iliskilendirmek adina, Universiteyi canli laboratuvar olarak
kullaonmaya olanak tanir.

e SUrdurulebilirlik odakli sorunlarda kurumun ihtiyaclarini
karsilamak, yeni fikirler gelistirmek ve uygulamak icin
ogrenci katiliml ¢ozlmler bekler.

e SUrdurulebilir Kalkinma Amaclarini Gniversite bunyesinde
gorunur kilarak farkindalik seviyesini arttirir.

e Surdurulebilirligi Gniversite ydnetimine ve karar verme
sUrecine dahil eder, yapilan calismalari tim paydaslari ile
paylasir.

e Kduresel zorluklara yonelik ¢6zim Uretmek icin paydas
katihmi ile disiplinlerarasi calismayi hedefler.

e Kampus icin hizmet dlzeyini gelistirmek adina yol haritasi
belirleyerek, surdurilebilirlik eylem planlari olusturur ve
takibini saglar.

e TUm bolum ve programlarin mufredatlarina
surdurulebilirlik ile ilgili dersleri entegre eder ve sertifika
alma imkani sunar.

e SUrdurulebilir bir gelecegi sekillendirmek, topluma fayda
saglamak ading, bilgi paylasimi ve ¢6zim odakli yaklasim
ile kurumlar arasi calismalar strdUrdr.



e Daha surdurulebilir bir gelecege giden kurumsal yolu
modellemek icin arastirma ve &gretim yoluyla cevresel
sorunlara odaklanarak enerji verimliligi, iklim degisikligi,
atik yonetimi, karbon ayak izi ve su yonetimi gibi cesitli
calismalari hedefler.

Dijitallesme Politikasi

Tarsus  Universitesi cadimiza ydn veren dijital
teknolojileri, yenilik¢i bir yuUksekogretim bakis acisi ile
egitim-6gretim ve O0grenme, arastirma-gelistirme  ve
toplumsal  katki  faaliyetlerinin - uygulanmasinda  ve
gelistirilmesinde kullanir. Bu amagcla buyUtk veri, bulut bilisim,
nesnelerin intemeti, yapay zeka, artirilmis gerceklik ve akill
otomasyon  sistemlerinden  faydalanarak  dijitallesme
sureclerin surdurulebilirligini saglar.

Bu baglamda Tarsus Universitesi:

e insan kaynaginin gelisiminin saglanmasinda, Uretkenliginin
artinlmasinda  ve yonetiminde dijital teknolojilerden
faydalanrr.

e Deger yaratan akademik basari odakli egitim-6gretim ve
ogrenme alt yapilarini olusturmak amaciyla ileri dijital
teknolojileri gelistirir ve kullanir.

o Dijital platformlar aracih@ ile tim paydaslarinin dijital
okuryazarlik yetkinliklerini gelistirerek kurumsal olcekte
etkinlik ve verimlilik artisi saglar.

e Sayisallagsma ile baslayan dijitallesme ile ilerleyen ve dijital
dontsumu hedefleyen alt yapiyr strdurudlebilir kilmak igin
gerekli teknolojileri yonetir.

e Verilerin glvenligi, bGtunlGgu ve gizliligini sadlayacak siber
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guvenlik tedbirlerine dncelik verir.

Siber riskleri belirler, analiz eder, tehlikelere yonelik
onlemler gelistirir, uygular ve strekliligini saglar.

Dijital teknoloji tabanl erisilebilir acik kaynak arastirma
ortamlarini kurar, gelistirir ve kullanir.

KUresel-yerel bakis agisi ile bolgesel ve ulusal ekonomik
blyUmeye katki saglamak amaciyla dijital teknolojileri
kurgular, gelistir ve kullanir.

Dijitallesme slreclerinde insan unsurunu goézeten, esnek ve
kisi merkezli, mevcut teknolojilere buUtlnlesik dijital
teknolojileri destekler ve etkili ve verimli sGre¢ yonetimi
saglayan islevleri gelistirir ve kullanir.






Lisansistl Egitim Enstitlisu

Bilgisayar MUhendisligi ABD

Elektrik- Elektronik MUhendisligi ABD
EndUstri MUhendisligi ABD

Enerji Sistemleri MUhendisligi ABD
Havacilik ve Uzay Muhendisligi ABD
Makine MUhendisligi ABD

Otomotiv MUhendisligi ABD

Ebelik ABD

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi ABD
Finans ve Bankacilik ABD

Iktisat ABD

isletme ABD

Saglik Yonetimi ABD

Sosyal Hizmet ABD

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ABD
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ABD

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi

Havacilk ve Uzay MUhendisligi
Havacilk Yonetimi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Yonetim Bilisim Sistemleri

Teknoloji Fakdiltesi

Eneriji Sistemleri MUhendisligi
Otomotiv MUhendisligii
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e Sosyoloji

e Psikoloji
insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi e Turk Dili ve Edebiyati
e Tarih

o ingiliz Dili ve Edebiyati

» Bilgisayar MUhendisligi

o Elektrik- Elektronik Muhendisligi
Miihendislik Fakdiltesi e Endustri MUhendisligi

e Makine Muhendisligi

e Muhendislik Temel Bilimleri

e Cocuk Geligimi

» Dil ve Konusma Terapisi
Saglik Bilimleri Fakdltesi o Ebelik

» Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
e Hemsirelik

* Finans ve Bankacilik

e  GUmrUk isletme

Uygulamal Bilimler Fakdltesi e Saglik Yonetimi

e Sosyal Hizmet

e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Yabanci Diller Yiiksekokulu ¢ Yabanci Diller Bolumu
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Meslek Yuksekokulu

Adalet

Bankacilik ve Sigortacilik
Bilgisayar Programciligi

Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
Dis Ticaret

Grafik Tasarimi

insan Kaynaklari Yonetimi

Lojistik

Moda Tasarimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Pazarlama

Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi
Tekstil Teknolojisi

Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler MYO

Elektronik Teknolojisi
iklimlendirme ve Sogutma
Gida Teknolojisi

Kimya Teknolojisi

Makine

Mekatronik

Saglik Hizmetleri MYO

Cocuk Gelisimi

Eczane Hizmetleri

ilk ve Acil Yardim

Saglik Kurumlari isletmeciligi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri
(UYGAR)

ileri ve Akilli imalat Teknolojileri UYGAR
Kent Calismalart UYGAR

Surekli Egitim UYGAR

Turkce OFretimi UYGAR

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik UYGAR
Uzaktan Egitim UYGAR

Birimler

BAP koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu

Rektorliige Baglh Boliimler

Ortak Dersler Bolimu
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iDARI BiRIMLER

Daire Baskanliklari

 Bilgiislem Daire Baskanhg

e Yapiisleri ve Teknik Daire Baskanlig

o Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi

e Saglik, Ktltar ve Spor Daire Baskanlgi

e Personel Daire Baskanlidi

e Ogrenci isleri Daire Baskanlig

o KUtUphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlgi
e idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanlidi, 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununun 51.maddesine gore, idari teskilatlarin kurulus ve
gorevlerine liskin  esaslari  duzenleyen 124  sayil
“Yiksekdgretim  Ust  Kuruluslart  ile  Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname” uyarinca kurulmustur.

Baslica Gorevleri

e EQgitim ve arastirmada her tuarlh bilgiyi derlemek,
degerlendirmek, kayitlarini tutmaok ve yayinlanmasini
saglamak,

e Gerekli yayin ve dokUmanlari bilgi islem ortamina
aktarmak, korumak ve gerektiginde hizmete sunmak,

e BuUtge ve yatinmlarin; fakUlte, yUksekokul, enstitl, bolum,
anabilim  dallart itibariyla  &gretim  elemanlar  ve
ogrencilerin  dagiiminin; Universitelerin fiziki imkan ve
kaynaklarinin kayitlarini tutmak,
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yap! isleri ve Teknik Daire Baskanlid, 2547 sayili
Yuksekogretim  Kanununun 571.maddesine gore, idari
teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslari dizenleyen
124 sayil “Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile YUksekdgretim
Kurumlarinin idari  Teskilati Hakkinda Kanun Hukminde
Kararname” uyarinca kurulmustur.

Baslica Goérevleri

e Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri
yUrttmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmalk,

e Soguk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre duzenleme ve arag isletme, asansor bakim
ve onarimi ile benzer igleri ylritmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlid, 5436 sayili
Kanunun 15. ve 5018 sayili Komu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60. maddesiyle verilen gorevleri yUritmek Uzere
01.01.2006 tarihinde, Maliye Bakanligina bagli Butce Dairesi
Baskanliginin kaldiriimasiyla kurulmustur.

Baslica Goérevleri

e Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi icin insan, para ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak Uzere Universiteye ait butge tasarilarini plan ve
program esasina goére hazirlamak ve uygulanmasini
izlemek,



e Yatirm programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve
gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve
degderlendirmek,

e Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

e Universitenin ayniyat isleri ile hertirli 6deme ve tahsil
islerini yUrtGtmek.

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanhgi

Saglk, Kultir ve Spor Daire Baskanligi, 2547 sayil
Yuksekogretim  Kanununun 571.maddesine goére, idari
teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslari dizenleyen
124 sayili “Yuksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari  Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname” uyarinca kurulmustur.

Baslica Gorevleri

o Ogrencilerin ve personelin ,sadlik isleri ve tedavileri ile ilgili
hizmetleri yUritmek,

o Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri
ihtiyaclarini karsilamak,

e Ogrencilerin  ve personelin,sporkiltirel ve sosyal
ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri dizenlemek.

Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi, 2547 sayili Yuksekdgretim
Kanununun 51. maddesine gore, idari teskilatlarin kurulus ve
gorevlerine iliskin  esaslari  dlzenleyen 124  sayil
“Yuksekogretim  Ust  Kuruluslart  ile  YUksekogretim
Kurumlarinin idari  Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname” uyarinca kurulmustur.
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Baslica Goérevleri

o Universitenin insan glclt planlamasi  ve personel
politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin
gelistiriimesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

o Universite personelinin atama, &zlik ve emeklilik isleriyle
ilgili islemleri yapmalk,

e idari personelin hizmet &ncesi ve hizmetici egitimi
programlarini dizenlemek ve uygulamak,

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Ogrenci  isleri Daire Baskanld, 2547  sayili
YUksekdgretim  Kanununun  571.maddesine  goére, idari
teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslari dizenleyen
124 sayill “Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari  Teskilati Hakkinda Kanun Hukminde
Kararname” uyarinca kurulmustur.

Baslica Gorevleri

o Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili
gerekliisleri yapmak,

e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini
yUrttmek,

o \Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde
belirtiimistir. Bu cercevede; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile
calismalari  yuriten Ogrenci isleri Daire Baskanld
tarafindan genel olarak;

o Egitim-OJretim yili  baslamadan  Akademik  Takvim
taslaginin ve ders planlarinin Universite Senatosuna
sunulmasi ve sonuclarinin ilgili  birimlere  daditiminin
yapiimasi,



e Bolum ve Program agma teklifi dosyalarinin incelenmesi ve
Senatonun onaylamasindan sonra Yuksekogretim Kurulu
Baskanligina gonderilmesi,

e Yuksekogretim Kurulu Baskanhd@l tarafindan acilmasi
uygun gordlen bolum ve programlarin ilgili birimlere
bildirilmesi,

e Yuksekogretim Kurulu Baskanligimin belirledigi Usul ve
Esaslara gére Egitim ve Ogretim hakki kazanan adaylarin
bilgilerinin OBS'ye aktarilmasi saglanir.

e Cumhurbaskanhginin Yuksekdgretim Kurumlarinda Cari
Hizmet Maliyetlerine OgJrenci Katkisi Olarak Alinacak
Katki Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar

e dogrultusunda OBS Uzerinden &grencilere katki payi ve
ogrenim Ucreti yansitilir

e Ogrencilerin ders kaytlarinin  sorunsuz bir sekilde
yapllmasinin saglanmasi,

e Mezun olan 6grencilerin birimlerden gelen kararlarinin
incelenerek diplomalari ve diploma ekleri basilir.

e Yonetmelik, Yonerge ve Uyguloma Esaslari calismalarinin
yapilarak Senatoya sunulmasi,

e Egitim ve Ogretim faaliyetleri kapsaminda hazirlanan
Yonetmelik, Yonerge ve Uygulama Esaslari calismalarinin
yapilarak Senatoya sunulmasi

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
KUtUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanhgi, 2547

sayili YUksekogretim Kanununun 571.maddesine gore, idari

teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslari diizenleyen
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124 sayil “Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile YUksekdgretim
Kurumlarinin idari  Teskilati Hakkinda Kanun Hukminde
Kararname” uyarinca kurulmustur.

Baslica Goérevleri

o Universite kUtUphanelerinin gerekli hertirli hizmetlerini
karsilamalk,

e Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit katologlari ve
hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama
calismalarini yapmak.

idari ve Malli isler Daire Baskanlig

idari ve Mali isler Daire Baskanligi, 124 sayili Kanun
HUkmUnde Kararnamede vyer alan Komptrolorlik Daire
Baskanligi ile Destek Hizmetleri Daire Baskanligi'nin 190 sayili
Kanun HUkmuUnde Kararname uyarinca birlestiriimesiyle
kurulmustur.

Baslica Goérevleri

e Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi icin insan, para ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak Uzere Universiteye ait butge tasarilarini plan ve
program esasina goére hazirlamak ve uygulanmasini
izlemek,

e Yatirm programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve
gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve
degerlendirmek,

e Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,



Universitenin ayniyat isleri ile hertirli édeme ve tahsil
islerini yarttmek,

Arag, gere¢c ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yurttmek,

Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve benzeri
hizmetleri yapmalk,

Basim ve grafik isleriile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine
getirmek,

Sivil savunma, glvenlik ve ¢evre kontrolu islerini yUritmek,
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' STRATEJIK PLANLAMA
VE KALIiTE GUVENCESI
SISTEMI



STRATEJIK PLANLAMA VE KALITE GUVENCESI SISTEMI

TUm kamu idareleri, 5018 sayili Kaomu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine gore; kalkinma planlari,
Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde;
misyon ve gelecege iliskin vizyonlarini olusturmak, stratejik
amagclar ve olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda olgcmek
ve bu slrecin izleme ve dederlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamakla
yUkUmludurler.

T.C. Cumhurbaskanlidr Strateji ve Butce Baskanlidi,
Universiteler icin Stratejik Planlaoma Rehberi sunmustur ve
kurumlar bu rehberi kullonarak 5 vyillk Stratejik Planlarini
hazirlamaktadirlar. Bu rehber ayrica Universiteler arasinda
farkllasmanin  artmasina yol acan temel nedenleri de
belirtmektedir. Bu nedenler arasinda "Universite sayisinin
artisl", "yuUksekogretim  sektorUndeki  cesitliligin - artisi”,
"Universitelerin  uluslararasilasma  egilimi", "Universitelerin
maddi kaynak ihtiyacinin artisi”, "Universitelerin rekabet
gucunln yerel, bolgesel ve ulusal duzeyde kullanilmasi" ve
"bilginin ticarilestirildigi GgUncu kusak (girisimci) Universitelerin
ortaya ¢cilkmasi" bulunmaktadir. Bu nedenle stratejik planlarin
Universiteye 6zgu bir yaklasimla gelistiriimesi gereklidir.

YUksekogretim kurumlari icin Kalite GUvence Sistemi
(KGS) ise bir dizi kritik alani icerir ve detayli bir planlama ve
uygulama gerektirir. Bu alanlar, stratejik yonetim, kalite
yonetimi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
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katki, uluslararasilasma, politika olusturma ve stratejik
planloma gibi bircok unsuru icgerir. Stratejik planlama,
yuksekogretim kurumlarinin amaclarina ulasmak icin gerekli
planlama, uygulama, izleme ve dederlendirme slrecini igerir.
Kalite glvence sistemi ise, strekli iyilestirme prensibi ile kalite
standartlarinin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi yoluyla
kalitenin artirimasini hedefler. Bu baglamda, yUksekogretim
kurumlarinda kalite glvence sistemi, 6grenci memnuniyeti,
eQitim-ogretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme projeleri,
toplumsal katkilar, uluslararasilasma gibi ¢ok sayida alani
kapsar.

Stratejik yonetim slreci, genellikle bes asamadan
olusur. ilk asamada, planlama stireci belirlenir ve Stratejik Plan
Hazirhk Sureci planlanir. Bu strecte planin sahiplenilmesi ve
organizasyonun planlama sireci dnemlidir. ikinci asamada,
"neredeyiz" sorusuna yanit aranir ve bir Durum Analizi yapilr.
SWOT Analizi, kurumun kendini tanimasi agisindan énemlidir.
Uclincli asamada, "nereye ulasmak istiyoruz" sorusu sorularak
Gelecege Bakis ve Farklilasma Stratejisi belirlenir. Dordinct
adimda, "gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz" sorusu ile
Performans Programi olusturulur. Son asamada ise,
"basarimizi nasll izler ve degerlendiririz" sorusu yanitlanir ve
izleme ve Degerlendirme faaliyetleri gerceklestirilir.

GUnNUmuUzde stratejik yonetim modelini benimseyen
Universiteler, misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini belirlemek
icin bir stratejik plan olusturur. Bu plan dogrultusunda
faaliyetlerini yonlendirirler ve kaynaklarini planlandidi sekilde
kullanirlar. Stratejik yonetim, bir kurumun yasam déngusinu



surdirebilmesi ve rekabet avantaji elde etmesi icin tum
kaynaklarini etkili bir sekilde kullanmayi igerir. Bu nedenle,
stratejik yonetim, kurumun tim yonetim kademelerinde,
yonetim becerilerinin, ilkelerin ve degerlerin birbirine
baglanmasi ve operasyonel karar alma stireglerinin butincdl
bir yaklasimla gelistiriimesi ile mUmkun olur. Bir kurum stratejik
yonetimi benimsediginde, stratejik bakis acisi kurumun tim
alanlarinda etkili olmalidir.

YUksekogretim kurumlari, hizmet verdikleri toplumun
beklentilerini karsilamak ve ulusal/uluslararasi  dizeyde
rekabet edebilmek icin kaliteli editim, arastirma ve hizmet
sunumunu hedeflemektedirler. Bu baglamda, stratejik
yonetim yaklasimlari yUksekogretim kurumlarinin amag ve
hedeflerine ulasmalarini saglamaktadir.

KGS, yUksekogretim kurumlarinda kalite standartlarinin
belirlenmesi, uygulanmasi ve takibi icin bir cerceve sunar. Bu
nedenle, KGS hazirliklari kurumun amaclari ve hedefleri goz
onune alinarak stratejik bir planlama  sureciyle baslar.
Kurumun vizyonu, misyonu, dederleri ve stratejik hedefleri
belirlenir, ardindan kalite hedefleri bu dogrultuda tanimlanir.
Egitim - 6Jretim faaliyetleri, arastirma - gelistirme calismalari,
toplumsal katki, uluslararasilasma gibi alanlarda  kalitenin
artirlmasi icin hedefler belirlenir ve performans gostergeleri
olusturulur. Bu gostergeler, faaliyetlerin  planlanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendiriimesi icin dnemlidir.

YUksekogretim  kurumlarinda  KGS  hazirliklar  sirasinda,
ogrenci memnuniyeti, mezun takibi, 6grenci basarisi, personel
memnuniyeti gibi konular da énemli bir rol oynar. Bu konular,
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geri bildirim sistemleri ve anketler araciligiyla strekli olarak
izlenir ve iyilestirilir. Ayrica, yeni kurulan yuUksekdgretim
kurumlarinda Kalite Yonetimi Modeli olusturulmasi dnemlidir.
Bu model, kurum sureclerini belirler ve bu sureclerin
iyilestirilmesi ve etkili bir sekilde yonetilmesi hedeflenir.

KGS hazirliklart ayrica politika olusturmanin dnemini
vurgular.  Bu politikalar, kurumun stratejik  hedefleri
dogrultusunda belirlenir ve uygulanir. Politika olusturmanin ve
uygulamanin, kalite standartlarinin belirlenmesi, uygulanmasi
ve takibi icin kritik bir rol oynadigini unutmamak 6nemlidir.
Uluslararasi kalite glivencesi ise yUksekogretim kurumlarinin
uluslararasi standartlari karsilayip karsilamadigini belirlemek
icin kullanilan bir kalite gUvencesi strecidir.

Sonu¢ olarak, stratejik planlaoma  sureci, KGS
hazirliklarinin - temel asamalarindan  biridir.  Bu  sUrecte,
kurumun amaglari ve hedefleri belirlenir, stratejiler gelistirilir ve
bu stratejilerin uygulanmasi icin aksiyon planlari hazirlanir.
Stratejik planlama streci, kurumun kaynaklarinin etkili bir
sekilde kullanilmasini, faaliyetlerin  koordinasyonunu ve
yonetimini destekleyen onemli bir cerceve sunar. Ayrica, KGS
hazirliklar sirasinda, kurumun kalite hedefleri doJrultusunda
performans gostergeleri belirlenir ve bu gostergeler surekli
olarak takip edilir. Performans gostergelerinin belirlenmesi,
kurumun kalite seviyesinin artirilmasi icin kritik bir adimdir.

YUksekogretim Kalite GUvencesi Yonetmeligi
kapsaminda bir ylUksekogretim kurumunun veya programinin
ic ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite ve performans
sureclerini tam olarak yerine getirdigine dair glvence



saglayabilmek icin yapilan tim planli ve sistemli islemlerine
kalite guUvence sistemi ve bir ylksekdgretim kurumunun,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini  olusturmak, stratejik amaglar ve Odlgulebilir
hedefler belirlemek, performanslarini dnceden belirlenmis
olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlama ve ilgili performans godstergelerini
surekli  izleme  sureci ise stratejik plan  olarak
adlandirilmaktadir.

Kalite glvencesi kalite yonetim sistemlerinin etkinligini
degerlendirmek, dogrulamak ve belgelendirmek icin
kullanilan bir dizi prosedir ve islemdir. Bu prosedurler, Grln ve
hizmetlerin  kalitesinin  6nceden belirlenmis standartlara
uygunlugunu kontrol etmeyi amacglar.

Stratejik  yonetim ile kalite guUvence sistemleri
arasindaki iliskiye gelince, i¢ kalite glvence sistemi icin temel
iki alan vardir. ik olarak, ic kalite glvence sistemi politikalari,
Universitenin ilgili islevlerini, mekanizmalarini, streglerini ve
sorumlularini aclklayan belgelerdir. Politikalarin
olusturulmasinda paydaslarin gorUsleri dikkate alinmalidir.
Politikalar, kurumsal yonetimin bir gerekliligi oldugu gibi,
stratejik plan hazirlama surecinde de bir rehber olarak
kullanilabilir. Diger bir dnemli unsur ise stratejik planin bir
parcasi olarak belirlenen stratejik amaclar, hedefler ve bu
hedeflere ulasmak icin olusturulan faaliyetlerdir. By, izleme ve
Degerlendirme faadliyetlerinin  temelini  olusturur. Kalite
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guvence sistemi, 6lcme, kontrol ve yonetme adimlariniigerir ve
bu, Stratejik Plan ile siki bir iliski icindedir.

Hem ic hem de dis kalite guvence sistemleri ile stratejik
yonetim gerekliligi  nedeniyle yuUksekdgretim  kurumlari,
stratejik hedeflerini ve slUreclerini tanimlamak ve sistematik
olarak izlemek icin performans gdstergelerini belirlerler. izleme
ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik amag¢ ve hedeflerin
yurGtulen slreclerle uyumlu oldugundan emin olunmasina
yardimci olur. Ayrica, kurumsal performans izleme calismalari
ile surekli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilir.
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KiMLIK BELGESi VE KURUMSAL BiLGi SISTEMLERI

Personel Kimlik Karti

Personel Kimlik Karti Formunu Personel Daire
Baskanlhgina teslim ettikten sonra kartiniz kisa sure icinde
basilarak sahsiniza imza karsiliginda teslim edilecektir.

Personel Kimlik Kartini kaybeden personel, Personel
Kimlik Karti Formunu doldurup, Personel Daire Baskanlgina
teslim ettikten sonra kartiniz kisa suUre igcinde basilarak
sahsiniza imza karsiiginda teslim edilecektir. Eski kartinizin
icindeki bakiye miktari yeni basilacak olan karta otomatik
olarak aktarilacaktir.

Personel Kimlik kartiniza, E-KampuUs Bilgi Yonetim
Sisteminde bulunan “GUnun MenUsU” baslidi altinda ve Saglik
KUltlr ve Spor Daire Baskanligi web sayfasinda bulunan “Hizli
Erisim” baslidi altinda tim banka ve kredi kartlari ile uyumlu
“Online Para Yukleme” butonundan para yukleterek,
yemekhane hizmetinden faydalanabilirsiniz.

Kurumsal E-Posta islemleri

Kurumumuzda goreve yeni baslayan personel, Bilgi
islem Daire Baskanligi web sitesi formlar menistinde bulunan
Tarsus Universitesi Kisisel E-Posta istek Formunu doldurup,
islak imzall olacak sekilde Bilgi islem Daire Baskanligina
ulastirmasi gerekmektedir.

E-kampUs ve e-posta icin tek sifre uygulamasina
gecilmistir. E-kampUs ve e-postaniza ayni sifre ile giris
yapabilirsiniz. Ancak sifre degisikligini mutlaka E-kampUs
“Sifre Degistir” menusunden yapiniz. Sifre degisikligi
yaptiginizda e-postanizin sifresi de degisecektir.
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E-posta sifreniz, E-kampUs sifreniz ile aynidir. E-Posta
sifrenizi unuttugunuzda; E-kampus web sayfasi alt kisminda
bulunan  “Sifremi  Unuttum” linkine tikladiginizda agilan
sayfadaki “E-mail Adresiniz ve Telefon numarasi” bilgilerini
dogru girdikten sonra “Sifirla” butonuna tikladiginizda
telefonunuza gelen SMS'teki parolayla E-kamplse giris
yapabilirsiniz. Ancak en kisa strede sifrenizi degistiriniz. Yeni
sifre olustururken en az 8 karakter, blyUk harf, kicuk harf, sayi
ve ozel karakter (*+-/1& %\, . ) icermelidir. (SMS sistemde
kayith cep telefonuna gelecektir, sistemde kayitl numaraniz
yanlissa ya da numara degisikligi yapmissaniz Personel Daire
Baskanligi ile iletisime geciniz)

internet - Kablosuz Ag

Kampus icinde kablolu internet baglantisi yaptiginizda
ekraniniza “AJ baglanti sayfasl” gelecektir. Bu sayfadaki
“Kullanict Adi” ve “Parola” bilgileri E-kampuUs kullanicr adiniz ve
parolanizdir  (Kullanici adi @tarsus.edu.tr olmadan
yazilmalidir). Kampus icinde kablosuz internet baglantis
yapacaksaniz, sifresiz olan “"PERSONEL" agina baglanmaniz
gerekmektedir. Baglanti yaptiktan sonra yine ekraniniza “Ag
baglanti sayfasi” gelecektir. Bu sayfadaki “Kullanici Adi” ve
“Parola” bilgileri E-kampus kullanici adiniz ve parolanizdir
(Kullanicr adi @tarsus.edu.tr olmadan yazilmalidir).



Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

E-kampUs'e giris yaptiktan sonra ekrandaki “Belge Bilgi
Sistemi” ne tikladiginizda EBYS'ye giris yapmis olursunuz.
Yetkileriniz gcercevesinde islem yapabilirsiniz.
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EBYS hakkinda detayll bilgiye Bilgi islem Daire
Baskanligi'nin internet sayfasinda yayinlanan EBYS Kullanim
Kilavuzuna ulasmak igin tiklayiniz. Ayrica EBYS hakkinda daha
detayl bilgilere ulasmak icin tiklayiniz.

E-Kampus

BILGI YONETIM SISTEMI
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https://bilgiislem.tarsus.edu.tr/tr/page/ebys-kullanim-kilavuzu/10468
https://destek.elasoft.com.tr/bilgi-bankasi/ebys




IS HAYATI ILE ILGILI BILINMESI GEREKENLER

Memur

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/(A)
maddesine godre, mevcut kurulus bicimine bakiimaksizin,
devlet ve diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore vyurdtllen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Sozlesmeli Personel

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/(A)
maddesine gore, 6zel bir mesleki bilgiye ihtiyac duyuldugu
takdirde veya vyillik planlar icinde gegici olarak islerde
gorevlendirimek  Uzere ilgili  kurumlarnn  teklifi ile
Cumhurbaskanhgi Personel ve Prensipler Genel
MUdUurltgd’nin de gortst alinip sozlesme yapilmak kaydiyla
gecici olarak calistirilan kamu hizmetlisine sézlesmeli personel
denmektedir.
isciler

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'na gore, isci; 4/A,
4/B ve 4/C fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili
mevzuatl geregince tahsis edilen surekli isci kadrolarinda
belirsiz streli is sdzlesmeleriyle calistirilan surekli isciler ile
mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla
muUcadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina godre gecici is
pozisyonlarinda alti aydan az olmak UGzere belirli sureli is
sozlesmeleriyle calistirilan kisilerdir. 4587 sayili is Kanunu'na
gore isci; hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste Ucret
karsiligi calisan kisilerdir.
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Memur, isci ve Sézlesmeli Personelin Gorev ve
Sorumluluklari

Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen
esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmekle yUkumlG ve goérevlerinin iyi ve dogru
yUrUtUlmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, anayasa, kanun,
cumhurbaskanhdi kararnamesi ve yonetmelik hUkUimlerine
aykiri gorurse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene
bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yozi ile
yenilerse, memur bu emri yapmaya mecburdur. Ancak
emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri
verene aqittir.

Konusu sug teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez;
yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz. Acele
hallerde kamu duizeninin ve kamu gtvenliginin korunmasi
icin kanunla gosterilen istisnalar saklidir.

isciler, isyerinde ddev ve sorumluluklarini is Kanunu, hizmet
sdzlesmelerin veya toplu is sozlesmelerinde yer aldid
sekilde yerine getirmek, is sirasinda genel ahlak ve iyi niyet
kurallarina uygun davranmak, uygulanan glvenlik ve
saglk  kurallarma  uymak, tehlike  yaratabilecek
davranislardan kacinmak, isinde gerekli dikkat ce &zeni
gostermek, makine ve diger ekipmanlari talimatlara gore
kullonmak ve kullandirmak, korumak ve dizenli bakimlarini
yaptirmak, ikaz ve talimatlara uymak, idarenin sagladid
eqitim ve tatbikatlara katilmak, isveren tarafindan verilen
tUm is giysilerini giymek, koruyucu ekipmanlari kullanmak
zorundadirlar.



Devlet Memurlarinin Odev ve Sorumluluklari

Sadakat

Devlet memurlari, TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve
kanunlarina sadakatla bagdl kalmak ve milletin hizmetinde
Tarkiye Cumhuriyeti  kanunlarini  sadakatla  uygulamak
zorundadirlar.

Tarafsizlik ve Devlete Baglilik

Devlet memurlari siyasi partiye Uye olamazlar,
herhangi bir siyasi parti, kisi veya zUmrenin yararini veya
zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini
yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi
inang, din ve mezhep gibi ayirm yapamazlar; higbir sekilde
siyasi ve ideolojik amacl beyanda ve eylemde bulunamazlar
ve bu eylemlere katilamazlar.

e Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini
korumak mecburiyetindedirler.  Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin
badimsizhgini ve bGtunlGgunl bozan Tarkiye
Cumhuriyeti’'nin guvenligini tehlikeye distren herhangi bir
faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren
herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekklle veya
dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

Davranis ve is Birligi

Personeller, resmi sifatlarinin  gerektirdigi itibar ve
guvene layik olduklarini  hizmet icindeki ve disindaki
davraniglariyla gostermek zorundadirlar.
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ise Basvuru islemleri

Oncelikli olarak Personel Daire Baskanldi insan Kaynaklari
Sube MUudurlugune gidilmelidir.

Basvuru ilaninda yer alan belgeleri iletisim bilgilerinin yer
aldigi goéreve baslama dilekgesi ekinde (mezuniyet belgesi,
askerlik yapmis olmak sarti konmamissa tecil veya
askerlikten muaf belgesi, niifus clizdani, erkek adaylar icin
askerlik belgesi, 6 adet vesikalik fotograf, rapor, KPSS
sonu¢ belgesi, mal bildirim beyannamesi vb.) gorevliye
veriniz.

Rektorluge bagl bir birime atamaniz yapilmis ise o birime
gidiniz.

Yazi isleri birimine sizlerden istenen bilgi ve belgeleri
veriniz, etik s6zlesme belgesini imzalayarak ilgili personele
veriniz.

Anlasmali bankada adiniza bir hesap actirarak IBAN
numarasini  Rektdrlik  Mali Islemler  Birimi  Personel
Odemeleri Sube Mudurliguine veriniz.

Gorev yapacaginiz birimin idari yoneticisi ile gortstinuz.

Uyulmasi Gereken Etik Davranis ilkeleri

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu
imtiyazsiz kamu hizmeti verme

Cikar catismasindan kaginma

Bilgi verme, saydamlik ve katiimcilik
Yetkili makamlara bildirim
Savurganliktan kaginma

Kamu mallari ve kaynaklarini koruma
Hediye almama



e Ayrimcilik yapmama

e Gorev sirasinda elde edilen bilgilerin agiklanmamasi

* Nezaket ve saygi

e Vatandasa yol gbsterme

e Sayginlik ve glven

e DurUst ve tarafsizlik

e Hizmet standartlarina uyma

 Amacg ve misyona baglik

e Mal bildiriminde bulunma

e Halka hizmet bilinci ile hareket etme

e Gergek disi beyanlardan kaginma

o ikinci bir iste calismama

e Gorev ve yetkilerin menfaat saglama amaciyla kullaniimasi
e Hizmet kayirmaciligi yapmama

e Goreyv, unvan ve yetkisini kullanarak ticaret yapmama
e Yardim ve bagis almama

e Kamu kaynaklarini kullanarak hediye vermeme

e Yasadisi nifuz kullanmama

Mal Bildirimi

Devlet memurlari kendileriyle eslerine ve velayetleri
altindaki cocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve
bor¢lari hakkinda, 6zel kanunda yazili hUktmler uyarinca, mal
bildirimi verirler.

“Rusvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu ve Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik”e gore goreve
atanmada, mal varliginda énemli bir degisiklik oldugunda bir
ay icinde, gérevin sona ermesi halinde, ayrilma tarihini izleyen
bir ay icinde kendisi, esi ve cocuklari icin mal bildiriminde
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bulunmak zorundadirlar. Kanun geredi mal bildiriminde
bulunmayan personel ise baslatilmaz.

Hukuki Diizenlemeler

4857 sayiliis Kanunu, 6331 sayili is sagligi ve Guvenligi
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili
YUksekogretim Kanunu, 2914 sayill YUksekogretim Personel
Kanunu, 2429 Sayili Bayram ve Tatiller Hakkinda Kanunu,
5434 Sayilli (Mulga) Emekli Sandigi Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu , Kamu
Zararlarinin - Tahsiline liskin  Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik gibi temel kanun ve yonetmelikler yaninda glncel
mevzuatin takip edilmesi gerekir. Bunun icin Resmi Gazete ve
https://www.mevzuat.gov.tr/  adresinden  yararlanilabilir.
Ayrica, Personel Daire Baskanligi web sayfasindan “mevzuat”
menuUstnden de ulasilabilir.

Is Tanimi ve Sorumluluklar
Gorev yapacagdiniz yerde aday memur olmaniza
ragmen yapacaginiz islerle ilgili verilecek gdérev tanimi
icerisinde yapilacak isler, sorumluluklariniz, kime bagl
oldugunuz ve kimden emir alacaginiz sizlere bildirilecektir.
Disiplin isleri
e Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve
kanunlarina sadakatla bagli kalmak ve milletin hizmetinde
Tarkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak, her
durumda Devletin  menfaatlerini  korumak, amirler
tarafindan verilen gorevleri eksiksiz yerine
mecburiyetindedirler.



e Kamu hizmetlerinin geredi gibi yUrutulmesini saglamak
amaci ile kanunlarin, Cumhurbaskanhdi kararnamelerinin
ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi
odevleri yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi
hususlari yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara
durumun niteligine ve agirlik derecesine goére uyarma,
kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi, devlet memurlugundan c¢ikarma disiplin
cezalarindan birisi verilir.

e Devlet memurlari ve s6zlesmeli personel hakkinda disiplin
cezalari  yonunden 657 sayilli Devlet Memurlari
Kanunu'nun 125’inci maddesi, diger hUkUmler icin 2547
sayili YUksekogretim Kanunu'nun 53UnclU ve izleyen
maddeleri uygulanir.

e s sozlesmesiyle calisan sirekli ve gecici isci personel
disiplin ydniinden 4857 sayili is Kanunu, is sézlesmesi veya
toplu is sdzlesmesine tabidir.

Kilik ve Kiyafet

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
ve Kiyafetine Dair Yonetmelige gore; memurlar asagidaki
kurallara uyarak ise gelebilir:

Elbiseler temiz, dizgln, UGtGlu ve sade; ayakkabilar
kapall, temiz ve boyali giyilir. Sandalet veya atkili ayakkalbi
giyilmez. Bina icinde ve gorev mahallinde bas daima acgik
bulundurulur. Temiz bakimli ve taranmis olur. Biyik tabii olarak
birakilir, uzunlugu Ust dudak boyunu gecemez. Ustten
alinmaz, yanlar Ust dudak hizasinda olur, alt uclar dudak
hizasindan kesilir. Kravat takilir, kravati 6rtecek sekilde balikgl
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yaka veya benzeri stveterler giyilmez. Hizmet geregine uygun
olarak verilmisse tek tip elbise giyilir. Bina icinde gdmleksiz,
kravatsiz ve corapsiz dolasilmaz.

Kadinlar; Kolsuz ve ¢ok acgik yakali gémlek, bluz veya
elbise ile strech, kot ve benzeri pantolonlar giyilmez. Etek boyu
dizden yukari ve yirtmacgh olamaz. Terlik tipi (sandalet)
ayakkabi giyilmez.

Isciler; Temizlik, saglik ve cevre islerinde calisan isciler,
kurumun verdigi ya da uygun gordugu onluk, tulum, cizme,
sapka vb. giyerek calisabilir.

Glinliik Calisma Siiresi
Devlet memurlari ve sozlesmeli personelin calisma

saatleri 657 saylli Devlet Memurlari Kanunu’nun 99.

maddesine gore belirlenmistir. Buna gore devlet memurlarinin

haftalik calisma saatleri Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe
ve Cuma gunleri olup toplam 40 saattir.

e Calisma saatleri hafta ici 08.00-12.00, 13.00-17.00
olarak duzenlenmistir.

 lIsci personelin haftalik calisma saati toplu sdézlesmede 40
saat olarak belirlenmistir.

e SUrekli ve gegiciiscilerin calisma saatleri isin tanimi, nitelidi,
yapilma sekli, yeri ve stiresine gére kurum amiri tarafindan
belirlenir. Blro hizmeti yurUten isciler de diger memurlar
gibi mesaiye devam eder.

Aday Memur

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/(A)
maddesine gore, devlet memurlugu kadrosuna ilk defa
atanacak kisilere uygulanacak merkezi sinavi kazanarak



temel, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak Gzere herhangi

bir kurum veya kurulusa atananlara aday memur denir.

e Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik stresi bir
yilldan az iki yildan ¢ok olamaz.

e Adaylk suresi icinde aylktan kesme veya kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin disiplin
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri
kesilir.

e Adaylik suresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve stqgj
devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik stresi
icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumlari, goéreve devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile iliskileri
kesilir.

e Adaylik devresi icinde veya sonunda, saglik nedenleri
hari¢, basarisiz olanlar disiplin nedeniyle ilisigi ilisikleri
kesilenler 3 yil stre ile Devlet memurluguna alinmazlar.

e Aday memur asil memurluga gecerken, 657 sayill Devlet
Memurlari Kanunu’'nda yer alan asadidaki metni okur ve
imzalar:

“Turkiye Cumbhuriyeti Anayasasina, Atatirk inkilap  ve

lkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Turk Milliyetciligine

sadakatla badli kalacagima; Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini

Milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagdl

kalarak uygulayacagima; Turk Milletinin milli, ahlaki insani,

manevi ve kultlrel degerlerini benimseyip, koruyup, bunlari
gelistirmek icin calisacagdima; insan haklarina ve Anayasanin
temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik bir hukuk

iDARI PERSONEL ORYANTASYON EL KiTABI

devleti olan Turkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarimi  bilerek,  bunlari  davranis  halinde
gosterecedime namusum ve serefim Uzerine yemin ederim.”
Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar
disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay: ile
onay tarihinden gecerli olmak Uzere asli memurluga atanirlar.

Aday Memur, Sézlesmeli Personel ve isci istifa Durumu

Memurlar

e Devlet memuru badll oldugu kuruma vyazili olarak
mUracaat etmek suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde
bulunabilir.

e Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti
olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10
gun devam etmesi halinde, yazili mdiracaat sarti
aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

e Cekilmek isteyen memur, vyerine atanan kimsenin
gelmesine veya c¢ekilme isteginin kabuline kadar gorevine
devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi
veya yerine bir vekil atanmadidi takdirde, Ustine haber
vererek gorevini birakabilir.

e Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar sakl kalmak
Uzere; memuriyetten usullne uygun olarak bir aylik sureyi
bekleyerek cekilenler alti ay gecmeden, bu sureyi
beklemeden gorevlerinden ayrilanlar bir yil gegcmeden,
devir ve teslim yUkumlGligu oldugu halde islemlerin
sonuna kadar beklemeden goérevlerini birakanlar 3 il
gecmeden, olaganustu hal, seferberlik ve savas hallerinde
veya genel hayata muessir afetlere ugrayan yerlerdeki



Devlet memurlari, cekilme istekleri kabul edilmemesine
ragmen goérevlerini birakanlar hicbir surette, Devlet
memurluguna alinamazlar.

Sozlesmeli Personel

Dogum, evlat edinme, memur veya diger personel
kanunlarina tébi olan esinin yurt disinda surekli goreve
atanmasi veya en az alti ay streyle yurt disinda gecici olarak
gorevlendirimesi ve askerlik sebebiyle hizmet so6zlesmesi
feshedilen sozlesmeli personelin pozisyonu sakl tutulur ve
istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda yeniden
hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak soézlesmeli
personelin; sdzlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati
almamis olmasi gerekir.
isciler

Isciler kendi istekleri ile yazili basvuru yapmadan veya
yazil bir dilekce ile isten ayrilabilirler. Bu sekilde istifa eden
isciler herhangi bir kidem ya da ihbar tazminati alamazlar.

ihtiyac Duyulan Egitimler

Universitemizde belli araliklarda “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS)” egitimleri ve “"Yozisma Kurallar”
egitimleri, “ilkyardim” egitimleri vb. editimler o glinki sartlara
uygun olarak yiz ylze ya da online olarak verilmektedir.

Maas Durumlari

e Memurlar ve sdézlesmeli personellere maaslari her ayin her
ayin 15. glnu pesin olarak édenir.

» Bir goreve aciktan aday veya asil memur olarak atananlar,
goreve basladiklar ginden itibaren ayliga hak kazanirlar.
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Bu suretle goreve baslamada ik maas, gun hesabiyla ay
sonunda 6denir.

e isci personellere maaslari sézlesme sartlarina  goére
calistiklart ayin sonunda 6denir.

* Maaslar Rektorluk Makaminin anlasma yaptidr bankada
personel adina acilan IBAN numarasina yatirilir.

e Memur ve sdzlesmeli personel ne kadar maas alacagdini
e-devlet Uzerinden 6Jrenebilmektedir.

e isci personel giincel maas islemleri Personel Daire
Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

izin islemleri

Memurlar

e Aday memur, bir yilini doldurmadan yillik izin kullanamaz. 1
yil ile 10 yil arasinda ¢alisan devlet memurlarinin yillik 20
gun izin hakki vardir. 10 yildan fazla calisan devlet
memurlarinin ise yillik izni 30 glndur. Yillik izinler, amirin
uygun bulacagdl zamanlarda, birlikte veya ihtiyaca gore
parca parca kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir
arada verilebilir.

e Kadin memurag; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra
sekiz hafta olmak Uzere toplam onalti hafta sureyle analik
izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz
haftallk analik izni stresine iki hafta eklenir. Ancak
beklenen dodum tarihinden sekiz hafta dncesine kadar
saglk durumunun calismaya uygun oldugunu tabip
raporuyla belgeleyen kadin  memur, istegi hdlinde
dogumdan onceki Ug haftaya kadar kurumunda calisabilir.
Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen



calistigi streler dogum sonrasi analik izni stresine eklenir.
Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi
analik izninin kullanilamayan bolimu de dogum sonrasi
analik izni stresine ilave edilir. Dogum oncesi analik izninin
baslamasi  gereken  tarinten  once  gercgeklesen
dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi
gereken tarih arasindaki sire dogum sonrasi analik iznine
ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni
kullanilirken annenin dlumu hélinde, istegi Uzerine memur
olan babaya anne icin éngérilen stire kadar izin verilir..) Ug
yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya minferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
muUnferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan
eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
hafta sure ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari verilmeden
once cocugun fillen teslim edildigi durumlarda da
uygulanir.

Kadin memura, ¢cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi
analik izni stresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda
gunde Ug saat, ikinci altrayda glinde bir buguk saat stt izni
verilir. SUt izninin hangi saatler arasinda ve glinde kag kez
kullanilacadr hususunda, kadin memurun tercihi esastir.
Sut izninin, kadin  memurun c¢ocugunu emzirmesi igin
gunltk olarak kullandiriimasi gereken bir izin hakki olmasi
sebebiyle bu iznin birlestirilerek sonraki glnlerde
kullandirlmasina imkan bulunmamaktadir.

Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istedi Uzerine on
gun babalik izni; kendisinin veya cocugunun evlenmesi ya
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da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin anag, baba ve
kardesinin olumu hdallerinde istedi Uzerine yedi gln izin
verilir.

Yillk izin haklari bulunmayan memurlara yetkili amir
tarafindan bir yil icinde toptan veya bolimler hdalinde,
mazeretleri sebebiyle on gun izin verilebilir.

Dogum sonrasi analik izni stresi sonunda kadin memuir,
istegi halinde ¢cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni
bitiminde baslamak Uzere ayrica sUt izni verilimeksizin
birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki
dogumlarda ise alti ay sUreyle gunlik calisma slresinin
yarisi kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu surelere birer
ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan
sonraki on iki ay icinde cocugun engellilik durumunun
tespiti hallerinde bu sireler on iki ay olarak uygulanir. Ug
yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya minferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
muUnferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan esleri
de, istekleri Uzerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik
iznin  bitiminden itibaren bu haktan ayni  esaslar
cercevesinde yararlanir. Memurun calisacadi sureler ilgili
kurum tarafindan belirlenir.

Sozlesmeli Personel

1 yildan 10 yil kadar olan personele 20 gn, on yildan fazla
olanlara 30 gun Ucretli yillik izin verilir.
Sozlesmeli kadin  personele, dogumdan once sekiz,
dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam on alti
hafta stre ile Ucretli dogum izni verilir.



Sozlesmeli personele istegdi Uzerine; esinin dogum yapmasi
halinde on gun, kendisinin veya cocugunun evlenmesi ya
da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6lumu halinde ve her olay icin yedi gun Ucretli
mazeret izni verilir.

Yillik izin hakki bulunmayan soézlesmeli personele bu
maddede belirtilen haller disindaki mazeretleri nedeniyle
bir s6zlesme dénemi icinde toplamda on giniu gegcmemek
Uzere yillik izin vermeye yetkili amirlerince Ucretli mazeret
izni verilebilir.

So6zlesme doneminde kullanilmayan izinler, sézlesmenin
devami  halinde muteakip  sozlesme  doneminde
kullanilabilir. Cari sézlesme ddénemi ile bir 6nceki sézlesme
donemi harig, Onceki sozlesme donemlerine ait
kullanilamayan izin haklari duser.

isciler

Hizmet suresi; bir yil ile bes yila kadar (bes yilda dahil)
olanlara 16 gun,

Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara 22 gun,

On bes yil ve daha fazla olanlara ise 28 gln izin verilir.
izinlerin stresi ve kullaniimasina iliskin hikimler, hizmet
sozlesmesinde yer almakta olup sdzlesmeli personele yillik
izin, hastalik izni, mazeret izni, dogum izni, sut izni verilir.
Ayrica, hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan ve
dogrudan radyasyona maruz kalanlara ilgili mevzuati
uyarinca Ucretli saglik izni verilir.
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izin Birlestirme

Memurlar

Yillik izinler, amirin uygun bulacagdl zamanlarda, toptan
veya ihtiyaca gore parcali olarak kullanilabilir.

Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.

Cariyilile bir dnceki yil harig, dnceki yillara ait kullanilmayan
izin haklari duser.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan personele,
her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

Sozlesmeli Personel

izinlerin suiresi ve kullanilimasina iliskin hUkUmler, hizmet
sdzlesmesinde yer almakta olup sézlesmeli personele 1
yildan 10 yil kadar olan personele 20 gln, on yildan fazla
olanlara 30 gun Ucretli yillik izin verilir.

iznin hak edilen vyil icerisinde kullanilir ve biriktirilerek
gelecek vyillara aktariimaz. Ancak, personel yetersizligi
veya hizmetine duyulan ihtiyag¢ nedeniyle o sozlesme vyili
icerisinde vyillik iznini kullanamayan sozlesmeli personelin
izni gelecek yil izni ile birlestirilebilir.

isciler

Yillik Ucretli izinlerin, yUratllen islerin niteligine gore vil
boyunca hangi donemlerde kullanilacagi, izinlerin ne
suretle ve kimler tarafindan verilecedi veya siraya bagl
tutulacagdi isveren tarafindan belirlenir.

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de
icinde olmak Uzere, en az bir yil ¢calismis olan iscilere yillik
Ucretliizin verilir.



Ucretli yillk iznin isveren tarafindan sirekli bir sekilde
verilmesi ve bu iznin calisilonin hak ettidi yil icerisinde
kullandirilmasi zorunludur.

izin stireleri, taraflarin anlasmasi ile bir balimi on glinden
asagdi olmamak Uzere en ¢cok Ucge boltnebilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger Ucretli
ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillk
izne mahsup edilemez.

Yilik Ucretli izin  gUnlerinin  hesabinda izin suresine
rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri
izin sUresinden sayllmaz.

Yillik izinde iken Baska Bir iste Calisma Durumu

Memurlar

Memurlar Turk Ticaret Kanununa goére (Tacir) veya
(Esnaf)  sayilmalarini gerektirecek  bir  faaliyette
bulunomaz, ticaret ve sanayi mUlesseselerinde gorev
alamaz, ticari muUmessil veya ticari vekil veya kolektif
sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak
olamazlar.

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek
icrasinda bulunmak Uzere ofis, blro, muayenehane ve
benzeri yerler acamaz; gergek kisilere, 6zel hukuk tlzel
kisilerine  veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif
yUksekdgretim kurumlarinda ¢alisamaz.

Sozlesmeli Personel

Sozlesme ile calistirlan personel disarida kazang

getirici baska bir is yapamaz.
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isciler

Yillik Ucretli iznini kullanmakta olan iscinin izin suresi

icinde Ucret karsiidi bir iste calistigr anlasilirsa, bu izin stresi
icinde kendisine 6denen Ucret isveren tarafindan geri alinabilir.

Raporlu Personel Ucret Durumlart

Memurlar

“Devlet Memurlarina Verilecek Hastallk Raporlar ile
Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”e gore memurlara tek hekim raporu ile bir
defada en cok on gln rapor verilebilir. Raporda kontrol
muayenesi dngorulmus ise kontrol muayenesi sonrasinda
tek hekim tarafindan en ¢ok on gln daha rapor verilebilir.
Kontrol muayenesi sonrasi hastalidin  devam etmesi
sebebiyle verilecek hastalik raporlarinin on guni asmasi
durumunda bu raporun saglk kurulunca verilmesi
zorunludur. Ancak o yerde saglk kurulu bulunan SGK ile
sozlesmeli bir saglik hizmet sunucusu bulunmamasi ve
hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile
sozlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan
bulunmamasi hélinde tek hekimler en ¢cok on gin daha
hastalik raporu dizenleyebilir. Raporda nakle engel olan
tibbi sebeplerin hekim tarafindan belirtiimesi zorunludur.
Bu sekilde tek hekim tarafindan dizenlenen hastalik
raporlarinin gecerli sayilabilmesi icin, bunlarin il Saglik
MUdUrlagunin belirleyecegi saglik
onaylanmasi sarttir.

Memurlara bir takvim vyili icinde tek hekim tarafindan
verilecek raporlarin toplami kirk glnu gecemez. Bu sureyi

kurullarinca



gecen hastalik raporlari saglik kurulunca verilir. Tek
hekimlerin degisik tarihlerde duzenledikleri hastalik
raporlarinda gosterdikleri zorunluluk Uzerine vyil igcinde
toplam kirk gun hastalik izni kullanan memurlarin, o vil
icinde bu sUreyi asacak sekilde tek hekimlerden aldiklari ilk
ve mUteakip raporlarin gecerli sayilabilmesi icin bunlarin
resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.
Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen sureler kadar
hastalik izni verilir, Ucretlerinde herhangi bir kesinti
yapiimaz.

Bir yilda 7 glinU asan raporlarla ilgili memurun varsa ozel
hizmet tazminati ve yan &demesinin %25'i kesilerek
odenir.

Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli personelin, bakmakla yGkimlG oldugu veya
sozlesmeli personel refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklar ile
kardeslerinden birinin adir bir kaza gegirmesi veya tedavisi
uzun sUren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu
hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendiriimesi sartiyla,
istekleri Gzerine Ug aya kadar UGcretli izin verilir.

Sozlesmeli personele resmi tabip raporu ile kanitlanan
hastaliklar icin yilda 30 guni gecmemek Uzere Ucretli
hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal Sigortalar
Kurumunca 6denen gegici is goremezlik tazminati ilgilinin
Ucretinden dusulur.

Yonetmelikte belirtilen diger yasal izinler icin s6zlesmeli
personele Ucretleri ddenir.
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isciler

Iscinin gecici is gdremezlik édenegi raporlu olunan ginler
icin Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan édenir.

s kazasi, meslek hastaligi nedeniyle tedavi géren isciye her
gun icin ilk ginden, hasta olana da istirahatin Uglncu
guninden itibaren 6deme yapillir.

il Disi Alinan Rapor Durumlari

“Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile
Hastalik ve Refakat iznine liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’e gore “"Hastalk izni verilebilmesi icin hastalik
raporlarinin, gecici gdrev ve kanuni izinlerin kullaniimasi
durumu ile acil vakalar harig, memuriyet mahallindeki veya
hastanin sevkinin yapildigi saglk hizmeti sunucularindan
alinmasi zorunludur.” Ayrica “ Bu Yonetmelik ile tespit
edilen usOl ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik
raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik
raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen usll ve esaslara
uygun olmamasi hdalinde bu durum memura yazil olarak
bildirilir. Bu bildirim Gzerine memur, bildirimin yapildigi ginu
takip eden gin goreve gelmekle yukUmludur. Bildirim
yapildigi halde godrevlerine baslamayan memurlar izinsiz
ve Ozursuz olarak goérevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayilil Kanun ve 06zel kanunlarin ilgili
hukUmleri uyarinca islem yapilir.”

Devlet memurlari Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakli
kalmak Gzere mesai saatleri haricinde memuriyet mahalli
disinda;



e Resmi saglik hizmeti sunucularindan almis olduklari
hastalik raporlarinin  ancak acil servisleri tarafindan
duzenlenebilecek olmasi sebebiyle s6z konusu raporlarin
hastalik iznine gevrilmesi gerektigi,

o Ozel saglik hizmeti sunucularindan almis olduklart hastalik
raporlarinin ise acil servislerce dizenlenmis olmasi halinde
hastalik iznine cevrilmesi gerektidi, acil servisler disinda
duzenlenen  hastalk  raporlarinin hastalik  iznine
cevrilemeyecedi,

e Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak Gzere mesai
saatleri icinde memuriyet mahalli disindan alinan hastalik
raporlarinin  hastallk  iznine  ¢evriimesi  mMUmkun
bulunmamaktadir.

e Yillk izinleri veya gecici gorev sureleri icerisinde
bulunduklari yerlerde rahatsizlanana sézlesmeli personel
ve iscilere verilen is goremezlik raporlari SGK Uzerinden
sisteme islenmekte ve bu kisiler kurumlari tarafindan izinli
sayllmaktadirlar.

Ayliksiz izin Durumlari

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 108/E
maddesinde; "Memura, vyillk izinde esas alinan sureler
itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi hdlinde
memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak Gzere,
toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim,
olaganustl hal veya genel hayata muessir afet haliilan edilen
bolgelere 72. madde geregdince belli bir stre gérev yapmak
Uzere zorunlu olarak surekli gorevle atananlar hakkinda bu
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bolgelerdeki gorev suUreleri icinde bu fikra hikmi
uygulanmaz." hikmu yer almaktadir.

Mazeret izni Durumlari

657 saylli Devlet Memurlari Kanununun ayliksiz
izinlerin sayilldigr 108/E deki izin mazeret sebebiyle alinan bir
izin degildir. Kanunda bu iznin alinabilmesi icin bir sebep de
sart kosulmamistir. Burada memurun istegi ve kurumun uygun
gormesi yeterlidir.

Askerlik islemleri

Askere Baslama Durumu

Askere sevk cagdri pusulasini aldiginizda bir dilekge ile
gorev  yaptiginiz  birim  araciligi  ile  resmi islemleri
baslatmalisiniz.

Terhis Durumu

Terhis belgesi ile birlikte gorev yaptiginiz birime giderek
goreve baslama isteginizi bildiren dilekce ile (burada dikkat
edeceginiz nokta terhis tarihinden itibaren 30 gln icinde
baslamaniz gerekmekte oldugu ve en erken de terhis
tarininden sonraki ilk is gunl ise baslayabileceginizdir.)
basvurmaniz gerekmektedir.

Askerlik Bor¢clanmasi Sonrasi Sigorta Durumlari

Askerlikte gecen hizmet sureleriniz, sigortaliliginizin
baslangi¢ tarihinden once ise; sigortaliik baslangi¢ tarihi,
borclandirilan stre kadar geriye goturtlmektedir.



Terhis Sonrasi ise Baslama Durumu

Memurlar

e Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah
altina alinan Devlet memurlari, silah altinda bulunduklari
sUrece izinli sayilirlar.

e Silah altina alinan memurlarin terhislerinden sonra en ¢ok
30 gun icerisinde gorevlerine baslamalari gerekir.

Sozlesmeli Personel

e Askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen sézlesmeli
personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu
personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete alinir.
Ancak yeniden hizmete alinacak sézlesmeli personelin
sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis
olmasi gerekir.

o Sozlesmeli personel “askerlik yapmis olmak” sarti
aranmadan ise baslamis ise, memurlar gibi izinli sayillarak
askerlik gorevlerini yapabilir.

isciler

e Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi
bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir
kanundan dogan calisma 6devi ylzunden isinden ayrilan
iscinin is sozlesmesi isinden ayrildigi giinden baslayarak iki
ay sonra isverence feshedilmis sayilir.

o isci personel “askerlik yapmis olmak” sarti aranmadan ise
baslamis ise, memurlar gibi izinli sayillarak askerlik
gorevlerini yapabilir.
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Memuriyet Oncesi Askerlik ve Yillik izin

657 saylll Kanunun "Yillk izin" baslkli 102 nci
maddesinde, "Devlet memurlarinin yillik izin stresi, hizmeti 1
yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar icin yirmi gtn, hizmeti
on yildan fazla olanlar icin 30 gindur. Zorunlu hallerde bu
sUrelere gidis ve donus icin en cok ikiser gun eklenebilir." ve
ayni Kanunun 103 UncU maddesinde de, "Yillik izinler, amirin
uygun bulacadi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada
verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil hari¢, onceki yillara ait
kullanilmayan izin haklari duser." hUkmU yer almaktadir. 154
seri no'lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde de "Yillik
izin sUrelerinin hesabinda, hangi statide olursa olsun kamu
kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet streleri ile kamu kurum
ve kuruluslarinda gecmese dahi Devlet memurlarinin
kazaniimis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet surelerinin
dikkate alinmasi," gerektigi belirtiimektedir. Ayrica, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nun 83. ve 84. maddelerinde
muvazzaf askerlikte gecen surelerin ilgililerin kazanilmis hak
aylik ve derecelerinde degerlendirilecedi hikme baglanmistir.
Yukarida yer verilen hukimler cercevesinde; memuriyete
girmeden astegmen olarak gérev yapan ve muvazzaf askerlik
hizmeti ile birlikte bir yillk hizmet slresini dolduran aday
Devlet memuruna 657 sayilli Kanunun mezkur hukUmleri
uyarinca yillik izin verilebilir.



Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari

Universitemizde goérevde ylkselme ve unvan degisikligi
sinavinin bos kadro durumuna gore iki veya Ug yilda bir
yapilmasi planlanmistir.

Gorevde yuUkselme sinavi icin ilan edilebilecek kadrolar;
ciftik mUdurd, yurt mUdurl, hastane muadird, muuduar
yardimcisi, sube mudurd, sef, koruma ve glvenlik sefi,
koruma ve guvenlik gorevlisi, basin ve halkla iliskiler
musaviri, sivil savunma uzmani, uzman, arastirmaci, mize
arastirmacisi, ayniyat saymani, sihhi malzeme saymani,
sayman, bashemsire, hemsire, ¢ozUmleyici, programci,
memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, ambar memuru, santral memuru, daktilograf,
sekreter, veznedar, satin alma memuru, ayniyat memuru,
yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, ikmal malzeme
sorumlusu, raportor, sofor, ascl, bahcgivan, bekci, berber,
dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan
bakicisi, hizmetli, kaloriferci, laborant yardimcisi, saghk
teknisyen  yardimcisi,  teknisyen  yardimcisi,  terzi
kadrolaridir.

Bu kadrolardan 6rnegin; hastane mudurl, sube mudurd,
yurt mudurlG, arastirmaci, sivil savunma  uzmani,
programci, ¢ozumleyici olabilmek icin en az dort yillik, sef,
ayniyat saymani, sayman olmak icin en az iki yillik, memur,
isletmen, ambar memuru, koruma ve guvenlik gorevlisi
olabilmek icin en az ortadgretim mezunu olmak gerekir.
YuUkselme sinavina girenlerin atanabilmeleri icin yazili ve
s6zIlU sinavdan basarili olmalari gerekir.
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Teknik hizmetler sinifinda bulunan personel unvan
degisikligi sinavlarina katilmak ve basarili olmak sartiyla
unvan degistirebilir.

Unvan degisikligine tabi kadrolar: Mihendis, mimar, sehir
plancisi, bodlge plancisi, avukat, jeolog, hidrobiyolog,
hidrolog, jeomorfolog, fizik¢i, matematikgi, istatistikgi,
yoneylemci, ekonomist, kimyager, heykeltiras, arkeolog,
astronom, kaptan, veteriner, sosyal calismaci, biyolog,
psikolog, sosyolog, bakteriyolog, fizyoterapist, diyetisyen,
odyolog, pedagog, cocuk gelisimcisi, cocuk egitimcisi,
cocuk egiticisi, saglk fizikcisi, kUtUphaneci, programci,
muUtercim, antrenodr, 6gretmen, kameraman, sinema TV
uygulayicisi, saglk teknikeri, odyometri teknikeri, tibbi
teknolog, tekniker, teknik ressam, grafiker, restorator,
teknisyen, rasatci, ressam, makinist, matbaaci, gemi
adami, fotoJrafcl, dekoratér, desinatdr, imam, hemsire,
saglk memuru, ebe, laborant, hayvan sagdlik memuru,
saglik teknisyeni, veteriner saglik teknisyeni.

Bu kadrolardan érnegdin; avukat kadrosuna basvurabilmek
icin hukuk fakuUltesi, miUhendis kadrosuna basvurabilmek
icin  muhendislik fakultesinin ilgili boliminden, mimar
olabilmek icin mimarlik faklltesinden, hemsire kadrosuna
atanabilmek icin fakllte, yUksekokul veya saglik meslek
liselerinin hemsirelik bolimunden, teknisyen olabilmek icin
lise dengi mesleki veya teknik egitim ogretim veren
okullardan mezun olmak gerekir.

Unvan degisikligi sinavi yazili olarak yapilir ve 100
Uzerinden 70 puan alan basarili olmus sayilr.



e SoOzlesmeli Personel icin gorevde yuUkselme ve unvan
degisikligi yapilamaz.

o iscilerin gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarina
katilma haklari bulunmamaktadir.

Is Esnasinda Hata, Usulstizliikler

e Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine
getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin
gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

e Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi
sonucu idare zarara ugratilmissa, bu zararin ilgili memur
tarafindan rayic bedeli Gzerinden 6denmesi esastir.

e Memurlar, bir sug islendigini ihbar, sikdyet, bilgi, belge veya
bulgulara dayanarak égrendiklerinde durumu derhal birim
amirine iletir.

e Yapilacak ihbar ve sikdyetlerin soyut ve genel nitelikte
olmamasi, ihbar veya sikdyetlerde kisi veya olay
belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi,
ihbar veya sikayet dilek¢esinde dilekge sahibinin dogru adi,
soyadi ve imzasi ile is veya ikametgdh adresinin bulunmasi
zorunludur. Bu sartlari tasimayan ihbar ve sikayetler
isleme konulmaz.

» hbarci veya sikayetcinin kimlik bilgilerini gizli tutulur.

Dilekce Verme ve Bilgi Edinme Hakki

e Personel, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Uzerinden, bagh bulundugu birim amirligine veya
Universitemiz rektorluk yazi islerine dilekce verebilir.

e Demokratik ve seffaf yonetimin geredi olan esitlik,
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tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi
edinme hakkini kullanma 6zgUrligu bulunmaktadir.

e Bilgi edinme basvurusu, basvuru sahibinin adi ve soyadi,
imzasi, oturma yeri veya is adresini, basvuru sahibi tuzel kisi
ise tlzel kisinin unvani ve adresi ile yetkili kisinin imzasini ve
yetki belgesini iceren dilekce ile istenen bilgi veya belgenin
bulundugu kurum veya kurulusa yapilir. Bu basvuru, kisinin
kimliginin ve imzasinin veya yazinin kimden neset ettiginin
tespitine yarayacok bagska bilgilerin  yasal olarak
belirlenebilir olmasi kaydiyla fiziksel olarak yapilabilecedi
gibi https://www.cimer.gov.tr/ adresinden de
yapilabilmektedir.

Fazla Calistirilan isci Ucretleri

Memurlar

GUnNlUk ¢alisma saatleri disinda yapilan fazla calismalar
Ucretle karsilanir. Yaptirilacak fazla calismanin suresi ve saat
basina 6denecek Ucret Cumhurbaskani karari ile belirlenir.
Kurumlar gerektigi takdirde personelini gunlik calisma
saatleri disinda fazla calisma Ucreti vermeksizin calistirabilirler.
Bu durumda personele yaptirilacak fazla calismanin her sekiz
saati icin bir gun hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle
verilecek iznin en ¢ok on gunluk kismi yillik izinle birlestirilerek
yilricinde kullandirilabilir.
Sozlesmeli Personel

Devlet memurlari icin saptanan calisma saat ve
sureleri sozlesmeli personel icin de uygulanir. Sozlesmeli
personel o gun bitirilmesi gereken islerin bitimine kadar
calismak zorundadir. Normal calisma sUrelerini asan bu



sureler icin ilgili kanunlarinda 6ngdrulen hukUmler sakli

kalmak kaydiyla her sekiz saati igin bir gun hesabiyla izin

verilir.

isciler

e Gerek bir ariza sirasinda gerek bir arizanin mumkudn
gorulmesi halinde yahut makineler veya arag ve gereg igin
hemen yapilmasi gerekli acele islerde yahut zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal ¢alismasini
saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsi
veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu durumda
fazla calisma yapan iscilere uygun bir dinlenme sUresi
verilir.

e Olaganustt hallerde, seferberlik sirasinda ve bu slreyi
asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan
isyerlerinde fazla calismaya IGzum gorUlUrse islerin
cesidine ve ihtiyacin derecesine goére Bakanlar Kurulu
gunluk calisma slresini, iscinin en ¢ok calisma gucune
cikarabilir.

e Ulusal bayram ve genel tatil guUnlerinde isyerlerinde
calisiip calisilmayacagdr toplu is sozlesmesi veya is
sozlesmeleri ile kararlastiriir.  So6zlesmelerde  hukim
bulunmamasi halinde s6z konusu guinlerde calisiimasi igin
iscinin onayi gereklidir.

e Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil
gunuinden once yedi gunlik bir zaman dilimi icinde
kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.
Calisiimayan hafta tatili gund icin isveren tarafindan bir is
karsiligi olmaksizin o ginin Gcreti tam olarak 6denir.
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Isciler ulusal bayram ve genel tatil glini olarak kabul edilen
gunlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o ginin
Ucretleri tam olarak 6denir.

is Akdi Fesih islemleri
Sozlesmeli Personel

ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi
birini tasimadiginin  sonradan anlasilmasli, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
sonradan kaybetmesi, sdzlesme donemi icerisinde
mazeretsiz ve kesintisiz U¢ gun veya toplam on gun sureyle
gorevine gelmemesi, hizmet sodzlesmesinde belirtilen
kosullara uymamasi nedeniyle bagh  bulunduklar
yoneticileri tarafindan yazili olarak uyarilmasina ragmen
s6z konusu kosullara uymama halinin  tekrarlanmasi,
hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiyag kalmamasi, bir
proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam
edildigi projenin  tamaminin  veya proje bolumlerinin
sdzlesmede 6ngdrilen sureden dnce tamamlanmasi, terdr
orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu orgutlere
yardim etmesi, kamu imk&n ve kaynaklarini bu érgutleri
desteklemeye yonelik kullanmasi ya da kullandirmasi, bu
orgltlerin - propagandasini  yapmasi, yanlis beyanda
bulunulmasi hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi
halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca sézlesmesi tek
tarafl feshedilir.

Personel; kendi istedi ile bir ay dnceden haber vermek
kosuluyla sozlesmeyi tek tarafli feshedebilir.



isciler

o lsci ile isveren arasinda karsilikli olarak dizenlenen is
sozlesmesi, isci ve isverenin ortak rizasi ile calisma kosullar,
gorev, isyeri konularinda anlasilarak imzalanmaktadir.
Iscinin veya isverenin “Hakli nedenlerle Sézlesmeyi Fesih
Etmesi” 4857 sayill is Kanununun 23 ve 24'Unci
maddeleriile aciklanmistir. Buna gore; “sadlik sebepleri” ve
“Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri”, “zorlayici sebepler”, “iscinin gdzaltina alinmasi
ve tutuklanmasi” gibi nedenlerle iscinin sozlesmesi tek
tarafli olarak feshedilebilir.

« lscilerde ferdi olarak sdzlesme yapilmadigindan, bir isci
toplu sozlesmede yer alan haklarini kullanarak istifa

edebilir.

Sendika Uye Olma Durumlari

e Devlet memurlar, Anayasada ve &6zel kanununda
belirtilen hukimler uyarinca sendikalar ve Ust kuruluslar
kurabilir ve bunlara Gye olabilirler.

e 4688 sayll Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
So6zlesme Kanunu'na goére kamu gorevlileri calistiklari
isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya Gye
olabilmektedir. 4/B maddesine gore sézlesmeli personel
olarak gore yapanlarin memur sendikalarindan birine Gye
olma haklari bulunmaktadir.

« Universitede gorev yapan isciler isyerinin girdigi hizmet
kolunda kurulu bir sendikaya Uye olabilir.
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Emeklilik islemleri

e Her bir personelin ise giris tarihi, hizmet sureleri ve
cinsiyetlerine gore emeklilik yas ve hizmet suresi farklilik
gosterdiginden Rektorligumuz Personel Daire
Baskanhgina sahsi  olarok  mulracaat  edilmesi
gerekmektedir.

Emeklilik icin Gerekli Evraklar:

o Emeklilik talep dilekcesi (Gorev Yapilan Birime Hitaben
yazilacak, Aclk adres ve iletisim bilgileri mutlaka
bulunacak)

e 1 adet fotograf

e Nufus Cuzdani veya Kimlik Karti Fotokopisi (Asli Gibidir
Yapilacak)

» Banka Tercih Dilekgesi

e Diplomalar (Ash Gibidir Yapilacak)

e Borclanma Evraklari (Varsa)

» Terhis Belgesi,

Yukaridaki belgelerle birlikte calismakta oldugunuz birime

emekli olmayl disindugunltz tarihten en az 15 gun énce

basvurmaniz gerekmektedir.

Sikayet, Oneri, Talep ve Geribildirimler

idari personelimiz, géris, sikayet ve dnerilerini  birim
internet sayfalarindaki iletisim sekmeleri ile iletebilir ayrica her
yil uygulanan idari personel memnuniyet anketlerine katilarak
memnuniyet derecesini sunabilir.



SAGLIK, SOSYAL,
SPOR VE KULTUREL
IMKANLAR



SAGLIK, SOSYAL, SPOR VE KULTUREL iIMKANLAR

Sosyal Hizmetler
idari personellerimize hafta ici mesai gunlerinde

08.00-17.00 saatleri arasinda psikolojik danismanlik hizmeti
verilmektedir.

Yemekhane Hizmetleri

Universitemiz personeli Personel Kartlarina Saglik,
KUltur ve Spor Daire Baskanligi ana sayfasindan ve E-KampUs
ana sayfasindan online para yuklemesi yaparak yemekhane
hizmetinde yararlanmaktadir. Yemekhane 12.00 ile 13.00
saatleri arasinda aciktir. Merkez yerleskede tasima hizmeti ile
yemek hizmeti verilmektedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Tesis ve imkanlar

Merkez  yerleskemizde  akademik  ve idari
personellerimizin, 6grencilerimizin ve misafirlerimizin toplanti,
seminer, konferans, konser, panel, sergi gibi sanatsal ve
kGltirel  faaliyetler  gerceklestiriimektedir. Konferans
Salonumuz, Senato Salonumuz ve Amfi  Tiyatro
bulunmaktadir.

Kafeterya Hizmetleri

Merkez yerleskemizde mevcut iki tane kafeterya
bulunmaktadir.
Spor Tesisleri ve Hizmetleri

Merkezi  yerleskede  akademik  personelimizin

faydalanabilecegdi hali saha ortak acik basketbol ve voleybol
sahasi bulunmaktadir.
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KUTUPHANE HiZMETLERI

idari personelimiz, katalog tarama, abone veri
tabanlari, veri tabanlari kullanim kilavuzu, kampUs disi erisim,
genel kurallar ve 6ding verme kurallari, E-kaynaklar kullanim
kilavuzu, Web Uzerinden kitap sUresini uzatma, 6ding verme
hizmetleri ve kurallari, Gyelik islemleri, calisma saatleri, yayin
saglama vb. Kutuphane hizmetlerine iliskin  detaylara
KUtiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhdgr web
sayfasindan ulasabilirler.

Universite kitUphanesi fakilte ve bélimlerin talepleri
dogrultusunda farkl konu ve iceriklerde hazirlanan bilimsel
yayinlara e-dergi, e-kitop ve e-tezlere abonelikler
gerceklestirmektedir. Veri tabani abonelikleri kampuUs ici
baglantili  bilgisayarlardan [P kontrolli erisilebilmektedir.
KUtUphane abone veri tabanlart listesi icin tiklayiniz.

Kampdis Disi Erisim Hizmeti

Universitemiz idari personelinin  kitliphanemizde
bulunan elektronik bilgi kaynaklarina  (veri tabanlari,
e-dergiler, e-kitap, e-tez) kampus disindan erisimini saglayan
bir sistemdir. Erisim, Proxy server adi verilen ayri bir servis
Uzerinden saglanmaktadir. idari personeli, ik kullanmakta
oldugu Internet Browser'in Proxy ayarlarini tanimlamali, Proxy
ayarlari tanimladiktan sonra Kutiphanemizin abone oldugu
e-kaynaklari tarayabilmektedir. Kitiphane Web Sayfasi'na
baglanip Veri tabanlarina erisim icin kullanici adi olarak
‘tarsus.edu.tr’ uzantill e-posta adreslerinin @ den onceki
kismini, sifre alanina e-posta adreslerinin sifreleri ile giris
yapabilmektedir.
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Kampuls disi_erisim icin bir diger secenek ise, VETIS
(Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi) ile kamptis disi erisimdir.
VETIS, Universite ve arastirma merkezlerinde kullanilan ulusal
veya uluslararasi elektronik veritabanlarina, kampus disindan,
hizli, kolay ve glvenli bir sekilde ulasabilmelerini saglayan bir
aractir.

VETIS, bu kaynaklara proxy, VPN veya herhangi bir ek
ayar yapmadan ulasmanizi saglar.

Veri tabanlarina uzaktan erisim icin,
https://katalog.tarsus.edu.tr/vetisbt/ adresinden sisteme giris
yapilmasi gerekmektedir.

VETIS'i  kullanabilmek icin  kitlphane  Uyeliginiz
bulunmalidir. (Eger daha 6nce kitiphaneden 6ding islemi
yaptiysaniz kitUphane Uyeliginiz mevcuttur.)

KUtUphaneye kayith kullanicilar, kullanici adi ve sifreleri ile
"SISTEME GIRIS YAP” butonuna tiklayarak giris islemi
yapabilmektedir.

Odiinc Verme Hizmeti
Odung Hizmeti

Universitemiz idari personeli, kitiphanemizin 6ding
verme _hizmetinden yararlanabilmektedir.  Universitemizin
bUtin idari personeli goreve basladiklar  tarihten
kUtUphanemizin Gyesidir. KitUphane Uyeligi bulunan tim idari
personel, 30 (otuz) gln sure ile en fazla 3 (Ug) kitap &dung
alabilmektedir.

Odung verme stireleri gerektiginde kiitiphane ydnetimi
tarafindan yeniden duzenlenebilir. Kullanicilar alinan yayinlari
baska kisilere devredemezler.



https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/6481
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/kampus-disi-erisim-proxy/10415
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/kampus-disi-erisim-proxy/10415
https://katalog.tarsus.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=0&veritabani=
https://katalog.tarsus.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=0&veritabani=
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/odunc-verme-hizmeti/15528
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/odunc-verme-hizmeti/15528
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/odunc-verme-hizmeti/15528

lade ve Uzatma Hizmeti

Kullanicilar, genel koleksiyondan 6ding aldiklari glnu
gecmemis materyalleri, web sayfamizda yer alan kitUphane
hesabim (https://katalog.tarsus.edu.tr) boliminden
uzatabilirler. Odiing alinan kitaplarin siresi baska kullanici

tarafindan rezerv edilmedigi strece en fazla 2 (iki) defa
uzatilabilir.

Uzatma islemi 6ding verme suresinin bitimine en ge¢ 3
(G¢) glin kala yapilmak zorundadir.

Danisma Hizmetleri
KutUuphaneler Arasi Odinc Sistemi

Universiteler arasi is birliginin  geredi  olarak,
Universitemiz idari personeline farkli kutuphanelerdeki
kitoplar ~ éding  verilebilmektedir.  Tarsus  Universitesi
akademisyenleri, ihtiya¢c duyduklari kitap, makale ve diger
yayinlara kuUtuphanemizden erisemedikleri takdirde; bu
yayinlar KitUphaneler Arasi isbirligi Sistemi'ne (KITS) bagl
kUtUphaneler araciligi ile 6ding alabilme imkanina sahiptirler.
Bu hizmetten yararlanmak isteyen kullanicilarimiz, kGtiphane
web sayfasindan Uye girislerini yaptiktan sonra KitUphaneler
Arasi  Odinc Formu'nu  (KAO) doldurarak, isteklerini
iletebilirler. KutUphane katalogu veya veri tabanlar
taranarak  erisiimek istenen kitap veya makalenin
kUtUphanemizde bulunmadigindan emin olunduktan sonra
talep formu doldurulmalidir.
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Okuyucu Hizmetleri
Engelsiz KGtuphane Hizmetleri

Engelsiz kUtuphane, engelli kullanicilarimiza kituphane
ve bilgi teknolojilerinin sagladigi olanaklardan yararlanarak
bilgiye erisim hizmeti vermektedir.

Engelsiz Kitliiphane Materyalleri

e Braille Kitaplar

e Gorme Engelller Teknoloji ve EgJitim Laboratuvari
(GETEM)

GETEM'e Uye olmak ve kataloga erismek isteyen
gorme engellilerin; gérme engelli raporu (pdf seklinde),
telefon numarasi, T.C. kimlik numarasi ve tarsus uzantili mail
adresi ile kutuphane@tarsus.edu.tr mail adresine basvuruda
bulunmasi gerekmektedir. Kendilerine, kataloga giris icin
kullanici adi ve parola gonderilecektir.

Kullanicilarimiz kataloga https://getem.boun.edu.tr

adresinden erisebilmektedirler.

e Konusan Kitaplik

Kullanicilarimiz, T.C. Kimlik Numaralari ve sifresiyle birlikte s6z
konusu kitaplari gérme engelliler icin dzel olarak tasarlanmis
web sayfasi Uzerinden gelismis arama seceneklerini
kullanarak, katalogda bulunan sesli kitaplara
ulasabilmektedirler.

Gorme engelli UGyelerimiz koleksiyonumuzda yer alan sesli
kitaplara http://konusankitaplik. mkutup.gov.tr adresinden

erisebilmektedirler.


https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/odunc-verme-hizmeti/15528
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/odunc-verme-hizmeti/15528
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/deneme/16615

Cep Kitliphane Uygulamasi

"Cep Kutuphanem" uygulamasini AppStore ve Google
Play Uzerinden Ucretsiz olarak telefon ya da tabletinize
indirebilirsiniz.

e Uygulamayi indirip actiktan sonra menu tusuna basarak
"Oturum Ac¢" sekmesine tiklayiniz.

o '"KUtUphanenizi Secin.." kismina tiklayip  Tarsus
Universitesi KitUphanesi'ni seciniz.

e Uye Kodu kismina TC Kimlik Numarasi, sifre kismina
kUtUphane sifrenizi yaziniz.

e Eger sifrenizi unuttuysaniz yine kUtUphanenizi secip Uye
kodunuzu giriniz ve sifremi unuttum kismina tiklayiniz. Cep
telefonunuza yeni sifre bildirimi gelecektir.

Cep Kutlphanem Uygulamasi ile,
. KUtUphanemizdeki 20.000+
basili ve elektronik materyali tarayabilir,

. Uzerinizdeki kitaplari goérebilir,

. Odung aldiginiz kitaplarin
Cep Katiphanem . o .
Uyguiamaini Google suresini uzatabilir,
Play ve App Store'dan . "Okuma listeme ekle" islemi ile

telefon ve tabletinize

kitap listenizi olusturabilirsiniz.

Ucretsiz indirebilirsiniz.

Google Play ‘
App Store ’

kutuphane.tarsus.edu.tr

@tarsusunikitiphane
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Veri Tabanlar

Abone olunan, TUBITAK EKUAL kapsaminda erisilen,
deneme erisimi olan ve satin alinan elektronik kaynaklarimiza,
veri tabani  kullanim kilavuzlarina, veri tabani  erisim
adreslerine  kUtUiphane web sayfasi Uzerinden erisim
saglanabilmektedir. Veri tabanlar asadidaki basliklar altinda
kategorize edilmis ve alfabetik olarak siralanmistir. ilgili
veritabanlarina web sayfamizdan “Elektronik Kaynaklar”
bashgi altinda erisim saglanabilmektedir.
e Abone Veri tabanlari
« TUBITAK EKUAL Kapsamindaki Veri tabanlari
e intihal Veri tabanlari
e Atif Veri tabanlari
e Referans Yonetim Araclari

Akademik Arsiv Sistemi

Tarsus Universitesi Akademik Arsiv Sistemi, Universite
mensuplarinin,  Universitede  calistiklari  stre  icinde
gerceklestirdikleri ve Tarsus Universitesince dogrudan ya da
dolayli olarak desteklenen tum akademik c¢alismalarini
kapsayan ve bu calismalari telif haklarina uygun sekilde
depolayan arsiv sistemini ifade eder.

Tarsus  Universitesi Akademik  Arsiv  Sistemi'nin
iceriginde; acik ders materyalleri, bildiri ve sunumlar, bilimsel
dergilerde yayimlanmis makaleler, kitap icindeki bolUimler,
kitaplar, patent belgeleri, proje calismalari, raporlar, seminer
metinleri, teknik notlar, yaymlaonma asamasinda olan
makaleler, yUksek lisans ve doktora tezleri gibi bilimsel
calismalar bulunmaktadir.



https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/mobil-uygulamalar/16673
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/16746
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/6481
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/6481
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/atif-veritabanlari/16748
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/referans-yonetim-araci/16749
https://acikerisim.tarsus.edu.tr/xmlui




PASAPORT iSLEMLERI

Hususi Damgali (Yesil) Pasaport
Hususi damgali (yesil) pasaport 5682 sayill Pasaport

Kanununun 14. maddesinde yer alan kisilere (birinci, ikinci ve

Ucuncl derece kadrolarda bulunan veya bu kadrolar karsilik

gosteriimek veya T.C. Emekli Sandidi ile ilgilendirilip emekli

kesenekleri bu derecelerden kesilmek suretiyle sdzlesmeli
olarak calistirlan devlet memurlan ve diger kamu
gorevlilerine) 10 yil sureli olarak il Nifus ve Vatandaslik

MudurlGgu  tarafindan  verili. Harca tabi olmayip yeni

pasaportlarda sadece cluizdan bedeli alinir.

e Hususi damgal (yesil) pasaport alabilmek icin ilgili
personel, Personel Daire Baskanligina sahsen basvurur.
Onaylanmasi durumunda hizmet damgali (yesil) pasaport
kendisine teslim edlilir.

e Pasaport icin basvuru yapacak personeller icin; 25
yasindan kiiglk ¢cocugu bulunanlar, cocuguna ait égrenci
belgesi ve cocugun SGK kapsaminda bir iste calismadigina
dair belge sunmak zorundadir.

o Ogretim elemani, kurum tarafindan onaylanan pasaport
basvuru belgesi; ntfus clzdani, son alti ay icinde ¢ekilmis 1
adet biyometrik fotograf, ciizdan bedeli makbuzu (vergi
daireleri, bankalar veya internet bankaciligi Gzerinden
ddenebilir) ve varsa eski pasaportu ile birlikte il Nifus ve
Vatandaslik Mudurliglne miracaatta bulunur.

e Kurum tarafindan onaylanan pasaport basvuru belgeleri
ile, onay tarihinden itibaren il Nufus ve Vatandaslk
MUdarlugune  basvuru  icin 60 gun  gecerliligi
bulunmaktadir.
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Hizmet Damgali (Gri) Pasaport

Bu pasaport icin  oncelikle 6Jretim elemaninin
yurtdisinda goérevlendirildigine dair ilgili yonetim kurulu
kararinin ya da rektorlUk olurunun alinmis olmasi gerekir.

Gorevlendirme yapildiktan sonra Personel Daire Baskanligina

mUracaat edilir.

o Ogretim elemaninin, yurtdisinda gdrevlendirme belgesi,
nufus clzdani, son alti ay icinde ¢cekilmis 1 adet biyometrik
fotograf, clizdan bedeli makbuzu (vergi daireleri, bankalar
veya internet bankaciligi Gzerinden 6denebilir) ve varsa
eski pasaportu ile birlikte i1 Nufus ve Vatandaslik
MUdurligune muracaatta bulunmasi gerekir.

e Hizmet pasaportu alan personel yurtdisi gorevlendirme
sonrasl hizmet damgall (gri) pasaportunu Personel Daire
Bagskanligina teslim etmek zorundadir.

e Kurum tarafindan onaylanan hizmet damgali  (gri)
pasaport basvuru belgelerinin, onay tarihinden itibaren |l
NUfus ve Vatandaslik MudurlGgune basvurusu icin 60 gun
gecerlilik stresi bulunmaktadir.



KORUMA VE GUVENLIK



KORUMA VE GUVENLIK

Universitemizin personel, &Jrenci ve ziyaretcilerin
koruma ve guvenliginin saglanmasi konusunda mesai saatleri
icinde ve disinda kontroli saglamak, sabotaj, soygun vb.
faaliyetlere karsi 5188 sayili yasa cercevesinde tedbirleri
almak ilgili mercileri vakit gecirmeden bilgilendirmekle gorevli
guvenlik personellerimiz mevcuttur.
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