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GUCLU YONLER



Giiclii Yonler (GY)

Tespitler

fyilestirme Adim1

KURUMUN KALIiTE GUVENCESI, EGITIM- OGRETIM,

o
%5| ARASTIRMA- GELISTIRME, TOPLUMSALKATKI, (+Bu gicli yamn sirdiirilebilmesi icin politikalarin uygulamalara yansimalarinin| *Mveslek Yiksekokulu ve Bolimlerimizde kurum kalite giivencesinin
3' _ ULUSLARARASILASMA VE YONETIM izlenmesi ve degisenihtiyaglara gore giincellenmesi. saglanmasi adina (:115 damsmg kurulu olusturulmustur. Dis paydag
x| POLITIKALARINI OLUSTURMUS VE PAYLASMIS |«Politika kurulunda dis paydas yer almamasi. Dis Paydas goriislerinin dikkate damsma kurullari ile her yil bir kez toplantilar yapiimaktadur.
OLMASI alindigina dair yeterli kanit olmamasi.
L. . *Bolumlerde yilda bir kez yapilan dis paydas toplantilariin
PAYDAS$ GERI PILDIRIM N!EKANIZMASI OLARAK |. Paydas geri bildirim mekanizmalar: olarak ¢oklu yontemlerin kullanilmaya devam|devamliliginin saglanmasi. Bu toplantilar dogrultusunda Lojistik,
g COKLU YONTEMLERIN KULLANILMASI ettigi ancak karar ve uygulamalara yansima kanitlarinin kisitli olmasi. Pazarlama, Dis Ticaret, Bilgisayar Prog. ve Tasarim boéliimlerinde
S miifredat giincellenmistir. Miifredat glincellemelerinin dis paydas
8 gorislerinin de dikkate alinarak yapilmasinin devamlilifinin
X saglanmasi.
*Birimimizde 6gretim elemanlarinin memnuniyet ve|
KURUMDA AiDIYETI GUCLU VE MOTiVASYONU * Ogretim elemanlarimin kurumsal aidiyetin ve motivasyonun yillik uygulanan anketlerimotivasyonlarini ylikseltmek icin sosyal faaliyetler]
= YUKSEK OGRETIM ELEMANI KADROSUNUN vasitasl ile degerlendirilmesi 6nemli bir uygulama olup bunun siirekliliginin saglanmasi ve|{diizenlenmektedir. Bu kapsamda voleybol ve masa tenisi
"? BULUNMASI degerlendirme sonuglarinin paydas katilimli degerlendirilmesi ve sonuglar dogrultusundalturnuvalar1 yapilmistir. Ayni zamanda Grafik Tasarimi ve Modal
,5 iyilestirmelerin yapilmasi. Tasarimi programlarinin y1l icerisinde diizenlemis oldugu kiiltiirel,
)8 faaliyetlere tiim akademik personel davet edilmektedir.
=

OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN OGRENCI
SAYISININ DUSUK OLMASI, DANISMAN VE OGRETIM

*Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayillarimin o6zellikle Meslek Yiiksekokulul
programlarinda disiiriilmesi yontinde 6nlemler alinmasi.
* Akademik danmigmanlik hizmetlerine iliskin o6grencilerden geri bildirimin siirekli

*Meslek Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin azalmasi i¢in kadro planlamasi yapilmis olup béliimlere]
dénem igerisinde 6gretim iiyesi ve 6gretim elemani almi yapilmis vej
Oniimizdeki donemler icin de Ogretim tiye/eleman aliminin|

g ELEMANLARININ ULASILABILIR OLMASI T . e _ -
o alinmas1 ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi gii¢lii yanin|planlama siireci devam edecektir.
g siirdiriilebilmesi. *Boliimlerde her ders i¢in 6grenci geri bildirimlerinin alinmasinal
bl
Q devam edilecektir. Boliilerde yapilan i¢ paydas toplantilarinda 6grenci
’g temsilcileri ile goriisiilmekte ve geri bildirimlerin degerlendirilerek]
Ogretim elemanlariyla paylagilmasi.
. i i o . . *(gretim elemanlarinin ofis ve ders kaynaklari talepleri olmakta ve
. *Taleplerin ve taleplerin karsilanma oranlarinin izlenmesine iliskin de bir mekanizma|., ;. . . - . SRl
.. I . ivilesti I 1 saretim el 1 dan al { bildirimler] ilgili daire bagkanligina talep edilmektedir. Ogretim elemanlarindan
:g OGRETIM ELEMANLARININ OFIS DONANIM VE DERS f).usFuru r.nfasL iyl estirme calismalarinin 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimlerlef .~ baskanliklarmin calsmasina yénelik anket ile geri bildirim
5| KAYNAKLARI KONUSUNDAKI TALEPLERININ |iliskilendirilmesi. alinmaktadir
2 .

IVEDILIKLE KARSILANMASI

EG.OGR- GY4

PROGRAM TASARIMI VE ONAYINA iLiSKIiN
SURECLERIN TANIMLI OLMASI

*Program tasarimi ve onayina iliskin siireclerin paydas katilimli izlenmesi ve izlem|
sonuglarl dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi.

*Bolimlerin program tasarimi ve onayina iliskin dis ve i¢ paydasg|
toplantilar periyodik olarak boliimler aracilifiyla yapilmakta olup|
devamliligin saglanmasi. Bu toplantilar dogrultusunda Lojistik|
Pazarlama, Dis Ticaret, Bilgisayar Prog. ve Tasarim boliimlerinde
miifredat glincellenmekte, 3+1 uygulamali egitime gecis yapilmistir
Birimimizde iyilestirme calismalarinin devam etmesi|
planlanmaktadir. Meslek Yiiksek Okulumuzda bankacilik vel
Sigortacilik ile Muhasebe ve Vergi Uyg. Programlart 2 yil siireyle|
akredite edilmistir. Ayrica 3 programi i¢in 2025 yilinda basvurular
yapilistir.

Her donem her ders i¢in 6grenci memnuniyet anketleri yapilara
program igerikleriizlenme stirecinin devamliliginin saglanmasi.




EG.OGR-GY5

OGRENCILERE VERILEN DERS iZLENCELERINiN
OGRENCI MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE
OLCME- DEGERLENDIRMEYi KAPSAMASI

*Ogretim yontem ve tekniklerinde ve o6lgme degerlendirme yontemlerinde 6grencil
merkezli yaklasimin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve konuya iliskin iyilestirmelerin|
yapilmasi.

*Bologna paketlerinin donem baglarinda boélim bagkanliklar]
tarafindan gozden gecirilerek, gerekli diizeltmelerin yapilmasi
Yenilikgi Ogrenme yontemleri kullamlarak o6grenci merkezli
yaklagimlarin devamliliginin saglanmasi. Donem sonunda ders
dosyalarn igerisinde yer alan 06grenci geri bildirimleri ve
akademisyen oOnerileri ile talep edilen degisikliklerin Bolognal
paketlerine yansitilmasi.

EG.OGR-GY6

OGRENCILER iCIN ORYANTASYON, KARIYER
GELISiMi VB. KONULARDA WEBINARLARIN
YAPILMIS OLMASI

* Ogrencilerden oryantasyon ve Kariyer gelisimine yénelik alinan geri bildirimlerin|
sistematik alinmasi ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi.

*Uygulamalarin periyodik olarak devam ettirilmesi, Donem basindaj
ogrenciler icin boliim/birim/iiniversite bazinda yapilan oryantasyon|
programlarinin siirdirilmesi.

Oryantasyon sonrast Ogrencilerden alinan geri bildirimlerin|
sistematik olarak degerlendirilmesi, iyilestirme planlarinin geri
bildirimler dogrultusunda yapilmasimnin planlanmasi. Kariyer
gelisimi ile ilgili her boliimiin en az 3 adet alaninda uzman kisilerin davet]
edildigi webinar etkinliklerinin siirdiiriilmesi ve giincel etkinliklerin|
planlanmasi.

Toplumsal bilinci uyandirabilmek adina sosyal faaliyetlerin ve sosyal
sorumluluk projelerinin diizenlenmesi.

Teknik gezi, mezun- 6grenci bulusmasi, 6zel sektor ile is birlig
yapilarak protokollerin yapilmasi.

AR-GE GY2

KURUMUN ONCELIiKLi ARASTIRMA
ALANLARININ iLGiLi PAYDASLAR VE ULUSAL
ONCELIKLER DOGRULTUSUNDA BELIRLENMIS
OLMASI

*2021-2023 yillar1 arasinda Web of Science (WOS)'ta indekslenen dergilerde ileri
ve akilli imalat alaninda 27, Finans alaninda 21, Uluslararasi ticaret ve lojistik alaninda
ise 3 yaymnn yapildig), ileri ve akilli imalat kapsaminda bir adet TUBITAK 1001 proje
basvurusu yapildigi, TEKNOFEST yarismasi kapsaminda TAUTEK takiminin lojistik alani
ile ilgili “Sanal Saha Ziyareti” Projesi ile finale kaldig1 bildirilmektedir. Bu gii¢lii yanin
devam ettigi anlasilmakta olup gelecekte de siirdiiriilmesi i¢in ilgili alanlardaki
faaliyetlerin uluslararas ticaret ve lojistik alan1 basta olmak tizere tiim 6ncelikli alanlarda
artirllarak devam ettirilmesi ve degisen paydas beklenti/ihtiyaglarinin periyodik

izlenmesi.

*Egitim-Ogretim,  aragtirma-gelistirme ve toplumsal Kkatki
alanlarinda, BM surdirilebilirlik  ve iilkemiz kalkinma
planlarindaki hedeflere yonelik ¢calismalarin, birim ve bdliimlerde
planlanmasi.




GELISMEYE ACIK YONLER



No

Gelismeye Acik Yonler (GA)

Tespitler

fyilestirme Adim

KGS-GAS

UNIVERSITE KALITE KOMiSYONU iLE BiRiM
KALITE KOMiSYONLARI ARASINDAKI
ESGUDUMUN ARTTIRILMASI
PAYDAS KATILIMINI VE ETKIiSiNi ARTTIRACAK,
KURUMSAL KULTURU YAYGINLASTIRACAK IC
KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARININ
(SURECLER, PUKO CEVRIMLERI, KALITE

ARACLARI, KALITE EL KiTABI)
OLUSTURULMASI

* Kalite Komisyonu toplanti tutanaklarinda da stratejik plan gosterge gerceklesme
sonuglarinin  detaylh  degerlendirilmesi.  Birimlerin diizenli 0z-akran
degerlendirmeleri yaparak olgiitler karsisindaki gelistirmeye agik yonlerini
tespit etmeleri acisindan, 2022 yilinda YOKAK 6lgiitlerine gére birim 6z
degerlendirmelerinin baslatildigi ancak Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinda
ayrica bir sonu¢ bolimii ya da gelismeye agik yanlarin degerlendirilmesi
boliimleri icermedigi, iyilestirilmesi konusunda heniiz yol gosterici niteligi
tagimamasl.

*0Oz-Akran degerlendirmelerinde birime ve kuruma iyilestirilmesi
gereken hususlarin tespiti ve bunlan iyilestirmeye yonelik eylem planlar
(diizeltici-onleyici faaliyetler) ve bu eylemlerin gerceklesmelerinin
degerlendirildigi birim kalite komisyonu ve birim paydas danisma kurullarinda
tartisilmas1 sonrast bu eylemlerin sorumlulariyla zamanlama ve performans
beklentileri paylasilarak izlenmesi.

+ Eylem planlann takip toplanti ya da c¢alistaylar1 yapilmasiyla; s6zii gecen
eylemlerin gerceklesmelerinin saglandiginin giivence altina alinmasi (0; Onlem
faaliyeti) ile Universite ve birim bazindaki kalite komisyonlarinin PUKO ¢evrimlerin
kapatilmasi.

* Universiteye ait bir Kalite EI Kitab1 ya da Kalite Giivencesi Rehberi olmadig,

form standardizasyonu, stratejilerin  olusmasi, politikalarin  revizyon
¢alismalarinin tamamlanmasi faaliyetleri sonrasinda yapilmasi.

* Stratejik plan izleme siireglerinin, kalite komisyonlarinin giindemlerinde yer almasi.

* Kalite giivence sistemi biinyesinde, iyilestirme déngiilerinin ve rehber kitaplarin
Kalite Koordinatorliigii 6nciiligiinde hazirlanmasi ve komisyonlarda gortigilmesi.

* BIDR siireglerinin_gelismeye acik yonler cercevesinde revize edilmesi.

*Birim ve bolim kalite komisyonlarinin, her ay yapilan|
Universite Kalite Komisyonunda gériisillen konularl
miiteakiben kendi giindemlerine almalari.

*Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda gelismeye acik
yanlarin degerlendirilmesine yonelik boliimlerin eklenmesi.




SUREC LIDERLERININ LIDERLIK
OZELLIKLERININ IZLENMESI VE
DEGERLENDIRILMES]I,
REKTORUN VE SUREC LIDERLERININ KALITE
GUVENCESI BILINCI, SAHIPLIGI VE KURUM IC
KALITE GUVENCESI SISTEMININ
OLUSTURULMASINA LIDERLIK ETMESININ
DEGERLENDIRILMESI BIRIMLERDE LIDERLIK
ANLAYISI VE KOORDINASYON KULTURUNUN

¢ Sunulan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi birim eylem planinda 6grenci, akademik
personel sayisi, liger aylik gosterge gerceklesme degerleri; (i)stratejik planin Fakiilte i¢in|
secilen hedeflerinde (ii) 6gretim elemanlar1 yayin gerceklesmeleri, (iii)YOK izleme)
kriterlerinin bir kisminin gerceklesme degerlerini iceren veriler daha ¢ok idare]

*Universite politikalar1 ¢ercevesinde hazirlanmis olan

DOGRULTUDA FAALIYETLERIN YORUTULMESI,
PANDEMI GIBI EGITIM-OGRETIM,
ARASTIRMA GELISTIRME SURECLERINI
ETKILEYEN ACIL DURUMLAR ICIN DE SUREKLI
IYILESTIRMEYI SAGLAYACAK
PLANLAMALARIN OLMASI VE BU
DOGRULTUDA UYGULAMALARIN
GERCEKLESTIRILMESI

3 GELISTIRILMESINE OLANAK faaliyet raporuna benzer tablolar olarak verilmis olup bir degerlendirme igeren|pyie cevrimlerinin  Meslek  Yitksekokulumuz
i SAGLAYAN UYGULAMALARIN ETKILI BIR agiklama kismi bulunmamas1. N ) ~ |tarafindan takip edilmesi.
S|  SEKILDE YORUTULMESI AKADEMIK VE IDARI  |* Ayrica stre¢ liderlerinin - KGS  ve diger siireclerdeki liderlik  ozelliklerinin |« jite  komisyonlarindaki ~ giindemlerin,  paydas
BIRIMLER ILE YONETIM ARASINDA ETKIN BIR |degerlendirilmesi konusunda yeterince gelisme saglanamamasi. toplantilarina alinmasi ve izlenmesi.
ILETISIM AGININ OLUSTURULMASI KALITE *Cok c¢esitli is.tisare toplantilar, olusturulan paydas danigsma Kkurullary, yapilan
KULTURU GELISTIRME HIZI TAKIP ETME protokoller ve Iletisim Ofisi varliginin iletisimdeki olumlu etkileri ile bunun Kalite
UYGULAMALARININ MEMNUNIYET Giivence Kiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in de izlenmesi. .
DEGERLENDIRMELERI DISINDA AY"RINTILI VE ;le‘(aa;llrlrtleéSli(?/rer)il;i}ig;liiﬁlr,nlzgi}.ldas Danigsma Kurullar1 ve Iletisim Ofisinin PUKO ¢evrimlerinin
IYILESTIRME CALISMALARINA YON VERICI
SEKILDE YORUTULMESI AYRICA GERI BILDIRIM,
IZLEME, ICSELLESTIRME FIRSATLARI VE UST
YONETIMIN BUNLARA KATKISININ
SUREKLI DEGERLENDIRILMESI
ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIMI
VE ORGANIZASYONEL YAPININ ISLEYISI VE
ETKINLIGININ IZLENMESI, PAYDAS KATILIMLI
DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLAR
DOGRULTUSUNDA IYILESTIRME
CALISMALARININ YAPILARAK PAYDASLARA
DUYURULMASI:
E‘ ERASMUS VE MEVLANA
g PROGRAMLARININ YANI SIRA *Uluslararasi iliskiler ofisi duyuru ve
8’ KURUMUI.\.I ULUSLARA_\RASI OGRENCI CEKMEYLE '(:)rgiin egitimdeki yabanci 6grenciler igin Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii ve |bilgilendirmelerinin  kurul —giindemlerine alinmasi
i ILGILI SURECLERININ TANIMLANMASIVEBU [YOS vb. koordinatérliigiin heniiz mevcut yapilanmada yer almamasi. planlanmaktadur.




KGS-GA7-C

KURUMUN ULUSLARARASILASMA
POLITIKASINA; DEGISIM PROGRAMLARI,
ULUSLARARASI OGRENCILER, ULUSLARARASI
AKADEMIK PERSONEL, ULUSLARARASI
ARASTIRMACI, ULUSLARARASI AGLAR VE
ORGANIZASYONLAR, MUFREDATIN
ULUSLARARASI YAKLASIMLARLA UYUMU,
ORTAK DIPLOMA PROGRAMLARI ETKINLIKLERI
KONULARINI DAHA KAPSAMLI SEKILDE
YANSITMASI

POLITIKA METNININ
ULUSLARARASILASMA SUREG VE
MEKANIZMALARINI, ORGANIZASYON YAPISINI,
ZAMANLAMAYI VE
GELISTIRME CERCEVESINI OZETLEMESI
ULUSLARARASILASMA
POLITIKASININ ETKILILIGINI YILLAR
TEMELINDE KARSILASTIRMALI

OLARAK DEGERLENDIREN MEKANIZMALARINDA
OLUSTURULMASI

¢ Uluslararasi arastirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, ortak diploma
programlari, organizasyon yapisl, zamanlamay1 ve gelistirme cercevesinin de bir
sonraki giincellemede icerige yansitilmasi.

*BIDR  raporlarinda,
kapsamini genisletmesi

uluslararasilasma

politikasinin




YS-GA4.

AKADEMIK VE IDARI INSAN
KAYNAKLARININ TESVIK VE
ODULLENDIRILMESINE ILISKIN TANIMLI

MEKANIZMALARIN
GELISTIRILMESI

+ Kurumda 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili resmi gazetede yayinlanan Akademik
Tesvik  YOnetmeligine gore akademik faaliyetlerin tesvikinin saglandigi anlasilmakta
olup bu yonetmelikte egitim faaliyetlerine ait puanlamalar arastirma faaliyetlerine karsin
diisiik kalmasi.

* Bu gelistirmeye agik yonde tamimli mekanizmalarin kuruma 6zgii yonergelerle idari

personeli de igerecek sekilde kapsaminin egitim faaliyetleri ve gelistirilmesi.
« Kuruma 6zgii yonergelerle idari personeli de icerecek sekilde kapsaminin genisletilmesi.

MYO’da idari personelin tesvik ve ddillendirilmesi
noktasinda her yil ocak ay1 icerisinde degerlendirme)
yapilmakta ve ti¢ yil st Ulste basarili olan personel
odiillendirilmektedir.

Ayn1 zamanda akademik personelin akademi faaliyetlerini
tesvik etmek icin ‘tesekkiir belgesi’ verilmektedir.

YS-GAS

KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE YONLENDIRME

KONULARINDA TANIMLI SURECLERIN
GELISTIRILMESI

« Bilgi ve lletisim Ofisi 2022 BIiDRinde bu alt &lgiit aciklamasi incelendiginde;
tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletildigi ancak heniiz
izleme ve iyilestirme ¢alismalarinin yeterince yapilmamasi.
+ Bilgi ve lletisim Ofisi ve diger birimlerin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarinin izleme ve iyilestirme ¢alismalarinin arttirilmasi.

*Meslek Yiiksek Okulumuzun ana web sayfalar1 ve bolim|
web sayfalar1 stirekli giincel tutulmakta ve gilincel
gelismeler site lizerinden erigsme agik tutulmaktadir.

*MYO, boliim égrenci topluluklar instagram hesaplar dal
bu ama¢ dogrultusunda kullanilmaktadir.

EG.OGR-GA1-A

KURUM GENELINDE DERS BILGI
PAKETLERINDEKI EKSIKLIKLERIN GIDERILEREK
DERS IZLENCELERIYLE UYUMUNUN SAGLANMASI
OGRENCI MERKEZLI 0GRENME- OGRETME VE
OLCME-
DEGERLENDIRME KAPSAMINDA GELISTIRILMESI

+ Ders bilgi paketi eksikliklerinin tamamlanmadig1 ve bu eksikliklerin tamamlanmasi ve ders|
bilgi paketlerinin ders izlenceleri ile uyumlu hale getirilmesi.

¢ Bununla birlikte bu eksikliklerin tespiti ve tespitler dogrultusunda
iyilestirmelerin yapilmasi saglayacak bir mekanizmasinin olusturulmasi.

*Boliim Bologna koordinatérleri ve kalite komisyonlar
onciliginde bilgi paketlerindeki eksikliklerin tespit]
edilmesi ve tamamlanmasi.

*Yilik Bologna degisikliklerinin ve giincellemelerinin|
otomasyon sistemi lzerinde kayit altina alinabilmesine
yonelik calismalarin devam ettirilmesi.

TYYC VE PROGRAM CIKTILARI MATRISLERINDE
VE ISYUKU HESAPLAMALARINDAKI

*Bolim Bologna koordinatorleri ve kalite komisyonlary

EG.OGR-GA2

=-]
E" EKSIKLIKLERIN TAMAMLANMASI VE OGRENCI |« Programlarda ogrenci merkezli degerlendirmeye yer verilmesine iliskin de onciligiinde bilgi paketlerindeki eksikliklerin tespit]
< . MERKEZLI érnekler saptanmis olup, kurum genelinde yayginlastirilmasi. edilmesi ve tamamlanmasi.
Fg‘ DEGERLENDIRMEYE YER VERILMESI e Ayrica TYYC ve Program Ciktilari matrislerinde ve is yiikii hesaplamalarindaki [*TYYC ve Program ¢iktilar1 matrislerinin tiim bdliim
,8 eksikliklerin ~ 6nlisans, lisans ve lisansiistii tim programlarda tamamlanmasi ve [dersleri ile eslesme siireglerinin kontrol edilmesi. Yenilikgi
= giincellemelerin de sistemde goriiniir kilinmasi. o6grenme kapsaminda yiiriitilen derslerin Bolognal
iceriklerine Ogrenci merkezli uygulamalarin|
degerlendirme yontemlerinin eklenmesi.
PROGRAMLARIN TASARLANMASI, *Ogrenciler, &égretim  elemanlar, mezunlar, sektér
UYGULANMASI VE GUNCELLENMESI SURECINDE temsilciler gibi farkl i¢ ve dis paydaslarin goriislerini almak
IC VE DIS PAYDASLARIN GORUSLERININ icin toplantilarin yapilmasi. Paydas oOnerileri

SISTEMATIK OLARAK ALINMASI
PROGRAMLARIN IZLEME
DEGERLENDIRME CALISMALARINA VE PAYDAS
GORUSLERINE GORE IYILESTIRILMESI

« Universitede damisma kurulu hari¢ program tasarimi ve onay: siireglerine i¢ ve dig
paydas katilimini garanti altina alan tanimli siireglerin olusturulmasi ve paydas katilimi
dogrultusunda yapilan iyilestirmelerin goriintir kilinmasi.

dogrultusunda miifredat programlarinin giincellenmesi,
iyillik paydas katilm toplantilarinin planlanmasi, sunulan
degisiklik Onerilerinin ve iyilestirme stratejilerinin takip
edilmesi.

Dis paydaslar ile yapilan isbirligi protokolleri ile|
goriislerinin  alinmas1  ve miifredat programlarinin
iyilestirilmesi.

EG.OGR-GA3

AKADEMIK DANISMANLIK VE GERI BILDIRIM
VERME SURECINDE IZLEME- DEGERLENDIRME
CALISMALARININ YAPILMASI

¢« Kurumun akademik danismanliga ve geri bildirimlere iliskin izleme ve izlem

sonuglarina gore iyilestirmelere yonelik uygulamalarini goriiniir kilmasi.

*Akademik damigmanlik yonergesi geregince, her yariyil
sonunda boliimlerde akademik danismanlarla toplanti
yapilmasi, kurullarda ilgili hususlarin goriisilmesi ve
gerekli iyilestirmelerin planlanmasi.

*Ogrenci memnuniyet anketlerine yonelik raporlarin|
hazirlanmasi ve boliim/birim kurullarinda gériisiilmesi.




EG.OGR-GA4- A

OGRETIM ELEMANI YETKINLIGI, PERFORMANS
DEGERLENDIRMESI VE
YUKLERI KONUSUNDA VE EGITICILERIN EGITIMI
KONUSUNDA SISTEMATIK BIR YAKLASIMIN OLMASI

+ Ogretim elemanlarinin egiticilerin egitimi etkinliklerine katilimini garanti altina
alan siireglerin tanimlanmasi ve isletilmesi

*Birim  Ogretim elemanlarinin  egitim ihtiyaglarim
belirlemek amaciyla yil igerisinde " ihtiya¢ analiz anketleri"
yapilabilir.

*Yeni baslayan 6gretim elemanlarinin deneyimli 6gretim|
elemanlari tarafindan oryantasyon egitimleri verilmektedir.

EG.OGR-GA4-B

KURUMUN GENELINDE OGRETIM ELEMANLARININ
OGRETIM VE ARASTIRMA-GELISTIRME
YETKINLIGINI GELISTIRMEK UZERE YAPILAN
UYGULAMALARIN; IHTIYAG ANALIZLERI, KATILIM
SERTIFIKASI VERME, VERILEN EGITIMLERIN
ETKILILIGINI FARKLI YONTEMLERLE
DEGERLENDIRME GIBI YOLLARLA ETKISININ
ARTIRILMASI, BU EGITIMLERIN SONUCUNDA
AKADEMIK PERSONELIN EGITIM- OGRETIM
YETKINLIGINDEKI
GELISMELERIN IZLENMESI

+ Ogretim ve arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere verilen
egitimlerin etkililiginin farkl yontemlerle degerlendirilerek degerlendirme
sonuglart dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi ve yapilan iyilestirmelerin
gorindrliginiin saglanmasi.

+ Ayrica akademik performansizleme sisteminin uygulamaya konulmasi ve 6gretim
elemanlarinin 6gretim ve arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmeye iliskin alinacak
iyilestirme kararlarinda bu sistemden alinacak verilerin de g6z Oniinde
bulundurulmasi.

*Akademik Performans Bilgi Sistemindeki kisisel sayfalarin|
glincelliginin saglanmas1 ve Yiiksek Okul kurulundal
gorisiilmesi.

*Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi projelerde
aktif yer almasi desteklemek amaciyla proje yazimi ve|
yonetim konularinda egitimler diizenlenebilir.

EG.OGR-GA4-C

OGRENCI MERKEZLI BIR YAKLASIMIN KURUM
GENELINDE OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERINE
YANSITILMASI, AKTIF VE ETKILESIMLI OGRETME

YONTEMLERINE ILISKIN OGRETIM
ELEMANLARINA SUNULAN EGITIMLERIN VE
OZELLIKLE BU KONUDA UZAKTAN EGITIM
SURECINDE ALINAN ONLEMLERIN GELISTIRILMESI

¢ Kurum genelinde bazi derslerin bilgi paketlerinde 6grenci merkezli yontem ve
teknikleri kullanmada simirhiliklar oldugu, o6grenci is yiikiine dayalh AKTS
hesaplamalarinda 6grenci merkezli yontem ve teknik kullaniminin dersin AKTS is yiikii
hesaplamalarina yansitilmasinda simirhliklar oldugu tespit edilmesi.(EKSIKLIK)

*Halen oOgrenci merkezli bir yaklasimin kurum genelinde ogretim yontem ve
tekniklerine yansitilmasinin  kurumun 0Oncelikli iyilestirme alanlarindan biri
olmal.(EKSIKLIK)

*Tiim derslerin bilgi paketlerini giincel ve 6grenci merkezli
yontemlere uygun hale getirilmesi.

*Ogretim elemanlarinin  6grenci  merkezli yontemler
konusunda farkindaligini ve yeterliligini artirma (yenilikgi
o6grenme teknikleri) i¢in egitimlerin devamlihginin
saglanmasl.

*Her donem sonunda ders ile ilgili ‘ders degerlendirme
anketi’ yapilmasi.

EG.OGR-GA4-F

GECMISE YONELIK OGRETIM ELEMANI BASINA
DUSEN DERS YUKU ORTALAMASI VE STANDART
SAPMASININ BELIRLENMESI

*Standart sapmasinin belirlenmesi
(EKSIKLIK)

calismalar1 heniiz gergeklestirilmemis olmasi)

*Boliim ve birim kalite komisyonlari ile kurullarinda,
gecmise yonelik ders yiikii analizlerinin yapilmasi ve
gelecek ders dagilimi planlarinda veri olarak
kullanilmast.

*(grenci Isleri Daire Baskanhiginin 6gretim eleman: bazli
analiz yaparak raporlamasi.

EG.OGR-GA4-G

OGRETIM ELEMANLARININ DERS
GOREVLENDIRMELERINDE ILGILI KRITERLER
DOGRULTUSUNDA

DEGERLENDIRILDIGINI GOSTEREN
RAPORLAMALAR VE BU BILGILERIN/RAPORLARIN

SURECIN IYILESTIRILMESINDE NASIL
KULLANILDIGINA ILISKIN SURECLERIN
BELIRLENMESI

* Siirecin izlenmesi ve izlem sonuclar1 dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi.

*(gretim elemanlarinin doktora/dogentlik ya da uzmanlik
alanlari, arastirma anahtar kelimeler belirlenebilir ve ders
gorevlendirmelerin bu tiir kriterlere gore belirlenmesi.

EG.OGRGAS5-C

KURUMUN TUM BIRIMLERINDE UYGUN NICELIK
VE NITELIKTE SOSYAL, KULTUREL VE SPOR
FAALIYETLERININ BIRIMLER ARASI DENGE

GOZETILEREK YORUTULMESIYLE BIRLIKTE BU

UYGULAMALARIN VE FAALIYETLERIN
SONUCLARININ IZLENMESI

+ Ogrenci kuliip ve topluluk sayisinda ve sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet sayisinda da
beklenen degerin altinda kalindig1 goriilmiistiir. Bu nedenle hedef degerlere ulasmaya
yonelik 6nlemlerin alinmast bu faaliyetlerin sonuglarinin izlenerek gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi.

*Stratejik  plan  dogrultusunda  6grenci  kuliipleri
faaliyetlerine ulasma degerlerinin gézden gecirilmesi.
*Sportif faaliyetlerin 6grenci istekleri dogrultusundal
planlanmasi.




g MESLEK ICI VE DISI SECMELI DERSLERIN + Universite icinde segmeli, zorunlu ders dagilim oranlarinin gdézden gegcirilmesi ve *Ge.nell .sle(;m.ell ders paketlerinin glincel konulara gore
] SUNULMASI secmeli derslere iliskin 6grencilerden sistematik olarak geri bildirim alinarak, geri genis etl. mest. . P .
iT] o - o . *Se¢meli derslere yonelik olarak her Ogretim iiyesi kendj
,g bildirimler dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmas. dersi i¢in anket gibi dijital platformlar yoluyla geri bildirim|
= alabilir.
*Ogrenci ve akademik-idari personel memnuniyet
)g' ENGELLI ﬁéRENCILFRF Y'('.')NELIK YAPILAN anketlerinde engellilere yonelik geri bildirimlerin yer almasi
Q FAALIYETLERIN GORUNUR KILINMASINI *Birimin web sayfasinda hizmetlerin anlatilmasi
’g SAGLAYACAK BELGE VE BULGULARIN PAYLASILMASI |*Birim i¢ degerlendirme raporu sonuglarina ve alinan geri bildirimlere goére[*Engelli 6grencilere damisman ogretim elemam atamasina
iyilestirmelerin yapilmasi ve duyurulmasi. devam edilmesi
: ARASTIRMA KAYNAKLARINA ILISKIN; KURUMUN * Biitiinlesik laboratuvar cihaz envanteri, cihaz ¢alisma performanslarinin ve [*Labortauvar derslerinde simiflarin ikiye boliinmesinin|
g ARASTIRMA VE GELISTIRME ALTYAPISININ kullanimlarinin etkin sekilde izlenebildigine dair yeterli veriye ulasilamamasi devam ettirilmesi.
g GELISTIRILMESI (EKSIKLIK). *Tim boéliimlerden basili kaynak talepleri alinmakta olup|
& * Kiitliphanedeki basili kaynaklarda ve BAP biit¢esinde (BAP proje destek miktarlarinda|siirecin devamhiliginin saglanmasi.
< yapilan kismi iyilestirmeye ragmen) kisitlilik olmasi (EKSIKLIK).
™ ARASTIRMACILARIN ARASTIRMA VE GELISTIRME
- PERFORMANSL_ARI ILE YETKINLIKLERININ " o ters . o .
5 ARTIRILMASINA YONELIK UYGULANMAKTA OLAN |*Bu GA'da AYEUM ve PO tarafindan yapilan egitimlerin bu ihtiyaglarla értiisme .Ar.a$t1rma gells.tlrmfz . perfor.man"51 . jle ilgili aka.de.mlk
5 ARASTIRMA YONTEMLERI EGITIM VE UYGULAMA  |durumu yeterli olmadigindan istenilen gelismenin saglanamamasi. (EKSIKLIK) blrlr?ller ve. Pro.]e. Ofisi Koordmatorlugu. taraflndfin 1ht1.y:?1(;
& MERKEZI (AYEUM) ISIMLI CEVRIMICI PORTAL tespit analizlerinin yapilmasi. Taleplerin her dénem i¢in
< HARICINDE IZLENEBILIR VE SURDURULEBILIR periyodik olarak iist yonetime bildirilmesi.
YONTEMLERIN GELISTIRILMESI
< *Yeni katilan aragtirmacilara yonelik Birim bazinda online ya
§ KUR.[.JMA YENIKATILAN ARASTIRMACILARA |, Yeni katilan arastirmacilara yonelik oryantasyon programi konusunda yeterli bilgi ve| da,yﬁz ylze oryantasyon siireci isletilmekte ve devamhihgmnin
& YONELIK OR)(ANTASYON PROGRAMI belgeye ulasilamamas. (EKSIKLIK) iaglanmaSL o
o DUZENLENMESI Oryantasyon siireci sonunda mentor ve mentee tarafindan|
< degerlendirme formunun doldurulmasinin saglanmasi.
ARASTIRMA VE GELISTIRME PERFORMANSLARI
E IZ(;NAI;??Q“]::bléu(;liﬁg?R(;&R:;;roE;ﬁX:SNt :::II?:E ¢ Stratejik PlanlgésFergelerinin bireysel bazda izlenmesi faydali bulunmakla birlikte, bu *Eiglel;?i?]zla;ir:(;lslllme;ll:;?ltl;i]kll(:rzuH('aj;L:Z:nkillltjr:l(on;;i};s:fl:
g ILGILI TUM BOYUTLARI; BIREYSEL, BOLUM VE/VEYA izlemenin ve Y"OKSIS lizerinden yapilan bireysel ve birim Ar- Ge performans izlemenin, ﬁamrlanmam ve izlen'mesi 8 Yy p
] BIRIM DUZEYINDE sonuglarina gore yeni gelistirme planlama51,.uy.gulama ve iyilestirme ¢alismalarina ’
~ yansimasina dair kanitlarin sinirh olmasi.(EKSIKLIK)
< SISTEMATIK BIR SEKILDE IZLEYECEK VE
DEGERLENDIRECEK BIR
YONTEMIN GELISTIRILMESI

e Arastirma ciktilarinin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi konusunda planlamalardaf*Proje Ofisi Koordinatérliigii, arastirma merkezleri ve
; KURUMDA ARASTIRMA CIKTILARININ TOPLUMSAL |diizenlemeler ve uygulamalar yapildig1 anlagilmakla birlikte ulusal—bi;')lg_esel_ ihtiyaclarafakademik birimlerin entegrasyonunun saglanmasi.
< FAYDAYA ne Ol¢lide cevap verildiginin izlenmesi ve sonuglarinin gelistirilmesi. (EKSIKLIK) *Birim ve boliim kalite komisyonlarinda, boliim kurullarindaj
E o stratejik plan ve kalkinma hedefleri glindeme alinmasi ve|

DONUSTURULMESI personele yayllmasinin saglanmasi.




TK-GA4

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERININ
ARTTIRILMASI

+ Ogrencilerin mezuniyet sonrasi toplumsal duyarhlik ve katkisini saglayacak bu ders
ve projeler olumlu karsilanmakla birlikte, 6grencilerin dahil olmadig1 projelerin sayica
diisiikliigiiniin giderilmesinin heniiz saglanamamasi. (EKSIKLIK)

*Meslek Yiiksek Okulunda oOgretim elemanlarinin genel
secmeli ders paketinde sosyal sorumluluk ile ilgili dersleri
bulunmakta olup devamliligin saglanmasi.

*Verilen ders igeriklerinde proje uygulamalar1 mevcut olup|
devaminin saglanmasi.

*Proje ile ilgili bilgilendirme web sayfasinda
paylasilmakta olup, ¢iktilarin da web sayfasinda
paylasilmasi.




