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i¢c Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirii Gorev Tanimi

BAGLI OLDUGU BiRiM ic Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Midiirltgi
BAGLI OLDUGU UST YONETICi/YONETICILER = Strateji Gelistirme Daire Baskani

GOREV KISA TANIMI

Harcama birimlerinin maas, yolluk, ek ders, satin alma ve diger 6demelerinin kontrollerinin
yapilmasi; Universitenin gelir, gider, varlik ve yikimliliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
bltce, bltce tertibi, kullanilabilir édenek tutari, harcama programi, finansman programi, vyili
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi yonlerinden kontrollniin yapilmasi, planlanmasi,
koordine edilmesi ve denetlenmesi.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Harcama birimlerinin maas, yolluk, ek ders, satin alma ve diger ddemelerinin
kontrollerini saglar.

e Calisma takvimi olusturarak giincel is takibini ve akisini saglar.

e Birim personelinin isi ile ilgili kurs, egitim vb. katiimini saglar.

e Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve hizli bir sekilde sunulmasini saglar.

e Birime havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak ve geregini saglamak;
cevap vazilarinin hazirlanmasini, gunlik islerin imza takibinin yapilmasini ve
sonuclandirilmasini saglar.

e Birim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati sirekli takip etmek.

e Birimin isbirligi ve uyum igerisinde calismasini temin etmek, toplantilar yapmak ve
ortaya gikan sorunlari ¢ozer.

e Birim personelinin kanunlar ve yonetmelikler cercevesinde belirlenmis faaliyetleri
yerine getirmesini saglar.

e Birim icinde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurulmasini, yirutilmesini ve
gelistirilmesini saglar.

e ihale kanunlarina tabi olsun ya da olmasin, harcama birimlerinin mal ve hizmet
alimlarinin 6n mali kontroliiniin yapilmasini saglar.

e Harcama birimlerinden gelen evraklarin mevzuata uygunlugunun kontrol edilmesini,
uygun bulunanlarin zamaninda ilgililerin hesabina gonderilmek Uzere muhasebe
yetkilisine ulastiriimasini saglar.

e Acil durumlarda verilmesi gereken avanslarin kontroliiniin yapilmasini saglar.

e On mali kontrole tabi dosyalarin, sézlesme imzalanmadan &énce yapilan ihalenin
mevzuata uygunlugunun ayrintili olarak incelenmesini ve Tarsus Universitesi On Mali
Kontrol islemleri Yonergesi'nde belirtilen alanlarda 6n mali kontrol gériis yazisinin
hazirlanmasini saglar.

e i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapilmasini saglar.

e Ust ydnetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin
gerekli hazirliklarin yapilmasini saglar.

e idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlanmasini saglar.

e darenin, diger idareler nezdinde takibi gereken ve alt birimi ilgilendiren is ve
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islemlerinin yurGtilmesini ve sonuglandiriimasini saglar.

e lgili mevzuatin uygulanmasi konusunda {st yéneticiye ve harcama vyetkililerine alt
birimin gorevleri cercevesinde gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapar.

e ¢ ve dis denetim raporlarinin izlenmesini, degerlendirilmesini saglar.

e Sozlesmeli personel lcretlerinin kontrolliniin yapilmasini saglar.

e ic Kontrol ve On Mali Kontrole tabi islemlerin yiritiilmesini saglar.

e On mali kontrol faaliyetinin yiritiilmesini saglar.

e Amaclar ve sonuglar arasindaki farklihg! giderici ve etkililigi artirici tedbirler alinmasini
saglar.

e Universite Maas Yiik Hesaplarinin E-biitce sistemi tizerinden girilmesini saglar.

e Kadro Dagilim Cetvelleri, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ve Kadro ihdas, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikimleri cercevesinde, Maliye Bakanligi ve
Devlet Personel Baskanligi ile uygunluk saglandiktan sonra 6n mali kontrol isleminin
yapilmasini saglar.

e Yan Odeme Cetvellerinin én mali kontroliiniin yapilmasini saglar.

e Universite Odenek belgelerinin yili merkezi yénetim biitce kanununa, biitce tertibine,
ayrintili harcama programina, biitge 6deneklerinin dagitim ve kullanimina iliskin usul ve
esaslara uygunlugu yoniinden kontrol edilmesini ve uygun bulunan 6denek génderme
belgeleri veya 6denek gonderme belgeleri icmalinin 6n mali kontrol isleminin Gg isglini
icinde sonuglandirmasini saglar.

e Odenek Aktarma islemlerinin Kanun ve yili merkezi yénetim biitce kanunu uyarinca
Universite biitcesi icinde yapilacak aktarmalara yénelik én mali kontrol isleminin
yapilmasini saglar.

e Universite Seyahat Karti Listelerinin ve vize islemlerinin gerceklestirilmesini saglar.

e Universite Seyyar Gérev Tazminati Cetvellerinin vize islemlerinin gergeklestirilmesini
saglar.

e Yili merkezi yonetim bltgce kanununda belirlenen yetki cercevesinde, gecici isgi
pozisyon (kisi/ ay) sayilarinin aylar ve birimler itibariyle dagilimini 6n mali kontrole tabi
tutarak vize islemlerinin gergeklestirilmesini saglar.

e Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan vyillik olarak vize edilen cetvellere ve tip
sozlesmeye uygun olarak Bakanlkta calistirilacak personelle yapilacak sézlesmeler ile
ilgili mevzuati geregince Hazine ve Maliye Bakanligi vizesi alinmaksizin galistirilabilecek
sozlesmeli personelle yapilacak s6zlesmelerin 6n mali kontrole tabi tutulmasini saglar.

e Yurt digi kira katkisinin Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara
uygunluk yoninden incelenmesini saglar.

e Yurtdisi Glindeliklere Dair Cumhurbagkani Kararinin 5. maddesine gore yapilan yurtdisi
gecici gorevlendirmelere iliskin 6denecek konaklama bedelinin bitceye konulan
kesintili baslangi¢ 6deneginin %30’unu gecip gecmediginin kontrolinin yapilmasini
saglar.

e Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglar.

e Kendi sorumlulugunda olan bitin biro makineleri ve demirbaslarin her tirli hasara
karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri alir. Birimindeki mevcut arag, gereg ve her tirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglar.

e Calisma takvimi olusturarak giincel is takibini ve akisini saglar.

e Birim personelinin isi ile ilgili kurs, egitim vb. katimini saglar.
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Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve hizli bir sekilde sunulmasini saglar.

Birime havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapar ve geregini saglar; cevap
yazilarinin  hazirlanmasini,  ginlik islerin  imza takibinin  yapilmasini  ve
sonuglandirilmasini saglar.

Birim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati strekli takip etmek.

Birimin isbirligi ve uyum igerisinde ¢alismasini temin eder, toplantilar yapar ve ortaya
cikan sorunlari ¢ozer.

Birim personelinin kanunlar ve ydnetmelikler gercevesinde belirlenmis faaliyetleri
yerine getirmesini saglar.

Birim icinde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurulmasini, yiratilmesini ve
gelistirilmesini saglar.

Bagl oldugu Ust yonetici/yoneticileri tarafindan mevzuat cercevesinde verilen diger
isleri ve islemleri yapar.

GENEL YETKi VE SORUMLULUKLARI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde muhasebe islemlerini ytrutir.

GOREVIN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER

TEMEL TEKNIK YONETSEL
Analitik Duslinebilme Rapor Hazirlama Etkin Yazili ve S6zlii iletisim
Becerisi
Degisim ve Gelisime Acik Kurumsal ve Etik Degerlere
Olabilme Baglihk
Kanun, Tuzik, Yonetmelik ve Planlama ve Koordinasyon

diger mevzuat bilgisine sahip

olmak

Takim Calismasina Uyumluluk
Yerinde Coziim Uretebilme

GOREVIN GEREKTIRDIGi NIiTELIKLER

Ogrenim Diizeyi En az Lisans Mezunu
Mesleki Egitim, Sertifika, Diger Egitimler -

Diger Nitelikler -

SORUMLULUK GEREKLERI
Mali Sorumluluk Var

is Saghgi ve Givenligi Sorumlulugu

6331 Sayili is Saghg Ve Givenligi Kanunu
Kapsaminda

Cihaz ve Ekipman Sorumlulugu Tasinir Mal Yénetmeligi Kapsaminda
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GOREVIN YERINE GETIRILMESINDE KULLANILAN YAZILIMLAR, ARAGLAR VE YETKi DUZEYLERI

SISTEM ADI YETKISi

BKMYBS Veri Girig Yetkisi
KPHYS/TKYS/ MYS Veri Giris Yetkisi
BELGE BILGI SISTEMI Veri Giris ve Takip Etme Yetkisi
E POSTA SISTEMI Veri Giris ve Onaylama Yetkisi

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Kenan KAHIL Mahmut GURSOY Fatih HAKLI

Bilgisayar isletmeni Bilgisayar isletmeni Strateji Gelistirme Daire Baskani
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