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PROJE OFiSi KOORDINATORU GOREV TANIMI

BAGLI OLDUGU BiRiM Proje Ofisi Koordinatérliigii
BAGLI OLDUGU UST YONETICi/YONETICILER Rektér Yardimcisi, Rektér

GOREV KISA TANIMI

Koordinator, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirir ve toplanti glindemini belirler. Yonetim Kuruluna
baskanlik eder, alinan kararlari uygular, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglar. Ofisin bir yillik
calisma programini hazirlar ve Ust yonetime onayina sunar. Ofisin amaci dogrultusunda, yapilacak
her tirli ¢calisma ve faaliyetleri belirler, uygulamaya koyar, gerektiginde ¢alisma gruplari olusturur.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir ve toplanti glindemlerini belirler,

Yonetim Kuruluna baskanlik eder, alinan kararlari uygular, gerekli koordinasyonu ve
denetimi saglar,

Ofisin yillik galisma programini hazirlar ve st yénetimin onayina sunar,

Ofisin amaci dogrultusunda, yapilacak her tirli calisma ve faaliyetleri belirler, uygulamaya
koyar, gerektiginde ¢alisma gruplari olusturur,

Ofiste gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet ici egitimi amaci ile yurt ici ve yurt
disinda gérevlendirilmesini RektorlGgiin onayina sunar,

Ofiste sunulan hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagl olarak dizenli bir
bicimde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglar,

Ofisin Universitedeki akademik ve idari birimler, 6grenci temsilcileri, dgrenci topluluklari,
uygulama ve arastirma merkezleri ve diger ofisler ile iletisim ve isbirligi icinde ¢alismasini
saglar,.

Ofisin amac ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimi
saglar,

Ofisin calisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya koordinasyon
esaslari cercevesinde ortak projeler olusturur ve yuratdr,

Ofiste gorev yapacak personel ihtiyacini belirler ve gérevlendirmeler ile ilgili teklifleri
Rektorlige sunar,

Her yil sonunda hazirlanacak faaliyet raporunu, Yénetim Kurulunun onayina sunar ve Ofis
¢ahsmalari hakkinda Rektorlige rapor verir,

Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan finanse edilen Universite disi kaynakli projelerin
yonetiminin ilgili s6zlesme taahhitleri ¢cercevesinde ylritilmesine destek olur, proje
kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniminin takibini yapar, olasi degisiklikler konusunda
zamanli ve kapsamli bilgi akisini temin eder ve proje raporlarinin idari agidan dogru ve
zamanli olarak lretilmesini saglar,

Ofisin calisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar alir ve uygular,

Projeyi destekleyen kurum/kurulus tarafindan éngérilen denetim faaliyetleri igin gerekli
koordinasyonu saglar,

Projelerin kabuli, revizyonu, ret sonrasi tekrar ilgili programa sunulmasi ve yiratilmesi
sureglerinde ilgili birimler ve kurum/kuruluslarla gerekli yazismalarin yapilmasini ve
koordinasyonunu saglar,

Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri mulkiyet haklari konularinda egitimler
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verilmesini ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar,

Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri icin talepte bulunur,

Talep edilmesi halinde Universite Yénetimine projeler hakkinda raporlar hazirlanmasini
saglar,

Universite-sanayi isbirliginin saglanmasi ve ortak proje gelistiriimesine yénelik faaliyetlerde
bulunur,

Universitenin arastirma ve proje portfdyiiniin ve potansiyelinin artiriimasina yonelik strateji
gelistirme calismalarinin yapilmasini saglar,

Arastirma ve projelere iliskin basarilarin uygun platformlarda duyurulmasi icin ilgili birimler
ile koordinasyonu saglar.

GENEL YETKi VE SORUMLULUKLARI

Proje Ofisi Koordinatérii Tarsus Universitesi Proje Ofisi Yonergesinde belirtilen gérev ve
calisma sekli usul ve esaslarina tabidir. Bu yonergede hikiim bulunmayan hallerde, genel
hiktmler ve ilgili mevzuat hikiimleri veya Senato kararlari uygulanir,

Ofisin Universitedeki akademik ve idari birimler, uygulama ve arastirma merkezleri ve diger
ofisler ile iletisim ve igbirligi icinde ¢alismasini saglar,

Ofisin amag¢ ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere
katilimini saglar,

Ofisin calisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya koordinasyon
esaslari cercevesinde ortak projeler olusturur ve yuratdr,

Ofiste goOrev yapacak personel ihtiyacini belirler ve gorevlendirmeler ile ilgili teklifleri
Rektorlige sunar,

Her yilsonunda hazirlanacak faaliyet raporunu, Yonetim Kurulunun onayina sunar ve Ofisi
¢alismalari hakkinda Rektorlige rapor verir.

GOREVIN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER

TEMEL TEKNIK YONETSEL

Gorevin gerektirdigi mevzuat Faaliyetlerin sirdirilmesinde her  Faaliyetlerini en iyi sekilde
bilgisine sahip olma turlt arag-gerecin kullanilmasi sirdirebilmesi icin gerekli

karar verme ve sorun
¢6zme niteliklerine sahip

olma

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

Ogrenim Diizeyi En az Yiiksek Lisans

Mesleki Egitim, Sertifika, Diger Egitimler -

Diger Nitelikler -

SORUMLULUK GEREKLERI

Mali Sorumluluk Ofisin harcama yetkilisi Rektérdiir. Rektor bu
yetkisini Rektor Yardimcisina veya Koordinatore
devredebilir.

is Saglig ve Giivenligi Sorumlulugu Var

Cihaz ve Ekipman Sorumlulugu Var
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GOREVIN YERINE GETIRILMESINDE KULLANILAN YAZILIMLAR, ARAGLAR VE YETKI DUZEYLERI

SiISTEM ADI YETKISI
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kullanici Yetkisi ve imza Yetkisi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Burak Yilmaz KORKMAZ Prof.Dr. Kasim OCAKOGLU Prof. Dr. Ali DERAN
Bilgisayar isletmeni Ofis Koordinatori Rektor Yardimcisi
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