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GOREV SURESi UZATMA iS AKISI(DR.OGR.UYESI)

BiRiMI Teknoloji Fakiiltesi

i$ AKIS SORUMLULARI ilgili Personel, Bélim Sekreteri, Yazi isleri Personeli,
IS AKIS PAYDASLARI Gorev Siiresi Uzatilacak Dr. Ogr.Uyesi

iS AKIS TOPLAM SURE 62 Giin

IS AKIS TANIMI

Atanmis Dr. Ogr. Uyesinin gorev siiresi bitim tarihinden itibaren gorev siiresi uzatma islemlerinin
yapilmasi.

IS AKIS GIRDILERI
e 2547 sayih Kanunun 23. Maddesi,
e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

IS AKIS CIKTILARI
e @GOrev slresinin uzatilmasi.

ILGILi YASA VE YONETMELIKLER

e 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 23. Maddesi,

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi’nin 7.maddesi,

e Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Olgiitleri Y&nergesinin
4.maddesinde belirtilen “Doktor Ggretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek igin doktor
ogretim lyesi kadrosuna son atandigi tarihten itibaren gecen siire icerisinde ilk atanma igin
tanimlanan asgari kosullarin yeniden saglanmasi gerekir.” Hikmd.

IS AKIS ADIMLARI
e lgili birimin personel birimi gérev siiresi bitimi yaklasan 6gretim uyesini, Bolim Bakanhgina
bildirir.

e BOlim Baskani, ilgili 6gretim Uyesinden akademik calisma ve yayinlarini iceren dort takim
dosyanin hazirlanmasini ister ve 6gretim Uyesinden gelen dosyay! Dekanliga sunar.

e Dekan, ilgili 6gretim Uyesinin durumunu incelemek Uzere gorev suresi uzatimi jirisini belirler.

o lgili 6gretim Uyesinin hakkinda rapor hazirlanmasi icin bilimsel ¢alisma ve yayin dosyasi jiiri
Uyelerine gonderilir.

e Jiri Gyelerinden gelen raporlar yonetim kurulunda goruslir.

e Dekanligin gorisi olumlu ise Rektorlik Personel Dairesi Bakanligina bildirilir. Gérev Siresi
Uzatma Kararnamesi hazirlanir. Kararname Rektorlik Makaminin onayina sunulur.

e Dekanligin goriisii olumsuz ise Rektorlik Personel Dairesi Bakanligina bildirilir ve Goérev Siiresi
Uzatilmaz.

o Rektorlik Makaminin karari geregi icin Tahakkuk servisine ve ilgili personele teblig edilmek lizere
bolimine bildirilir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
o lgili Personelin Gérev Siiresinin Uzatilmasi
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ACIKLAMA VE KISALTMALAR
YiP : Yazi isleri Personeli

AP : Akademik Personel

BB : B6lUm Baskani

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Omer Faruk ERCAN Dog.Dr. Serap SAHINKAYA Prof. Dr. Mustafa Kemal KULEKCi
Fakulte Sekreteri Dekan Yardimcisi Dekan V.
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iS AKIS SEMASI

4 . . )
Gorev siiresi dolacak Dr.Ogretim Uyesi personel

Bolim/Anabilim Dali Baskanhgina 3 ay 6nceden yazi ile
bildirilir.

(=)

(DﬁKUMANLAR)

1 Saat

AP

Ogretim lyesi, 4 takim dosyasini Béliim Baskanligina teslim
eder.

l

30 Gin

BB

0 C

Bolim Baskanhgi kendi goristini de iceren teklifini Dekanlik
Makamina sunar.

T

1 Gilin

Adayin bilimsel dosyalari, "Yayin ve Faaliyet Degerlendirme

OOmomd

YiP i ) o 30 Giin
Komisyonu" 'na gonderilir.
Degerlendirme Komisyonundan gelen rapor, Yonetim

YiP Kurulunda alinan karar Dekanlik gorist ile birlikte Rektorliik

Makamina sunulur.

Rektorlik Makami'nin

Karari Olumlumu?
Evet Hayir
v A 4 é
vip ligili Personele teblig edilmek lizere bolimine yazilr. ( 1 Saat )
. Geregi icin Tahakkuk servisine ve ilgili personele teblig :
YIP edilmek Gzere bélimune bildirilir.
TF-iA-0020 :

Personele yazilan
yazl

4 Takim Dosya II

Komisyon Raporu,
Yénetim Kurulu
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