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DEKAN YARDIMCISI GOREV TANIMI

BAGLI OLDUGU BiRiM Saglik Bilimleri Fakiiltesi
BAGLI OLDUGU UST YONETICi/YONETICILER Dekan

GOREV KISA TANIMI

Dekan Yardimcisi, 2547 sayilh Yiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yoénetmeligi geregince Universite iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak
egitim-0gretimin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestiriimesi amaciyla etik ilkelerine gbre idari ve
akademik islere yardimci olur, Dekanin olmadigi zamanlara Dekana vekalet eder ve Dekan adina
isleri yarGtir.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Fakilte binyesinde Egitim-6gretim slirecinin daha etkin ve verimli ylrutilebilmesi amacina
yonelik politika ve stratejiler gelistirir,

e Her egitim-6gretim yili sonunda Fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda istendiginde
Dekana rapor verir,

e Egitim-0gretimin dizenli bir sekilde strdlrilmesine yardimci olur ve her egitim-6gretim yili
sonunda yapilacak olan akademik genel kurul sunularini hazirlar,

e Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Universite Senatosu ile Universite
Yonetim Kurulunda Fakilteyi Ust diizeyde temsil eder, Fakilte Kurullarina ve Fakilte
Yonetim Kurullarina baskanlk eder,

e Ders planlar, dersliklerin dagilimi, ders gorevlendirmeleri, sinav tarih, saat ve yerlerinin
belirlenmesi, gbzetmenlerin tayin edilmesi ve sinavlarin diizenli olarak yuritilmesi ile ilgili
calismalari planlar ve koordine eder,

e Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar,

e Kendisine bagh bulunan yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisini kullanir,

e EBYS, arsiv, istatistik ve veri tabani ¢calismalarinin saglikli bir sekilde ylritiilmesini saglar,

e Akademik personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zlik haklarini izler, bu konularda
personelin isteklerini dinler ve ¢6zime kavusturur,

e Fakiltede Erasmus, Mevlana, Farabi, ikili anlasma vb. programlarin Dekanlik biinyesinde
etkin yuratilmesini saglar,

e Yeni gelen Ogrencilere, bolimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasi ve
oryantasyon el kitapgiginin hazirlanmasi konusunda Dekana yardimci olur,

e Fakiltede 6grenci katimh bilimsel faaliyetler ve 6grenci proje yarismalari yapilmasi
hususunda Dekana yardimci olur,

e GoOrev alanina giren konularda komisyonlar kurar, komisyon calismalarinin takibini yapar ve
slresi icinde sonuglandiriimalarini saglar,

e Ogrenci kullplerinin ve &dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligin kontroliini ve
denetimini yapar,

e Ders licret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder,

e Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetler, kayitlarin diizenli tutulmasini saglar,

e BOlim temsilcileri ve fakilte temsilcisi secimlerini dizenler, bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara katihim gosterir,
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e Mezuniyet toreni ile ilgili calismalari organize eder,

e Fakiiltede mezun takip sistemi olusturulmasi ve mezunlarla siki bir isbirligi icinde
olunmasinin saglanmasinda Dekana yardimci olur,

e Dekanin gorev alaniile ilgili verecegi diger goérevleri yapar,

e Dekan Yardimcisi, gorevleri ve yaptig tiim is/islemlerden dolayi Dekana karsi sorumludur.

GENEL YETKi VE SORUMLULUKLARI
e Dekan Yardimcisi, Dekan tarafindan Ug yil igin 6gretim Uyeleri arasindan atanir,
e Dekan, gerekli gormesi halinde Dekan Yardimcisini degistirebilir,
e Dekanin gbrevinin sona ermesi halinde Dekan Yardimcisinin da gérevi sona erer,
e 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y®&netmeligi
geregince verilen goérevleri yerine getirir.

GOREVIN GEREKTIRDiGi OZELLIKLER

TEMEL TEKNIK YONETSEL
Vizyon Sahibi Olmak Rapor Hazirlama Yoneticilik Vasfi
Analitik Dislinebilme Faaliyetlerin Siirdiiriilebilmesinde  Etkin Yazili ve So6zIii iletisim

Gerekli Araclari kullanma Becerisi

Karsilastirmali Durum Analizi Toplanti ve Zaman
Yapabilme Yonetimi
Degisim ve Gelisime Agik Dirustlik, Glvenirlik ve
Olabilme Etik Degerlere Baghlik

Temsil Kabiliyeti
Koordinasyon ve sorun
Cozebilme Yetisi

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

Ogrenim Diizeyi Doktora

Mesleki Egitim, Sertifika, Diger Egitimler -

Arastirma Odakl Olma, Ogrenci Odakl Olma,

Diger Nitelikl .
'ger Nitelikler Yasam Boyu Ogrenme Becerilerine Sahip Olma.

SORUMLULUK GEREKLERI
Mali Sorumluluk Var
is Saglig ve Giivenligi Sorumlulugu 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

kapsaminda Fakultede is saghgi ve glvenligi ile
ilgili tedbirlerin alinmasini saglar.

Cihaz ve Ekipman Sorumlulugu Fakultedeki demirbaslarinin ve gereglerinin
bakim ve onarimi planlar ve kontrol eder.

GOREVIN YERINE GETIRILMESINDE KULLANILAN YAZILIMLAR, ARAGLAR VE YETKi DUZEYLERI

SISTEM ADI YETKISi
Performans Bilgi Sistemi Veri Girisi Yetkisi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kullanici Yetkisi ve imzalama Yetkisi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Kontrol Yetkisi
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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ars. Gor. Zeynep Seyyide Dr.Ogr.Uyesi Eylem Toker Prof.Dr.Sezgin AYDIN
Bozkurt Bolim Bagkani Dekan V.
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