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DEKAN GOREV TANIMI

BAGLI OLDUGU BiRiM Saglik Bilimleri Fakiiltesi
BAGLI OLDUGU UST YONETICi/YONETICILER Rektor ve Rektdr Yardimceilari

GOREV KISA TANIMI

Dekan, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
geregince Universite Ust ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak egitim-
o6gretimin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla etik ilkelere uygun olarak idari ve
akademik ¢calismalari planlar, kararlar alir, yonlendirir ve denetler.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Faklltenin misyon ve vizyonunu belirler, tim akademik ve idari personel ile paylasir ve
gerceklesmesi icin motive eder,

Egitim-68retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli, etkili ve duzenli bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak Fakiltedeki bélimler arasi koordinasyonu saglar,
Akademik ve idari personel icin ihtiya¢c duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler dizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesini
saglar,

Fakulte personelinin is analizine uygun galistiriimasini saglar ve is analizinde gerekli olan
gincellemeleri 6 aylik periyotlarda gergeklestirir ve glinceller,

Gulncel mevzuati takip ederek idari ve akademik birimlerdeki sireglerin, kanun ve

yonetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde yirutilmesini saglar,

Her egitim-6gretim yili baginda Akademik Kurul toplantisi gergeklestirir,

Fakiltenin uluslararasi iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglar, uluslararasilasma,
kalite glivence ve akreditasyon konularinda yiritilecek ¢alismalara dncllik eder,
Fakiltede 6z degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin dizenli bir bicimde
YUrUtUImesini saglar,

Ogrenciler ile toplantilar diizenler, 6grencilerin Fakiilte ile ilgili taleplerini dikkate alir ve
¢6zum Uretir,

Fakiltenin egitim-6gretim ile ilgili sorunlarini tespit eder, ¢6ziime kavusturur, gerekirse Ust
yonetime iletir,

Fakiltede 6grencilerin bilimsel faaliyetlere aktif katilimini tesvik eder,

Yeni gelen 6grencilere ilgili bolimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasini
saglar,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Ust
yOnetime rapor verir,

is saglig ve giivenligi esaslarina uyulmasini ve gerekli énlemlerin alinmasini saglar,

Her egitim-6gretim yili basinda bir dnceki doneme ait Fakilte akademik faaliyet raporunun
hazirlanmasini saglar,

Fakilte hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglar,

Temsil, ydnetme, personel secimi, imza, harcama vb. yetkilerini Fakiltenin cikarlarini ve
menfaatini gbzeterek kullanir,

Fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglar,

Yonetim fonksiyonlarinin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢alismasini saglar,

Rektor ve Rektoér Yardimcilarimin goérev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapar,

SBF-GT-0005 Rev: 00/25.02.2021



UNIVERSITESI

/N
6 TARSUS

Dekan, gorevleri ve yaptig1 tim is/islemlerden dolayi Rektore karsi sorumludur.

GENEL YETKi VE SORUMLULUKLARI

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektériin &nerecegi, Universite icinden
veya disindan Ug¢ Profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca g yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir,

Gorev siresi biten Dekan yeniden atanabilir,

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Uzere Fakiltenin aylikli 6gretim Uyeleri
qrasmdan en cok iki ki§iy_i Dekan Yardimcisi olarak atayabilir,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda Fakulteyi st diizeyde temsil eder,
Fakilte Kurullarina baskanhk eder, Fakillte Kurullarinin kararlarini uygular ve Fakdlte
birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglar,

Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gbzetim ve denetim goérevini
yuratur,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda ve diger mevzuat ile hikiim altina alinan gorevleri
yapar.

GOREVIN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER

TEMEL TEKNIK YONETSEL
Vizyon sahibi olma Rapor hazirlama Yoneticilik Vasfi
Analitik distinebilme Faaliyetlerin sirdirilebilmesinde Etkin yazili ve sozli iletisim

gerekli araglari kullanma becerisi

Karsilastirmali durum analizi Toplanti ve zaman yonetimi
yapabilme
Degisim ve gelisime agik Durastlak, glvenirlik ve etik
olabilme degerlere baghlik

Temsil kabiliyeti
Koordinasyon ve sorun
¢Ozebilme yetisi

GOREVIN GEREKTIRDIGi NIiTELIKLER
Ogrenim Diizeyi Doktora
Mesleki Egitim, Sertifika, Diger Egitimler -

Diger Nitelikler

Arastirma Odakli Olma, Ogrenci Odakli Olma,
Yasam Boyu Ogrenme Becerilerine Sahip Olma.

SORUMLULUK GEREKLERI

Mali Sorumluluk Var

is Saghgi ve Givenligi Sorumlulugu 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda Fakiltede is saghgi ve glivenligi ile
ilgili tedbirlerin alinmasini saglar.

Cihaz ve Ekipman Sorumlulugu Fakiltedeki demirbaslarinin ve gereclerinin

bakim ve onarimi planlar ve kontrol eder.

SBF-GT-0005 Rev: 00/25.02.2021



/N
6 TARSUS

UNIVERSITESI

GOREVIN YERINE GETIRILMESINDE KULLANILAN YAZILIMLAR, ARAGLAR VE YETKI DUZEYLERI

SISTEM ADI YETKISI
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Kontrol Yetkisi
Performans Bilgi Sistemi Veri Girisi Yetkisi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kullanici Yetkisi ve imza Yetkisi
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi imza Yetkisi
Mali Yénetim Sistemi imza Yetkisi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Dr.Ogr.Uyesi Eylem Toker Prof. Dr. Sezgin AYDIN Prof. Dr. Ali DERAN
Boliim Baskani Dekan V. RektorYardimcisi
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