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Toplu is Sézlesmesi is Akis Semasi

BiRIMI Personel Daire Bagkanhgi

iS AKIS SORUMLULARI Tarsus Universitesi Rektdrliigi

IS AKIS PAYDASLARI Tarsus Universitesi Rektorliigli Tiim Birimleri
iS AKIS TOPLAM SURE 120 Gun

iS AKIS TANIMI

® sci personelin 6zliik ve mali tiim haklarinin belirlendigi is akisidir.
iS AKIS GIRDILERI
® Yetkitepit belgesi, Toplu sdzlesmeye c¢agri bildirisi

iS AKIS CIKTILARI

® Topluis sdzlesmesi

iLGiLi YASA VE YONETMELIKLER

e 4857 sayili is Kanunu, 375 sayili KHK, 696 sayili KHK,6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

e  Kamu Kurum ve Kuruluslarinda isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, is Kanununa
iliskin Calisma Sureleri Yonetmeligi, is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi, is

Kollari Yénetmeligi, Toplu is S6zlesmesi Yetki Tespiti ile Grev Oylamasi Hakkinda Yénetmelik

iS AKIS ADIMLARI

e  Yetkili sendikanin Bakanlikca belirlenip yetki belgesinin alinmasi
e Toplu is Sdzlesmesine gagri

e Toplu is Sdzlesmesinin yer, zaman ve mekaninin belirlenmesi

e Toplu is Sdzlesmesinde uyusmazlk ve ¢6ziim siirecleri

e  Grev karari islemleri

e Sozlesmenin imzalanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

ACIKLAMA VE KISALTMALAR

e P.D.B: Personel Daire Baskanhgi

e  K.B.S: Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi

e B.K.M.Y.B.S :Bittinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
e S.G.D.B.: Strateji Gelistirme Daire Baskanligl

e M.Y.S: Mali Yonetim Sistemi

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mehmet KAPLAN Turhan Nesat KARA
Bilgisayar isletmeni Personel Daire Baskani
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i$ AKIS SEMASI

SORUMLU iS AKISI SURE

@rﬂrlukte bir toplu i s6zlesmesinin \ 120 Gin

olmadig bir is yerinde veya isletmede yeni
orgltlenen sendika her zaman yetki tespiti
icin bakanliga basvuruda bulunabilir. Eger
yurirlikte bir toplu is s6zlesmesi varsa
toplu is sdzlesmesinin bitiminden 6nceki
120 giin icinde yeni s6zlesme igin yetki
basvurusunda bulunabilir. Ancak yapilacak

toplu is sdzlesmesi 6nceki sézlesme sona
ermeden yirirlige giremez.

(D(")KU MAN LAR)

YETKI BELGESI

1.Yetki Tespit Sonucunun Taraflara Bildirimi Sureci

BAKANLIK ?: BaI.<anI|k kafyl'flarlna. gore basvur'u' tarihi
itibariyle isci sendikasinin yetkili
oldugunu tespit ettiginde, basvuruyu o is )
kolunda kurulu is¢i sendikalari ile taraf 6 Gin

olacak isveren sendikasi veya sendika

Uyesi olmayan isverene 6 giin icinde
bildirir.

e —

b. isci sendikasinin yetki sartlarina sahip
olmadig tespit edilirse, bilgiler sadece
basvuruyu yapan tarafa bildirilir.

l

BILDIRIM YAZISI
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SENDIKA

YARGITAY

MAHKEME

2. Yetki Tespitine itiraz Siireci

a. Olumlu Yetki Tespitine itiraz; Tespit yazisini alan isci veya isveren
sendikalari veya sendika lyesi olmayan isveren, taraflardan birinin
veya her ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi veya kendisinin bu
sartlari tasidigi yolundaki itirazlarini nedenlerini de gostererek,
yazinin kendine teblig edildigi tarihten itibaren 6 isglinii iginde
mahkemeye yapabilir. itiraz dilekgesinde veya ekinde somut
delillerin yer almamasi halinde itiraz incelenmeden reddedilir. isci
ve lye sayilarinin tespitinde maddi hata ve siireye iliskin itirazlari
mahkeme 6 is gilinii icinde durusma yapmaksizin karara baglar.
Bunlarin disindaki itirazlar icin mahkeme, durusma yaparak karar
verir. Kararin temyiz edilmesi durumunda Yargitay tarafindan 15

gin iginde kesin karara baglanir.

b.Olumsuz Yetki Tespitine itiraz; yetki sartlarina sahip olmadigi
bildirilen sendika 6 isglini iginde yetkili olup olmadiginin tespiti igin
dava acabilir. Mahkeme agilan davayi iskolunda yeterli tiye sayisina
sahip is¢i sendikalarina, isveren sendikalarina veya sendika lyesi
olmayan isverene bildirir. Mahkeme davayi 2 ay iginde
sonuglandirir.

e

Not: itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini
durdurur.
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MAHKEME
BASVURULARI

MAHKEME KARARI
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BAKANLIK l

3. Yetki Tespit Belgesinin Verilmesi Sureci

|

Tespit yazisina 6 glin isglinii icinde herhangi bir itiraz edilmemisse
veya yapllan itiraz reddedilmisse veya olumsuz yetki tespiti alan
sendikanin itirazi sonucunda yetki sartlarina sahip oldugunu
tespit eden mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren 6
is glinti icinde ilgili sendikaya Bakanlikca yetki tespit belgesi
verilir.

SENDIKA VE

: 4. Toplu Goriismeye Cagri Sureci
ISVEREN & smeye Cag

a. Yetki belgesini alan sendika 15 giin icinde karsi tarafi toplu
goriismeye cagirir. Cagri tarihi, ilgili Calisma ve is kurumu il
Midurligine (gorevli makama) derhal bildirilir. Cagri tarihinin
gorevli makama bildirilmesi isverenin ¢agriyi almadiginin tespiti
acisindan 6nemlidir. ispat agisindan noter araciligi ile yapilmasinda
yarar vardir. 15 giin icinde ¢agri yapilmasa yetki belgesinin hiikmi
kalmaz.

e

b. Cagriy1 yapan taraf, toplu gorismede ileri stirecegi tekliflerini
bltiiniinh ¢agn siireci iginde karsi tarafa vermek zorundadir.
Ancak taraflarin toplu gérismede ileri stirecekleri tekliflerde
degisiklik vanma hakki saklidir.

|

c. Cagrinin karsi tarafa teblig edildigi tarihten itibaren 6 giin
icinde taraflar toplu gériismenin, yer giin ve saatini belirleyerek
ilgili Calisma ve is Kurumu il Midirligiine (gérevli makam)
bildirir. Anlasmaya varilmazsa aralarindan birinin bagvurusu
lizerine, yapilacak ilk toplantinin yeri, glini ve saati gorevli
makamca derhal belirlenir ve taraflara bildirilir.

PDB-IA-0033
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TESPIT BELGESI

CAGRI BELGESI
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Not: Gérevli makam; isyeri toplu is sézlesmesi icin isyerinin,

ISKUR VE isletme toplu is sdzlesmesi icin isletme merkezinin bag
SENDIKA bulundugu Calisma ve is Kurumu il MiidtrlGgiini ifade eder.
Not: isci sendikasi, cagri tarihinden itibaren 30 giin iginde

yapilacak olan ilk toplantiya gelmez veya ayni siire icinde
toplu goriisme baslamazsa yetkisi diser.

5. Toplu Goriisme ve Toplu is S6zlesmesinin imzalanmasi Siireci

a.Toplu goriismenin suresi ilk toplanti tarihinden itibaren 60
giindiir.

SOZLESME
EVRAKLARI

b. Toplu gériismenin sonunda bir anlasmaya varilirsa dért niisha
ISVEREN VE olarak diizenlenecek olup toplu is sézlesmesi, taraf temsilcilerine

SFNDIKA imzalatilir, iki niishasi 6 is giinii iginde ¢agriyi yapan tarafindan .
S . e e S R 6 Gun
gorevli makama teslim edilir. S6zlesmenin bir niishasi gérevli

makam tarafindan bakanliga gonderilir.

m———

c. isveren, toplu is sézlesmesini veya toplu is s6zlesmesi dzel
hakem veya yiksek hakem kurulu karari ile toplu hak
uyusmazlklarinda verilmis mahkeme veya 6zel hakem kararlarini,
isyeri veya isyerlerinde iscilerin gérebilecegi bir yere asmakla

yukamludar. |

Not: Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is s6zlesmesinde
taraflardan birinin veya ikisinin yetki sartlarina sahip olmasi ve bu
nedenle s6zlesmenin hikimsiizligu Bakanlik¢a durumun 45 Giin
tespitinden itibaren 45 giin icinde, ilgililerce veya bakanlikga
mahkemede dava yolu ile strilebilir. Sitresi icinde grev karari
uygulamaya konulmamissa ve alinmis bir lokavt karari yoksa yetki
belgesinin hilkmi kalmaz. Grev kararinin uygulanacagi tarih,
sendika tarafindan isveren tarafina teblig edilmek tizere notere ve
bir 6rnegi de gorevli makama gonderilir. Alinan grev kararinin
uygulama tarihi sendika tarafindan isyerinde derhal ilan edilir.

e

PDB-IA-0033

Rev: 00/16.03.2021



AN

&

TARSUS

UNIVERSITESI

O

v

| 9. Grev Oylamasi ve Grev Oylama Sonucu Siireci I

A 4

a.Grev tarihinin ilan edildigi tarihte o is yerinde galisan isgilerin en
az dortte birinin ilan tarihinden itibaren alti is glint iginde
isyerinin bagh bulundugu gorevli makama yazili basvurusu
Uzerine, gorevli makamca talebin yapilmasindan itibaren

baslavarak alti is gunu icinde grev ovlamasi vapilir.
...

b.Oylamada grev ilaninin yapildigi tarihte isyerinde galisan
iscilerden oylamaya katilanlarin yarisindan bir fazlasi grevin
yapilmamasi yoniinde karar verirse, alinan grev karari

uygulanamaz.

MAHKEME

iISKUR

c.Oylamaya iliskin itirazlar, oylama giiniinden baslayarak 3
isglinii icinde mahkemeye yapllir. itiraz mahkemece 3 isgiinii
icinde kesin karara baglanir.

R

Not: isletme toplu is sézlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta
grev oylamasi talebi, isletmenin her bir isyerinin bagh bulundugu
gorevli makama yapilir. Grev oylamasi isteyen iscilerin sayisinin
yeterli orana ulasip ulasmadiginin tespiti ile grev oylamasinin
sonuglari isletme merkezinin bagl bulundugu gérevli makamda
toplanir ve sonuc orada belirlenir.

. E—

10. Grev Oylamasi Sonucunda Grevin Yapilmamasina iliskin
Karar Cikarsa Sendikanin iki Secenegi Vardir

|
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BASVURU

EVRAKLARI

BASVURU
SONUCU
BILDIRIMI
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a.Uyusmazligi belirleyen
arabulucu raporunun
kendisine teblig edildigi
tarihten itibaren 60 giin
icerisinde ( zaman
kalmissa) karsi tarafa

b.Grevin yapilmamasi
yonundeki kararin
kesinlesmesinden itibaren
6 isglinii icerisinde Yiksek
Hakem Kuruluna
basvurmak.

SURE

PDB-IA-0033

Not: Grev oylamasi sonucunda greve hayir kararinin ¢ikmasi durumunda
sendika bu iki segenekten birini segmek zorundadir. Aksi takdirde yetki
belgesinin hikmi kalmaz.

Gorevli makam isyeri toplu is sdzlesmesi igin isyerinin, isletme toplu is
sozlesmesi igin isletme merkezinin bagh bulundugu Calisma ve is Kurumu
il Mudirligine ifade eder.

SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI KANUNU Kanun No: 6356 Kabul
Tarihi: 18/10/2012 Tarih: 7/11/2012 Resmi Gazete: 28460

TOPLU iS SOZLESMESI YETKi TESPITi ILE GREV OYLAMASI HAKKINDA
YONETMELIK Resmi Gazete Tarihi: 11 Ekim 2013 Resmi Gazete No: 28792

(DOKU MAN LAF\)

ARABULUCU
RAPORU

YUKSEK HAKEM
KURULU
BASVURULARI

GREV KARARI
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