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1. Tarihsel Gelisimi

Tarsus Universitesinin temelleri 1992 yilinda Mersin Universitesi’ne bagli olarak kurulan Tarsus
Meslek Yiiksekokulu ve Tarsus Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile atilmistir. 2001 yilinda
Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi, 2005 yilinda Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu, 2009 yilinda Tarsus Teknoloji Fakiiltesi ve 2015 yilinda Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi kurulmustur.

Tarsus Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan 7141 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun" ile kurulmustur. Bu kanunla, Mersin Universitesi’ne bagli olan yukaridaki
akademik birimlerin baglantilar1 degistirilerek Tarsus Un1vers1te51 ne baglanmistir. Ayrica, kanunla
birlikte iki yeni fakiilte ve bir enstitii kurulmustur: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Lisansiisti Egitim Enstitiisti. 18 Nisan 2019 Resmi Gazetede

ayimlanan 17.04.2019 tarih ve 968 sayili Cumhurbagkan1 Karar1 ile Miihendislik Fakiiltesi
Kurulmustur 25 Haziran 2019 Resmi Gazetede yayimlanan 24.06.2019 tarih ve 1157 sayili
Cumhurbagkan1  Karar1 ile Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu kapatilarak,
Uygulamali1 Bilimler Fakiiltesi kurulmustur. Boylelikle, Tarsus Universitesi, 1 enstitii, 6 fakiilte ve 2
meslek yliksekokulundan olusmustur. Ayrica rel}étorluge bagl olarak kurulmu@ olan Ortak Dersler
Boliimii bulunmaktadir.

I"Jnlversnemn toplam ogren01 sayis1 2093 akademik personel sayis1 55, idari ¢alisan sayis1 74, 4-B

isci ve personel sayis1 65°tir. Universite mevcut durumda iki binasi olan bir yerleskede bulunmakta
olup, birer adet yemekhane, kiitiiphane ve 6grenci kantini faal durumdadir.

Egitim-6gretim hizmeti sunan akademik birimler, boliimler, programlar, 6grenci sayilar1 ve egitim
dilleri Tablo 1- 9’da goriilmektedir.

Tablo 1: Meslek Yiiksekokulu béliimleri ve programlari

Boliimler Programlar 0 :312? Eg l;[lllm
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik|Bankacilik ve Sigortacilik 52 Tiirkce
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcilig: 171 Tiirkce
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik  |Biiro Y 6netimi ve  YoOnetici 197 Tiirk

Asistanlig1 urkee

Tasarim Moda Tasarimi 149 Tiirkce
Grafik Tasarimi 50 Tiirkce

Y Onetim ve Organizasyon Lojistik 52 Tiirkce
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 185 Tiirkce
Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama 96 Tiirkce
e . | Tekstil Teknolojisi 48 Tiirkce
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Giyim Uretim Teknolojisi 11 Tiirkce
Ulastirma Hizmetleri Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi - Tiirkce
I(-)Iicgr’letleldi()kama ve Ikram Turizm ve Otel Isletmeciligi B Tirkge
Dis Ticaret Dis Ticaret - Tiirkce

Toplam Ogrenci Sayisi 1011




Tablo 2: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu boliimleri ve programlari

Boliimler Programlar Ogrenci Sayis1| Egitim Dili
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri|Cocuk Gelisimi - Tiirkce
Yonetim ve Organizasyon Saglik Kurumlari Isletmeciligi 52 Tiirkce
Eczane Hizmetleri Eczane Hizmetleri - Tiirkce
Saglik Bakim Hizmetleri Yash Bakimi - Tiirkce
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 11k ve Acil Yardim - Tiirkce
Toplam Ogrenci Sayisi 52
Tablo 3: Teknoloji Fakiiltesi
Boéliimler Anabilim Dallan Ogrenci Sayis1| Egitim Dili
Otomotiv Miithendisligi Otomotiv Miithendisligi 256 Tiirkce
Enerji Sistemleri Miihendisligi|Enerji Sistemleri Mithendisligi 158 Tiirkce
Miihendislik Temel Bilimleri |Miihendislik Temel Bilimleri - Tiirkce
Toplam Ogrenci Sayisi 414
Tablo 4: Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
- Ogrenci | Egitim
Boliimler Programlar avisi Dili
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 293 Tiirkce
Bankacilik ve Finans Bankacilik ve Finans 38 Tiirkce
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim|Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim - Tiirkce
Sistemleri Sistemleri ¢
Toplam Ogrenci Sayisi 331
Tablo 5: Havacilik ve Uzay Bilimleri Bilimler Fakiiltesi
Boliimler Anabilim Dah Ogrenci Sayis1|  Egitim Dili
Havacilik ve Uzay Miihendisligi|Havacilik ve Uzay Miihendisligi 43 Tiirkce/Ingilizce
Havacilik YOnetimi Havacilik Y 6netimi - Tiirkce
Pilotaj Pilotaj - Tiirkce
Toplam Ogrenci Sayisi 43
Tablo 6: Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Boliimler Anabilim Dah Ogrenci Sayis1| Egitim Dili
Siyaset Bilimi ve Kamu Y Onetimi|Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi - Tirkce
Y Onetim Bilisim Sistemleri Y Onetim Bilisim Sistemleri - Tiirkce
Toplam Ogrenci Sayisi -
Tablo 7: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
- Anabilim Ogrenci Sayist| pa:c: Ty
Boliimler Dallan Egitim Dili
Eski Tiirk Dili - Tirkge
Eski Tiurk Dili Edebiyati - Tiirkge
Tiirk Dili ve Edebiyat1 |Yeni Tiirk Dili - Turkee
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Yeni Tirk Dili Edebiyati - Tiirkge
Tiirk Halk Edebiyati - Tiirkge
Ingiliz Dili ve Edebivati|Ingiliz Dili ve Edebiyati - Tiirkce
Psikoloji Psikoloji - Tiirkce
Sosyoloji Sosyoloji - Tiirkce
Eskicag Tarihi - Tiirkce
Ortacag Tarihi - Tiirkce
Tarih Yenicag Tarihi - Tiirkce
Yakincag Tarihi - Tiirkce
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi - Tiirkce
Toplam Ogrenci Sayisi -
Tablo 8: Miithendislik Fakiiltesi
Boliimler Anabilim Dallan Ogrenci Sayisi| Egitim Dili
Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Miithendisligi - Tirkce
Elektrik Elektronik Mithendisligi|Elektrik Elektronik Mithendisligi - Tiirkce
Endiistri Miihendisligi Endiistr1 Miithendisligi - Tiirkce
Insaat Miihendisligi Insaat Miithendisligi - Tiirkce
Makine Miihendisligi Makine Miihendisligi - Tiirkce
Toplam Ogrenci Sayisi -
Tablo 9: Lisansiistii Egitim Enstitiisti
Anabilim Dallan Programlar O“;sllsllci Egitim Dili
. . Tezli Yiiksek Lisans 52 Tiirkce
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Doktora 5 Tirkce
Enerji Sistemleri Miithendisligi | Tezli yiiksek Lisans 11 Tiirkce
Bankacilik Finans Yiiksek|Tezli Yiiksek Lisans 5 Tiirkce
Lisans1 Doktora 2 Tiirkce
Otomotiv Miithendisligi Tezli Yiiksek Lisans 10 Tiirkce
: .. e Tezli Yiiksek Lisans 36 Tiirkce
Imalat Miithendisligi Doktora . 1 Tirkce
. N ) B I[figs;g;mleraram Tezsiz  Yiksek 9 Tiirkge
Is Saghigt ve Guivenligi Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans 83 Tiirkce
Disiplinlerarasi Doktora 9 Tiirkce
Toplam Ogrenci Sayisi 230

Universitemizde Stirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Ileri ve Akilli Imalat Teknolojileri
Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Universitede yer alan arastirma merkezleri, anabilim dallari, 6grenci sayilari ve
egitim dilleri Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10: Arastirma merkezleri

Merkezleri Verilen Egitimler Egitimin Ad1
Sertifika Programlari -
Sinavlara Hazirlik| Dikey Gegis Sinavi
N N . |Egitimleri Egitimi
Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Y abanc: Dil Egitimleni -

Egitimleri

Mesleki ve Kisisel Gelisim|

Arastirma Merkezi

Ileri ve Akill1 Imalat Teknolojileri Uygulama ve

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Uygulama ve



http://ulutam.tarsus.edu.tr/

| Arastirma Merkezi | | |

Egitim 6gretim yapan birimlerin biinyelerinde 6grencilere uygulama ¢alismalarinin yaptirildig: birer
aciget fizik, kimya, ve tekstil laboratuvari ile bir a(%et dikis atéf,yesi ve dort adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Universitede bulunan laboratuvar ve atélyeler ile bagli bulunduklar1 birimler, 6grenci
kapasiteleri ve biiytikliikleri Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11: Laboratuvarlar ve atolyeler

Laboratuvar/Atolye Bulundugu Birim K(g]g);?ilt%lsi ?;?Zn)l
Fizik laboratuvari Teknoloji Fakiiltesi 20 35
Kimya laboratuvart  |Teknoloji Fakiiltesi 20 33
Bilgisayar Teknoloji Fakiiltesi ve Meslek 30 274
laboratuvari Yiiksekokulu

Tekstil laboratuvart  |[Meslek Yiiksekokulu 40 110
Dikis atdlyesi Meslek Yiiksekokulu 29 91

Universitede Bilgi ve Iletisim Ofisi, Kariyer ve Mezun Ofisi, Proje Ofisi ve Uluslararas: Iliskiler
Ofisi faal durumdadir.

Yonetsel birimlerimiz Genel Sekreterligimize baglh olarak calisan Bilgi Islem, idari ve Mali Isler
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ogrenci Isleri, Personel, Saglik Kiiltiir ve Spor, Strateji Gelistirme ve
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliklari'dir.

Universitenin fiziki alanlarinin durumu Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12: Fiziki alanlar

Mekanmn Tiirii Mekanin Adi ?li?zn)l Sayisi| Arf::l::i)
Arastirma Laboratuvari 862 10 862
Egitim Derslik 2734 | 27 2734
idari Akademik ve idari personel 2440 | 66 2440
odalar1
Kantin, yemekhane, spor
Sosyal alanlar, 1830 8 1830
Genel Toplam| 7866

Universitede egitim dgretim, arastirma, idari ve sosyal amaglar ile kullanilan toplam olarak 10.562
m?2 kapal1 ve 140.100 m? acik alan bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Tarsus Universitesi, nitelikli egitim, o6zgiin ve ileri arastirma ile insanligin gelismesine ve
ilerlemesine katki saglayan, saygin bir isbirligi i¢inde toplum yararina hizmet tireten, yenilikei, deger
katan ve gelisim odakl1 bir {iniversitedir.

Vizyon
Tarsys Unjversitesinin izg nu, daima miikemmelin izinde, mensubu olmaktan onur duyulan, saygin
bir diinya universitesi olmaktir.

Degerler
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- Adalet

- Liyakat

- Istisare

- Seffaflik

- Etik degerlere baglilik

- Miikemmeliyeteilik

- Stirekli iyilesmeye agiklik

- Yenilikeilik ve 6zgiinliik

- Yerele odaklilik ve kiiresel rekabetcilik
- Kurumsal aidiyet

Hedefler

Hedef 1.1 Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini,
insanin ve toplumun ihtiyaclarini karsilayacak sekilde giincellemek

Hedef 1.2 Ders siireclerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katiliminmi artiracak sekilde
diizenlemek

Hedef 1.3 Plan donemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen/giden
ogrenci ve 6gretim elemani sayisint %20 artirmak

Hedef 1.4 Ulkenin kalkinma planinda yer verilen 6ncelikli alanlar basta olmak iizere lisansiistii
program sayisini artirmak

Hedef 1.5 Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen lisans program sayisini artirmak

Hedef 2.1 Plan donemi sonuna kadar ogretim tiyesi basina diisen nitelikli yayin sayisini %3
artirmak

Hedef 2.2 Bilimsel arastirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini1 ve ¢esitliligini artirmak
Hedef 2.3 Plan donemi sonuna kadar lisansiistii tezlerden iiretilen nitelikli yayin sayisim %20
artirmak

Hedef 2.4 Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere
katilimlarin1 artirmak

Hedef 2.5 Universite kaynakl1 patent bagvuru/tescil sayisim artirmak

Hedef 3.1 Universite-zel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak

Hedef 3.2 Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin
sayisini ve ¢esitliligini artirmak

Hedef 4.1 Kampiisteki egitim-0gretim, arastirma ve idari kullanim alanlarini artirmak

Hedef 4.2 Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef 4.3 Egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilayacak sekilde kiitiiphane kaynaklarini
artirmak

Hedef 4.4 Teknoloji ve bilisim altyapisini gliclendirmek ve olanaklarini artirmak

Hedef 4.5 Kurumsallagsmay1 gelistirmek ve kurumsal iletisimin etkinligini artirmak

Hedef 5.1 Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak

Hedef 5.2 Kiiltiir, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak

Hedef 5.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklar1 artirmak

Hedef 5.4 Mezunlarla iletisim ve isbirligini artirmak

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Misyon, Vizyon ve Hedeflere Ulasiimasi

Misyon ve Vizyon Bildirgelerinin olusturulmasiyla; c¢alisanlarin motive edilmesi, onlara ilham



verilmesi, ortak paylasim duygusuyla bir sinerji yaratilmasi, bugiinden gelecegi ongorerek buna
uygun stratejiler olusturulmasi ve bu sayede iiniversitenin ama¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesi
amaglanmistir. Strateji kavrami ile misyon ifadesi arasinda yakin bir iliski s6z konusudur. Bu iki
kavram birbirlerini tamamlamaktadir. Misyonunun ger¢eklesmesinde, strateji Onemli bir yere
sahiptir. Misyon ile amag¢ ve hedefler saptanir.

Misyon, vizyon ve hedeflere ulasmanin en kritik noktasi, bunlarin tiim calisanlar tarafindan tam
olarak benimsenmesidir. Vizyona calisanlarin katilimini saglamak i¢in; “Neden variz? Nereye
gidiyoruz? Oraya nasil ulasacagiz? Kurumumuzda hangi degerleri korumaliy1z? Vizyonu hangi
davranisimizla yasatabiliriz? Vizyonun basarilmasi i¢in gerekli davranmis ilkeleri neler olmalidir?”
gibi sorulara cevap bulmalar1 saglanmaktadir.

Calisanlarin siirece goniilden katilimini saglamak icin liderler tam katilimi ve c¢alisanlarin serbestce
ve en st diizeyde katkida bulunacagi bir ortam olusturmaktadir. Bu siiregte bireysel tatminin yiiksek
tutulacagi programlarla, calisanlarin katkilar1 alinmaktadir. Temel amaci, gelecegi kestirerek,
olaylara yon verebilmeyi basarmak olan ekipleri olusturan insanlarin g¢abalar1 desteklenmekte,
reaksiyoner degil aksiyoner kurum kiiltiirii olusturmak hedeflenmektedir. Ekiplerin ortaya koyacagi
calismalar sayesinde kurum, sektoriiniin takipgisi degil, sektorii yeniden sekillendiren diisiincelerin
odagi olabilecektir. Misyon, vizyon ve hedeflere ulasilmaya c¢alisirken dikkat edilecek hususlar sunlar
olacaktir:

[k ve en 6nemli sey iiretilen bilgiyi alanlarin memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasidir.
Inang ve degerlere saygili olmak,

Diiriist, uyumlu ve nazik olmak,

Verilen sozleri tutmak,

Ayrintilart dogru ve tam olarak yerine getirmek,

Takim ¢alismasi esastir: Ben degil biz variz,

Yenilikgi ve tistiin kaliteli olmaya ¢aba sarf etmek,

Kurum i¢inde amag birligini saglamak,

Kurum kiiltiirtiniin olusturulmasina olanak saglamak,

Calisanlarin kuruma olan aidiyet duygusunu arttirmak,

Kurumun belirledigi stratejileri gergeklestirebilmesi i¢in kontrol mekanizmasi olusturmak,
Orgiitsel amacin basaril bir sekilde uygulanabilmesi igin yol gosterici rol iistlenmek,
Genis kapsamli performans 6l¢timii saglamak,

Degisimi desteklemek,

Bireyleri motive etmek ve yetenekli kisilerin ise alinmasina olanak saglamak.

Kalite Giivencesi Siireclerinin Uygulanmasi

Stirekli iyilestirme; c¢alisanlarin kendi yaptiklari isleri gelistirmesi, degerlendirmesi ile birlikte
takim calismasina ve kalite kontrol aktivitelerine katilmalariyla yakindan ilgilidir. Iyilestirme
calismalarinda en Onemli olan konu, calisanlarin kaliteyle ilgili gorevlerle ilgilenmeleriyle
iliskilidir. Siirekli iyilestirme yaklagimimizin temel prensipleri sunlardir:

e Ogrencilerin ve is diinyasinin istek ve beklentilerine odaklanarak bunlarin tatmin edilmesini
saglamak,

e Ayni amag¢ ve degerlere doniik bir kiiltiir yapist olusturarak bu yapi i¢inde takim ¢alismasini
saglamak,

e Siireclerin iyilestirilmesinde istatistiki kalite araglarinin kullanilmasini saglamak,

e Kurum i¢inde iretilen bilgileri, sistemin iyilestirilmesi i¢in alinan kararlara destek olarak
kullanmak,

e Tasarim ve uygulamalarda en yiiksek kaliteli egitim, arastirma ve hizmetlerin sunumunu
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saglamaktir.
Ic Degerlendirme Siireclerinin Uygulanmasi

Universitenin i¢ degerlendirme siireci esas olarak, “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” calismalar
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Birimler, boliimlerin hazirladiklari Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlarin1  birlestirerek kendi raporlarim1  olustururlar. Bunun i¢in birimlerin her il
gerceklestirdikleri faaliyetlerle ilgili bilgi girisi yaptiklari, “Performans Bilgi Sistemi” otomasyonu
kullanilmaktadir. Kalite Komisyonu bu calismalar1 birlestirerek {iniversitenin i¢ degerlendirme
slirecini tamamlamaktadir. Performans gerceklestirmelerinde birimlerin payr ayr1 ar1 belirlenerek
tiniversitenin amag ve hedeflere ulasmadaki yiizdeleri 6l¢iilmektedir.

Dis Degerlendirme Sonuclarna Gore Siireclerin Iyilestirilmesi

Stireg, belirli bir miisteri ya da pazar igin belirli ¢iktilarin tiretimine yonelik yapisal, 6lgiilebilen
faaliyetlerin toplamidir. Bir is siireci, organizasyonun kaynaklarini kullanarak, organizasyonun
hedefleri dogrultusunda tanimlanmis sonuglara ulasan birbiri ile baglantili gérevler toplulugudur.
Stireci iyilestirme ¢abalarinin temel amaci, siirecin trettigi verilerden yararlanarak neyin yanlis
gittigini bulmak ve siireci gelistirmektir. Universitede siire¢ yonetimi felsefesi benimsenmistir.
Siireglerin iyilestirilmesi i¢in kullanilan yontemin asamalar1 soyledir:

e Tanimlama: lyilestirme ihtiyaci olan siire¢ veya iiriin belirlenir.

e Olgme: Siirece en ¢ok etkisi olan ana faktorler belirlenir ve onlarn nasil lciilecegine karar
verilir.

e Analiz: lyilestirmeleri saptamak iin is siireci analiz edilir.

e lyilestirme: En etkili ¢oziim tasarlanir ve uygulanir.

e Kontrol: lyilestirme calismalarinin basarili olup olmadigt dogrulamr ve zaman iginde
iyilestirmeden emin olunur.

Eylem Planlarimin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Faaliyet planlamasi, hedeflere ulasmadan sorumlu olan yoneticiler tarafindan yapilir. Eylem
planlar1 tniversite i¢in hedef gelistirme ve bu hedeflere ulagsmak i¢in ¢esitli alternatiflerin
degerlenmesini kapsar. Ozdegerlendirme sonucunda veya diger calismalarla birimde tespit edilen
problemleri ¢ozme, ¢oziim Onerileri gelistirme, hatalar1 azaltma, kaliteyi yiikseltme, ¢alisanlarin
problem ¢6zme yeteneklerini gelistirme, problemleri dogmadan engelleme aliskanligi kazandirma,
personelin ¢alistiklar1 konularda bilinglendirilmesini saglama, daha uyumlu c¢alisan ydnetici
iliskisini gelistirme, calisanlarin motivasyonunu saglama, grup calismalarini tesvik etme,
verimliligi artirma ve bireysellik anlayisinin 6nlenmesi amaciyla iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi
kararlastirilir. Kurumun 6zdegerlendirmesi sonucunda tespit edilen iyilestirmeye acik alanlar ile
ilgili problemleri ¢6zmek ve/veya ¢oziim Onerilerinde bulunmak amaciyla ¢alismalar baglatilir.

Tyilestirme Faaliyetlerinin Etkilerinin Kurumun Isleyis ve Is Yapis Yontemlerine Yansimasi

Iyilestirme calismalarinin basarrya ulasmasi, oncelikle yoneticilerin onciiliik edip gerekli egitimlerin
ve desteklerin verilmesine baglidir. Boylelikle tiim ¢alisanlarda yardimlasma, grup calismasi ruhu,
grubuna ve kendine giiven duygusu gelisir. Bu kapsamda;

- Calisanlar arasinda igbirligi gelismektedir.

- Calisanlarin kurumun sorunlarina kars1 duyarliliklar: artmaktadir.

- Hizmet kalitesinde gelisme saglanmaktadir.

- Kurumda simdiye kadar hi¢ fark edilmemis sorunlarin goriilmesi ve ¢oziimii saglanmaktadir.



- Calisanlarin diistincelerini ifade edebilecekleri bir ortam olusmaktadir.
- Calisanlarda kuruma ait olma duygusu gelismektedir.

Tyilestirme Cevrimlerinin Kapatilmasi

Iyilestirme faaliyetleriyle ilgili prosediirlerin igerigini; iiriin uygunsuzluklarmn, paydas
sikayetlerinin, siire¢ i¢cindeki uygunsuzluklarin ve kalite sistem uygunsuzluklarinin tanimlanmasi
ve bunlarin dokiimantasyonunun yapilmasi olusturur. Bu asamanin odak noktasi “denetim
fonksiyonunda siireclerde iyilestirmenin saglanmasi™ i¢in diizeltici eylem siirecinde gelistirilen
tekniklerin kullanilmasidir. Uygunsuzluklar tanimlanip diizeltildigi zaman, problemin sebepleri
kokiinden yok edilmis; uygulanan kontrollerle alinan 6nleyici hareketlerden emin olunmus; kalite
yonetim sisteminin politikalari, prosediirleri ve is talimatlar1 gdzden gecirilmis ve gelecekte
meydana gelecek problemler 6nlenmis olur. Daha sonra tekrar gézlenen ve degerlendirilen kalite
giivence sisteminde iyilesmeler meydana gelir.

Resmi (bigimsel) siireclerdeki kalite denetim eylemleri siirekli iyilestirmeyi kolaylastirir. I¢ kalite
denetiminde ¢alisanlar tarafindan siirekli iyilestirme g¢abalar1 stirdiirtiliir. Buna karsin, dis kalite
denetimi ise 6zellikle tigiincii tarafin dogrulamasina (denetimine) tabidir. D1s denetimin yapilmasi
bir gerekliliktir ve zorunlu olarak yapilir. D1s kalite denetimi yapilirken siirekli iyilestirmeye niyet
edilir. Sonug olarak, i¢ kalite denetiminde dikkat edilen nokta, hata bulmaktan ziyade gergeklerin
bulunmasina yoneliktir. Bu ileriye dogru bakis agisi, siiregleri siirekli 1iyilestirmeye
yonlendirmektedir. I¢sel kalite denetimi uygunluk degerlendirmeleriyle simirlandirilmamakla
birlikte denetgilere potansiyel iyilestirmelerle ilgili denetlenenlerin giincel faaliyetleriyle baglantili
alanlarda tartisma yapma hakkinin da verilmesini saglar. Bu nedenle siireglerde yapilan denetim
genellikle i¢ denetimdir. Di1s kalite denetimi tipik olarak uygunluk denetimleridir.

Kalite Giivencesi Siireclerini Olgme ve izleme Sistemi

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak kalite giivencesi siirecleri gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli goriilen durumlarda kalite giivencesi siireglerinin
giincellenmesi karar1 verilebilir. Kalite giivencesi siireglerinin izleme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin
tesis edilmesi acisindan vazgegilmez bir husustur.

Izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi
tekrarlt bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla ama¢ ve hedeflerin gergeklesme
sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla raporlanarak
yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulasmayr ne
Olglide sagladigi ve karar alma siirecine ne 6l¢iide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla
yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile kalite giivencesi siire¢lerinin ilgililik, etkililik,
etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilir.izleme ve degerlendirme sayesinde rektor, bilgiye dayali
kararlar ile ama¢ ve hedeflerden sapma oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir. izleme ve
degerlendirme siireglerinde performans programinda detaylandirilan faaliyet ve projeler de dikkate
alinir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi igin;

e Hedeflere iligskin sorumluluklarin netlestirilmistir.
¢ Hedeflerin nesnel ve 6l¢iilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi yapilmaistir.
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e Performans gostergesi degerleri belirlenmistir.
e Verilerin nasil, hangi siklikta ve kim tarafindan temin edileceginin tespit edilmis ve bu
kapsamdaki kisitlar belirlenmistir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk rektérdedir. Hedeflerin ve ilgili performans
gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak toplulastirilmast ve Rektore sunulmasi
ise Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin sorumlulugundadir.

Izleme ve degerlendirme sisteminde iiretilen bilgi, raporlar vasitasiyla kayit altina alimr ve ilgililere
sunulur. Raporlama izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin temel aract olup objektif bir bigimde
hazirlanir.

Ic Degerlendirme Siirecleri Kapsamndaki Olgme ve izleme Sistemi

Universitenin i¢ degerlendirme siireci, her yilin sonunda bsliim ve birimlerin raporlama yapmasina ve
bunlarin Performans Bilgi Sistemine yliklenmesi esasina dayanmaktadir. Kalite Koordinatorliigii bu
raporlar1 degerlendirerek eksik bilgilerin tamamlanmasini birimlerden ister.

Her yil i¢ degerlendirme raporunun birimler tarafindan hazirlanmaya baslanmasindan 6nce birim
kalite komisyonu iiyelerine gecerli olan KIDR siiriimiiniin nasil doldurulacagi konusunda bir
bilgilendirme yapilmaktadir. Olgme islemi genellikle birimler tarafindan hazirlanan i¢ degerlendirme
raporlarinin degerlendirilmesi ile saglanir.

Misyon Farklilasmas1 Odakh Yaklasimlar

Farkllasma Stratejisi: Universite temelde kamu hizmeti sunmakla birlikte en iyi 6grencileri ve
ogretim elemanlarin1 ¢ekmek, proje desteklerini kendilerine yonlendirmek, mezunlarinin is diinyasi
tarafindan tercih edilmesini saglamak, yenilik ve patentlerde 6ncii olmak, bilimsel yayin kalitesini ve
sayisint artirmak gibi bircok hususta dogrudan veya dolayli olarak rekabet icerisindedir.
Universitenin biitiin bunlar1 sistemli ve birbirini tamamlayan bir anlayisla yapabilmesi, biiyiik 6l¢iide
tiniversitenin farklilagma stratejisine baglidir.

Farklilagsma stratejisi, tiniversitenin yiiksekogretim sektoriinde konumlandirilmasi, insa etmek
istedigi yetkinliklerinin belirlenmesi, algi ve itibarinin nasil olmasi gerektigi gibi hususlar1 agiga
kavusturmakta; misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik planin amag ve hedefleri arasinda ise bir
koprii gorevi gormektedir. Farklilasma stratejisi, tniversiteye stratejik bir odak kazandirarak
onceliklerin dogru bir zeminde belirlenmesini saglamakta ve tiniversitenin performansini olumlu
yonde etkilemektedir. Universitenin yapacag1 soz konusu stratejik tercihler, genelden 6zele dogru
tiniversitenin farklilagsmasini derinlestirerek birbirini tamamlamaktadir.

Farklilagma stratejisi, Yiiksekogretim Kurulu, Kalkinma Bakanlig1 ve Maliye Bakanlig1 basta olmak
tizere ilgili merkezi idarelerin goriisleri alinarak belirlenecektir. Boylece yakin isbirligi igerisinde

bulunulan idarelerin {iniversiteye yonelik bakis ag¢ilar1 farklilagtirma siirecine dahil edilebilecektir.

Bununla birlikte yerel/bolgesel dzellikler, sanayi kiimeleri ve isgiicii talebi egilimlerinin belirlenmesi

stirecinde {iniversitenin bolgedeki kalkinma ajanslar1 ve bolge kalkinma idareleriyle isbirligi i¢inde

hareket etmesi farklilagsma stratejisinin daha dogru bir bicimde belirlenmesine katki saglayacaktir.

Universitemizin gelistirecegi farklilasma stratejisi; konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel
yetkinlik tercihlerinden olusturulacaktir. Farklilasma stratejisi i¢in Sekil 5°de belirtilen adimlar

1zlenecektir.

Konum Tercihi: Konum tercihi, bir {iniversitenin, yiiksekogretim sektorii igerisinde kendisini,
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egitim, arastirma ya da girisim odakli olmak tizere, bu ii¢ alandan hangisinde konumlandirmak
istedigini belirlemesidir. Yeni kurulan ya da kurumsal gelisiminin basinda olan tiniversite i¢in temel
bir tercih olan konum tercihi, tiniversitelerin belirli alanlarda ihtisaslagsmasinda ve rekabette One
gecmesinde 6nemli bir avantaj saglayacaktir.

Basan Bolgesi Tercihi: Basar1 bolgesi tercihiyle tiniversite, tercih ettigi konum 6ncelikli olmak
tizere, konumlar icinde de farklilasma yoluna gider. Bu baglamda tiniversite, tercih ettigi konum
oncelikli olmak tizere diger konumlar i¢in (egitim, arastirma ve girisimcilik); akademik birimler,
hedef ogrenci kitlesi, egitim, arastirma, girisimcilik, bolimler arasinda entegrasyonu saglayan
yenilikei birimler, bolgenin 6zelliklerini dikkate alarak yapilan ihtisaslasma, ulusal ve uluslararasi
pazar hedefini oOnceliklendirme gibi unsurlar bakimindan kendisinin hangisinde farklilagmasi
gerektigini belirleyerek basari bolgesi tercihini yapar. Boylelikle, tiniversite tercih ettigi konum
icerisinde yeterince iyi odaklanilmamis alt alanlarin tespit eder. Bu alt alanlar ise tiniversitenin, ayni
konumu benimsemis liniversitelerden kendisini farklilastiracak basar1 bolgesini olusturur.

Deger Sunumu Tercihi: Universite; konum ile basar1 bolgesi tercihlerini belirledikten sonra, bu
tercihler dogrultusunda, basarili 6grencileri destekleme, 6zel sektorle isbirligini gelistirme, proje
yonetimi gibi deger yaratan faktorleri 6ne c¢ikarip artiracak, yeni faktorler ekleyecek, deger
yaratmayan faktorleri ise azaltacak veya yok edecektir. Boylece, ayni1 basar1 bolgesi igerisinde yer alan
tiniversitelerden sunulan deger bakimindan ayrilarak 6zgiin bir farklilagsma yoluna gidilecektir.

Temel Yetkinlik Tercihi: Temel yetkinlik tercihi; konum, basar1 bolgesi ve deger sunumu
tercihlerinin uygulanmasinda tiniversite i¢i kaynak ve yeteneklerin gelistirilmesini, uzmanlagmay1 ve
zaman igerisinde uzmanlasilan alanda derinlik kazanmayr saglayacaktir. Yapilacak temel yetkinlik
analizinde, oncelikle tiniversitenin mevcut durumda sahip oldugu kurumsal kaynak ve yeteneklerine
iliskin degerlendirmelerde bulunulacak; vizyon, konum, basar1 bolgesi ve deger sunumu tercihleri
g6z Oniinde bulundurularak yetkinlik a¢ig1 tanimlanacaktir. Buradan yola ¢ikarak s6z konusu
yetkinlik a¢igim1 gidermek, mevcut kaynak ve yetenekleri iyilestirmek icin yapilmasi gerekenler
belirlenecektir.

Kalite Giivencesi Politikalarnn Tyilestirilmesi

I¢ ve dis paydaslar ile yiiz yiize goriisiilerek, anketler vasitasiyla, kalkinma planlari, ¢evre planlari,
hiikiimet programlar1 ve Yiksekogretim Kurulu kararlar1 gibi iist belgeler dogrultusunda kalite
giivence politikalarinda iyilestirme ihtiyaci olup olmadigi tespit edilir. Teknolojik gelismeler,
paydaslarin isteklerindeki degisimler, uygulanan egitim, arastirma ve hizmetlerin niteligi ve ¢evrede
meydana gelen degisikliklerin politikalar1 gegersiz ya da yetersiz kilip kilmadig1 arastirilir. Ayrica
benzer kurumlarin bu konuda ne yaptig1 da incelenir, iyilestirme se¢enekleri belirlenir ve bunlarin
arasindan en uygun olani segilir.

Kalite Politikasim Tiim Paydaslara Duyurma ve Kurum i¢i ve Disinda Yayihmm Saglama
Yontemleri

Kalite politikalar1 tiim paydaslarin kolayca okuyabilmeleri icin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
vasitastyla {iniversitenin internet sitesinde ilan edilmektedir.

Kalite Politikasmm Amaclar ve Standartlar ile Tliskisi

Universitenin Stratejik Plaminda ilan ettigi stratejik amaclar iist yonetimin belirledigi kalite
politikalarina uygun olarak belirlenmistir. Ayrica kalite politikalari, Avrupa Yiiksekogretim Kalite
Giivence Standardina da uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir. Bu standartta yer alan egitim 6gretim,
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aragtirma gelistirme, topluma hizmet, uluslararasilagsma, hesap verebilirlik ve seffaflik ve 6grenci
merkezlilik konularinda politikalar olusturulmustur.

Kalite Giivencesi Politikalannm Hayata Gecirmek Uzere Belirlenen Stratejiler
Tarsus Universitesi 2020-2024 donemi stratejik plan amagclar1 sunlardir:

e Amagc 1 Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli 1yilestirmek

e Amag 2 Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak

e Amagc 3 Girisimcilik ve yenilikeilik kiiltiirlinii gelistirerek iiretilen bilgi ve teknolojinin {iretime
doniismesini saglamak

¢ Amac 4 Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

e Amag 5 Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal katkisini
artirmak

Kalite Giivencesi Politikalannm Hayata Gecirmek Uzere Belirlenen Stratejilerin Uygulanmasi

Kalite giivencesi politikalarin1 hayata gegirmek iizere belirlenen stratejilerin uygulanmasi eylem
planlar1 ile saglanmaktadir. Eylem planlari, {iniversitenin stratejik planinda bulunan amag¢ ve
hedeflere uygun olarak her bolimdeki 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmaktadir. Eylem
planlar birlestirilerek boliimlerin, birimlerin ve {iniversitenin eylem planlarini olusturmaktadir.

Kalite Giivencesi Politikalanm Hayata Gecirmek Uzere Belidenen Stratejilerin
Uygulamalarnin Izlenmesi

Kalite giivencesi politikalarin1 hayata gecirmek tizere belirlenen stratejilerin uygulamalarinin
izlenmesi stratejik plan kapsaminda hazirlanan hedef kartlar ile saglanmaktadir. Hedef kartlarinda
stratejilerin hayata gecirilebilmesi i¢in gereken faaliyetlerin neler oldugu ve bunlarin hangi siklikta
izlenecegi belirtilmistir.

Kalite Giivencesi Politikalannm Hayata Gec¢irmek Uzere Stratejileri Belirleme, Uygulama ve
Izleme Siirecinin lyilestirilmesi

Kalite Giivencesi Politikalarim1 Hayata Gegirmek Uzere Stratejileri Belirleme, Uygulama ve Izleme
Siirecinin Iyilestirilmesi calismalar1 {iniversitenin 2020-2024 Stratejik Planinda belirtilmistir.
Kurum ve cevre kosullarinda meydana gelen degisikliklerin gerektirmesi durumunda stratejileri
belirleme, uygulama ve izleme siireglerini iyilestirmek i¢in stratejik plan revizyona tabi
tutulabilmektedir.

Kalite Yonetimi ile Stratejik Yonetimin Entegrasyonunun Saglanmasi

Stratejik yonetim kalite yonetim sisteminin bir boyutunu olusturmaktadir. Bu nedenle stratejik
planda belirlenen amaglar, hedefler ve performans gostergeleri; kalite yonetim sistemi igerinde yer
alan kalite hedefleri, kalite politikalar1 ve iyilestirme c¢alismalar1 ile uyumlu duruma getirilmektedir.
Kalite yonetim sistemi prosediirleri, siiregleri, talimatlar1 ve formlari; stratejik amag¢ ve hedeflere
ulasmada yol gosterici dokiimanlar olarak nitelendirilmektedir.

Kalite Yonetimi ile Stratejik Yonetimin Entegrasyonun Siirekliliginin Saglanmasi

Kalite ve stratejik yonetim yaklasimlari, karar almadan 6nce kapsamli ve etrafli bir analiz yapmayi
ongormektedir. Stratejik yonetimde amag ve hedefler belirlenmeden 6nce kapsamli bir durum analizi
yapilmaktadir. Durum analizinde kurumun mevcut yapisi ve gelistirilebilecek yonleri ortaya
konmaktadir. Kalite yonetim sistemi, belirledigi kalite hedeflerini ve politikalarini, kurumun stratejik
planda tespit ettigi zayif yonlerini gidermek amaci ile olusturmakta ve iyilestirmeler saglamaktadir.
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Gecmisten Bugiine Kadar Geg¢irilmis Olan ve Devam Eden Kalite Konusundaki Deneyimler ve
Bu Deneyimlerden Ogrenimler ve Kazamimlar

¢ Kurumsal Dis Degerlendirmeler

Universitenin Teknoloji ve Uygulamali Bilimler Fakiilteleri ve Meslek Yiiksekokulu Mersin
Universitesine bagli oldugu zamanlarda kalite calismalarinda bulunmuslardir. Meslek
Yiiksekokulu tamamen kendi olanaklar1 ile egitimleri ve dokiimantasyonu gergeklestirerek ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almis dis degerlendirmeden gegcmistir. Daha sonra Mersin
Universitesi olarak kalite yonetim sisteme belgelendirmesi yapilarak Meslek Yiiksekokulu bu
kapsamda tekrar dis denetimler gegirmistir.

Bu deneyimler, kalite hedefleri olusturma, bu hedeflere ulasabilme i¢in planlar yapma, i¢ denetim
yapma, diizeltici ve Onleyici faaliyetler, dilek ve Oneri mekanizmalari, kalite egitimleri ve
iyilestirme faaliyetlerini kapsamaktadir.

¢ Program Akreditasyonlan

Universitede program akreditasyonu yapan bir birimimiz heniiz yoktur fakat boliimler akredite
olmak i¢in hazirliklara baslamistir. Bu amag¢ ile tiim paydaslarin katilimi ile misyon ve
vizyonlarini, program amaglart ve ¢iktilarim1 belirlemis, i¢ ve dis paydaslar ile goriiserek
miifredatlarin1 giincellemis, ders yiikii analizleri, ders izlence sistemlerini olusturmus, derslerin
Olgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemis ve internet sayfalarinda ilen etmistir. Ders bilgi
paketlerinde derslerin amaglari, c¢iktilar, haftalik programlari, ders verilme sekilleri ve
uygulamalari, ders ciktilarinin program ¢iktilar1 ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi ile uyumu gosterilmistir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 gergeklestirmek amaciyla yapilan uygulamalar
bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlar1 ve/veya birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

Kurum i¢ degerlendirme hazirlik toplantisi.pdf
Misyon ve vizyon olusturma siireci yazismalari.pdf
Stratejik hedefler.docx

Tarsus Universitesi 2020-2024 tratejik Plani.pdf
Uygulanan anketler.pdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal

katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ancak
bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e Kalite giivence politikalari.docx
e Misvon ve hedeflere ulasilmasi.docx
e Tamitim toplantisi MY O Bankacilik boliimii.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kurum i%C3%A7 de%C4%9Ferlendirme haz%C4%B1rl%C4%B1k toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Misyon ve vizyon olu%C5%9Fturma s%C3%BCreci yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Stratejik hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Tarsus %C3%9Cniversitesi 2020-2024 tratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Uygulanan anketler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kalite g%C3%BCvence politikalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Misyon ve hedeflere ula%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Tan%C4%B1t%C4%B1m toplant%C4%B1s%C4%B1 MYO Bankac%C4%B1l%C4%B1k b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.docx

e Misvon, vizyon, stratejik amaclar ve hedefler iliskisi.docx
o Stratejik Planda Yer Alan Yonetim Faaliyetlerine Higkin Olarak Gergeklestirilen

Islemler.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performansi izlemek tlizere bazi gostergeler ve mekanizmalar
tanimlanmistir. Ancak bu gostergeleri izlemek {izere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar tiim alanlari/siirecleri (kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Kanitlar

Performans gostergeleri.docx

Anahtar performans gostergeleri.docx

2019 yil1 egitim plani.docx

Akademik danismanlik toplantisi - MYO Lojistik Programi.docx
bilisim sektoriinde kariyer planlama haberi.docx

Boliim tanitimlari.docx

Egitim plani {ist yazi.docx

Egitim talep formu.doc

Faaliyet bilgilendirme Toplantist 30.09.2019.docx

kalita alt komisyonlari toplant1 giindemleri.pdf

Kalite giivence sistemi - Haber.docx

Kalite komisyonu toplanti giindemi.docx

Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlama egitimi - haber.docx
Kurum i¢ degerlendirme raporu yazma egitimi.pdf

Kurumsal dis degerlendirici egitimi.docx

Kurumsal i¢ degerlendirme raporu hazirlama egitimi katilim imza formu.pdf
Mazeret sinavlari usul ve esaslar1 goriis isteme yazisi.pdf

Miifredat gelistirme calismalari.pdf

MYO C")g’rencilerine verilen danismanlik hizmetleri.docx
Performans gostergeleri bilgilendirme toplantisi katilim imza formu.docx
Yeni ders miifredati ve Bologna siireci hakkinda bilgilendirme.docx
Yeni kalite glivence sistemi egitimi.pptx

YOK meslek standartlarina uyum yazisi.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

Kalite Komisyonunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Tarsus Universitesi Kalite Komisyonunun Gérevleri 31.01.2019 tarihinde yiiriirliige giren "Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinin 7. Maddesinde belirtildigi tizere sunlardir:

e Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda ve Kurul tarafindan belirlenen usul ve
esaslar cergevesinde, egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla {iniversitenin i¢
ve dis kalite giivence sistemini kurmak

e Universiteye 6zgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi
yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligsmalar1 senatoya sunmak

e I¢c Degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Misyon, vizyon, stratejik ama%C3%A7lar ve hedefler ili%C5%9Fkisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Stratejik Planda Yer Alan Y%C3%B6netim Faaliyetlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Olarak Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C4%B0%C5%9Flemler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Performans g%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Anahtar performans g%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/2019 y%C4%B1l%C4%B1 e%C4%9Fitim plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k toplant%C4%B1s%C4%B1 - MYO Lojistik Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/bili%C5%9Fim sekt%C3%B6r%C3%BCnde kariyer planlama haberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm tan%C4%B1t%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim plan%C4%B1 %C3%BCst yaz%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim talep formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Faaliyet bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 30.09.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/kalita alt komisyonlar%C4%B1 toplant%C4%B1 g%C3%BCndemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kalite g%C3%BCvence sistemi - Haber.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kalite komisyonu toplant%C4%B1 g%C3%BCndemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kurum i%C3%A7 de%C4%9Ferlendirme raporu haz%C4%B1rlama e%C4%9Fitimi - haber.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kurum i%C3%A7 de%C4%9Ferlendirme raporu yazma e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kurumsal d%C4%B1%C5%9F de%C4%9Ferlendirici e%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kurumsal i%C3%A7 de%C4%9Ferlendirme raporu haz%C4%B1rlama e%C4%9Fitimi kat%C4%B1l%C4%B1m imza formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Mazeret s%C4%B1navlar%C4%B1 usul ve esaslar%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F isteme yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/M%C3%BCfredat geli%C5%9Ftirme %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/MYO %C3%96%C4%9Frencilerine verilen dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k hizmetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Performans g%C3%B6stergeleri bilgilendirme toplant%C4%B1s%C4%B1 kat%C4%B1l%C4%B1m imza formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Yeni ders m%C3%BCfredat%C4%B1  ve Bologna s%C3%BCreci hakk%C4%B1nda bilgilendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Yeni kalite g%C3%BCvence sistemi e%C4%9Fitimi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Y%C3%96K meslek standartlar%C4%B1na uyum yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

calismalarinin sonuglarimi igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Senatonun onayina sunmak

e Onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu {iniversitenin resmi internet sayfasinda
kolaylikla ulasilabilecek sekilde kamuoyuyla paylasmak

o Kurumsal dis degerlendirme siirecine yonelik gerekli hazirliklart yapmak

e Kurul ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek

e Egitim-6gretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik ¢alismalar yapmak
ve Onerilerini Senatoya sunmak

Liderlerin Universitenin Amaclan ve Hedefleri Dogrultusunda Cahsanlann Hedef Birigini
Saglama Yontemi

Liderlerin tiniversitenin amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda ¢alisanlarin hedef birligini saglamak
icin kullandiklar1 yontemlerden bir tanesi temel degerlerin tiim calisanlar tarafindan benimsenmesini
ve ilke edinmesi Oziimsetme c¢alismalaridir. Hizmetin nasil ve hangi degerler cercevesinde
sunuldugu, en az ne diizeyde sunuldugu kadar onemlidir. Temel degerler, sonuglara ulasmada
kurumsalligi, mesrulugu ve devamliligi saglar. Temel degerler ti¢ grupta toplanacaktir:

« Kisiler: Universite calisanlarina ve paydaslarla iliskilere yonelik degerler
« Siirecler: Universitenin yonetim, karar alma ve hizmet {iretimi siirecine iliskin degerler
« Performans: Universite tarafindan sunulan iiriin ve/veya hizmetlerin kalitesiyle ilgili degerler

Temel degerlerin sayis1 arttikca, her birinin personel davramislari tizerindeki etkisi azalir. Bu
cercevede, degerlerin sayis1 10°dan fazla olmayacaktir.

Universite Rektoriin temel degerlere iliskin perspektifini alarak mevzuatta iiniversiteye verilen
gorevler cergevesinde, paydaslarla katilimci bir sekilde alternatif temel degerler taslaklarim
olusturacaktir. Taslak calismalardan yararlanarak temel degerlere son sekli verilecektir. Universitenin
temel degerleri; calisanlarin gorevlerini en iyi sekilde yapacaklar1 bir ¢erceve sunacak, karar alma
stireglerine rehberlik edecek ve vizyonun gerceklestirilmesine yonelik kurumsal doniistimii
destekleyecektir.

Liderlerin Cahsanlarin Hedef Birligini Saglama Yontemleri

Calisanlarin hedef birligini saglamak i¢in kullanilacak yontemlerden birisi temel degerler kavramidir.
Universitenin kurumsallasmasim ve uzun vadede basariya ulasmasini saglamak icin temel degerler
belirlenecektir. Temel degerler, karar alicilarin tiniversiteyi yonetirken bagl kalacaklar1 inancglar1 ve
calisma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede yonlendiricilik roliiyle kurumsal kiiltiiriin
olusmasin saglar.

Universitenin temel degerleri; calisanlarinin nasil davranmalari, hangi ilkelere gore is yapmalari ve
nelere 6zen gostererek hizmet sunmalar1 gerektigine isaret ederek onlar1 yonlendirecektir. Boylece
temel degerler, farkli birey ve birimlerden olusan {iniversite icerisinde hizmet sunumunda tutarlilik
saglayacak ve basariya giden yoldan sapmay1 6nleyecektir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) Déngiisiiniin Gerceklestirilmesi

Disa doniik denetim yapisi siireglerde kontrol kiiltliriinii gerektirir. Bu denetimde uygunsuzluklar
belirlenir ve bir kontrol kiiltiirii ile uygunsuzluklar azaltilir. Kurum kalite ile ilgili faaliyetleri
planlamakta, bu faaliyetlerin sonuc¢larin1 ve uygunlugunu dogrulamakta ve kalite sisteminin
etkinligini belirlemektedir. Biitiin bunlarin yapilabilmesi i¢in kurulus i¢i kalite denetim planlar
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diizenlenmekte ve bu planlarin yerine getirilmesiyle ilgili dokiimante edilmis prosediirler
olusturulmakta ve siirekliligi saglanmaktadir. Bu sistemden elde edilen sonuglar kaydedilerek
denetlenen alandaki sorumlu personele sunulmaktadir. Bu alanla ilgilenen sorumlu personelde
denetim sonucunda bulunulan eksiliklerle ilgili diizeltici faaliyetler zamaninda uygulamaktadir.
Ayrica, bu personelin diizeltici faaliyetlerin yerine getirilip getirilmedigini anlayabilmesi icin
denetimleri diizenli bir sekilde izleyebilmekte ve bunlart dogrulayarak kayit altina alma sorumlulugu
da verilmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar: ile organizasyon yapisi
tanimlanmistir. Ancak kalite komisyonu bu yetki, gorev ve sorumluluklar kapsaminda planlama
ve/veya karar alma siireclerinde etkin rol almamaktadir.

Kanitlar

Anketler.docx

Dis paydas iliskileri.docx

Kalite Politikasi ve Kiiltiirii.docx

Kurumsal Hafiza, Aidiyet ve Kurum Kiiltiirii.docx
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf
Kalite alt komisyonlari.docx

Kalite komisyonu.doc

Kalite alt komisyonlar1 gérevlendirme yazisi.pdf
Kalite koordinatorliigii gérevlendirme yazisi.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir ancak bu
mekanizmalar biitiin alanlari/stirecleri (egitim ve O08retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Kanitlar

MY O muhasebe bolimii dis paydas goriismesi.docx
Tedarikgilerin Performansini Degerlendirme Siireci.docx
Hareketlilik Programlar Siiregleri.docx

I¢ Degerlendirme Siireci.docx

Idari Personelin Performanslarinin Degerlendirilmesi Siireci.docx
Kalite Giivencesi Siireclerini Olcme ve izleme Sistemi.docx
Karar Alma Siiregleri.docx

Kurumsal Bilginin Elde Edilmesi, Kayit Edilmesi, Giincellenmesi ve Paylasilmasi
Siireci.docx

Lisansiistli Egitim Siireci.docx

Mesleki Uygulama Siireci.docx

Misyon Belirleme Siireci.docx

Misyon lyilestirme Siireci.docx

Misyon vizyon, ve hedefleri izleme Siireci.docx

Ogrenci Damsmanlik Siireci.docx

Ogrencinin Akademik ve Kariyer Gelisimini izleme Siireci.docx

Ogrencinin Basarisin1 Olgme ve Degerlendirmede Siireci.docx
Onceki Formal Ogrenmelerin Taninmasi Siireci.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Anketler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F ili%C5%9Fkileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1 ve K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kurumsal Haf%C4%B1za, Aidiyet ve Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kalite alt komisyonlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kalite komisyonu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kalite alt komisyonlar%C4%B1 g%C3%B6revlendirme yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kalite koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC g%C3%B6revlendirme yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/MYO muhasebe b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Tedarik%C3%A7ilerin Performans%C4%B1n%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Hareketlilik Programlar%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7leri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C4%B0dari Personelin Performanslar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvencesi S%C3%BCre%C3%A7lerini %C3%96l%C3%A7me ve %C4%B0zleme Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Karar Alma S%C3%BCre%C3%A7leri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kurumsal Bilginin Elde Edilmesi, Kay%C4%B1t Edilmesi, G%C3%BCncellenmesi ve Payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1 S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Mesleki Uygulama S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Misyon Belirleme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Misyon %C4%B0yile%C5%9Ftirme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Misyon vizyon, ve hedefleri izleme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencinin Akademik ve Kariyer Geli%C5%9Fimini %C4%B0zleme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencinin Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirmede S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96nceki Formal %C3%96%C4%9Frenmelerin Tan%C4%B1nmas%C4%B1 S%C3%BCreci.docx

Onceki Non-Formal Ogrenmelerin Taninmasi Siireci.docx
Onlisans ve lisans egitim §gretim siireci.docx
Performans Gostergelerini Belirleme Siireci.docx

Performans Gostergelerini Izleme Siireci.docx
Program Tasarimi ve Onay1 Siireci.docx

Satinalma Siireci.docx

Staj Siireci.docx

Stratejik Hedefleri Belirleme Siireci.docx
Stratejik Hedefleri Izleme Siireci.docx

Stratejik Hedefleri ve Performans Gostergelerini lyilestirme Siireci.docx
Siirekli Egitim Siireci.docx

Tasinir Kaynaklarin Y onetimi Stireci.docx

Tasinmaz Kaynaklarin Y6netimi Stireci.docx

Toplumsal Katki Siireci.docx

Vizyon Belirleme Siireci.docx

Vizyon lyilestirme Siireci.docx

Akademik Personelin Arastirma-Gelistirme Performansini Izleme Siireci.docx
Akreditasyon Siireci.docx

Arastirma Kadrosunun Atanmasi ve Yiikseltilmesi Siireci.docx

Arastirma Kadrosunun Beklenen Arastirma Yetkinliklerini Ol¢me ve izleme ve lyilestirme
Siireci.docx

Bilimsel Arastirma Projeleri Siireci.docx

Ders siireci.docx

Egitim Kadrosunun Eg‘itim-(") gretim Performansini Izleme Siireci.docx
Eylem Plan1 Hazirlamasi Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Siirecleri.docx
Tanitim faaliyetleri.docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiltiir ve liderlik
yaklagimi olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari ve birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Arastirma ve gelistirme kalite alt komisyonu toplanti giindemi.docx
Birimlere performans bilgi sistemi sorumlulari atanmasi yazisi.pdf
Bologna siireci ve kalite giivence egitimi.pdf

Biitiinlesik kamu mali yonetim bilisim sistemi egitimi.docx
Egitim talep formulari.pdf

Egitim-6 gretim kalite alt komisyonu toplanti giindemi.docx

Kalite egitimi duyuru yazisi 1.pdf

Kalite egitimi duyuru yazisu 2.pdf

Kalite giivence sistemi egitimi katilim imza formu.pdf

kalite komisyonu toplantisi imza formu.pdf

Kalite komisyonu toplantisi.docx

MY O performans bilgi sistemi sorumlusu atanmasi yazist.pdf
Performans bilgi sistemi kullanma egitimi sunumu.pptx

Y 6netim sistemi kalite alt komisyonu toplant1 giindemi.docx

3. Pavdas Katilnm

17/39


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96nceki Non-Formal %C3%96%C4%9Frenmelerin Tan%C4%B1nmas%C4%B1 S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96nlisans ve lisans e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim s%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Performans G%C3%B6stergelerini Belirleme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Performans G%C3%B6stergelerini %C4%B0zleme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Program Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1 S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Sat%C4%B1nalma S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Staj S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Stratejik Hedefleri Belirleme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Stratejik Hedefleri %C4%B0zleme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Stratejik Hedefleri ve Performans G%C3%B6stergelerini %C4%B0yile%C5%9Ftirme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Kaynaklar%C4%B1n Y%C3%B6netimi S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Ta%C5%9F%C4%B1nmaz Kaynaklar%C4%B1n Y%C3%B6netimi S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Vizyon Belirleme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Vizyon %C4%B0yile%C5%9Ftirme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Akademik Personelin Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Performans%C4%B1n%C4%B1 %C4%B0zleme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Akreditasyon S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Kadrosunun Atanmas%C4%B1 ve Y%C3%BCkseltilmesi S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Kadrosunun Beklenen Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Yetkinliklerini %C3%96l%C3%A7me ve %C4%B0zleme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Ders s%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim Kadrosunun E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Performans%C4%B1n%C4%B1 %C4%B0zleme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Eylem Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rlamas%C4%B1 %C4%B0zlenmesi ve De%C4%9Ferlendirilmesi S%C3%BCre%C3%A7leri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Tan%C4%B1t%C4%B1m faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve geli%C5%9Ftirme kalite alt komisyonu toplant%C4%B1 g%C3%BCndemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Birimlere performans bilgi sistemi sorumlular%C4%B1 atanmas%C4%B1 yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Bologna s%C3%BCreci ve kalite g%C3%BCvence e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik kamu mali y%C3%B6netim bili%C5%9Fim sistemi e%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim talep formular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim kalite alt komisyonu toplant%C4%B1 g%C3%BCndemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kalite e%C4%9Fitimi duyuru yaz%C4%B1s%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kalite e%C4%9Fitimi duyuru yaz%C4%B1s%C4%B1%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kalite g%C3%BCvence sistemi e%C4%9Fitimi kat%C4%B1l%C4%B1m imza formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/kalite komisyonu toplant%C4%B1s%C4%B1 imza formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kalite komisyonu toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/MYO  performans bilgi sistemi sorumlusu atanmas%C4%B1 yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Performans bilgi sistemi kullanma e%C4%9Fitimi sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Y%C3%B6netim sistemi kalite alt komisyonu toplant%C4%B1 g%C3%BCndemi.docx
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Ogrencilerin Kalite Giivencesi Sistemine Katihmm

Egitimin kaynagi Ogrencidir. Nitelikli, arastiran, sorgulayan, bilimsel diisiinme anlayisina sahip
Ogrenci yetistirme amaci edinen tiniversitemiz, her okul dgrencisiyle, 6gretim elemaniyla, yonetici ve
personeli ile kaliteyi hedeflemelidir.

Egitim sistemimizin begenilmesi, kusursuzlugu, calisanlarimizin yenilikleri izleyebilme bilgi ve
becerisine sahip olmasi; kisacast bu davramislar1 gosteren insanlarin yetistirilmesi diistilmektedir.
Egitimde kalite anlayisimiz, egitimin kullanma amaclarina uygunlugu ve mezuniyet sonrasinda is
diinyasinda olusan igveren taleplerinin 6grencilerce yerine getirilmesi, 6grenci performansi, deneyimi
ve teorik-uygulamali bilgi donanimi kazandirmadir. Egitimde kalite dogru egitimin; dogru zamanda,
dogru kisilere, dogru mekanda, dogru yontemlerle verilmesiyle gerceklesmektedir. Egitim sisteminin
kalitesi, insan kaynaklarinin, fiziksel kaynaklarin, 6grenci hizmetlerinin, sosyal ve kiiltiirel ¢evrenin,
egitim teknolojisinin, dgrenci-okul-sektor isbirliginin, egitim yonetiminin ve egitim programinin
kalite-zenginlik dengesi ile yiikseltilmektedir.

Egitim ve 6gretimin ana unsuru olan 6grencilerimiz kalite glivence sistemimizin dogal bir pargasidir.
Bu nedenle, oOncelikle verilen egitim-6gretim hizmetinin kalitesinin Ol¢iilmesinde onlarin
goriislerinin alinmasit son derece onemlidir. Ogrencilerin goriislerinin alinmasinda kullanilan
araglarimiz uygulanan anketler, kurmus oldugumuz dilek 6neri ve danigmanlik sistemimiz ve
ogretim elemanlarimizin ve yoneticilerimizin yapmus oldugu yiiz yiize goriismelerdir. Ogrencilerden
aliman geri bildirimler sayesinde gerekli goriilen iyilestirme faaliyetleri planlanarak yirirliige
konulmaktadir.

Egitim, insanoglunun ilerlemesinde kararli ve belirli bir etken olagelmistir. insanin yaratict ve
yenileyici gelismesinin temelindeki egitim vardir. Bugiinkii egitim sistemi insanin binlerce yillik
calisma ve deneyimlerinin dogal sonucudur. “is” insanin temel gereksinimlerini karsilamada arag
oldugundan “calismayr 6grenme” onun dogusundan beri iizerinde durdugu bir olgudur. Egitim ve
“is” 1liskisi ilkel ¢aglardan beri siiregelmekle beraber bu iliski degisik bigimlerde olusmus ve ¢esitli
asamalardan gecerek siirekli gelisme gostermistir. Sonugta egitim sistemi, kuram ve uygulama
yoniinden genis ve kapsamli bir anlam kazanmistir. Egitim sistemi {i¢ unsurdan olusmaktadir

* Birey
* Meslek
+ Egitim

Egitim siirecinde dnce birey vardir. Ikinci olarak bu bireyin belirli bir meslek alamnda yetistirilmesi
gerekir. Meslek, bireyin sistemli olarak yetistigi, o alanin gerektirdigi is ve gorevleri kapsayan genis
anlaml terimdir. Ugiincii olarak da birey-meslek esliginde uygun bir egitim siireci yer almaktadir.
Egitim ancak bu ii¢ yonli biitlinliige kavusturuldugu siirece gercek anlamda egitim olma vasfini
kazanir. O halde, egitim, bir toplumda yasayan bireylerin yasantilarinin saglanmasinda zorunlu olan
belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirmak suretiyle
birey kabiliyetlerini zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonlerden gelistirme siirecidir.

Egitim birimlerinin ¢iktilarinin yani yetistirdigi insanlarin, kaliteyi ve verimliligi saglayacak bir
sekilde iiretime katilmalari desteklenmektedir. Ogrenci odakli egitim sistemimizin amaglari
sunlardir:
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* Hayat boyu 6grenme kiiltiirii yaratmak

* Ogrenmeden hoslanan dgrenciler yetistirmek

* Toplumun gelecegi diistiniilerek topluma tiretken tiyeler yetistirmek

* Digerleri ile isbirligi yapmaya istekli insanlari, tesvik etmek ve desteklemek

» Sirekli gelisen 6grenciler yetistirmek

« Egitimi herkes icin yiiksek gelir saglar hale getirmek

Paydaslann Sikayet/Oneri/Memnuniyetlerini fletebilmeleri i¢cin Olusturulmus Mekanizmalar

Egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde kalite giivence sistemi, c¢evre ile etkilesim
icerisinde, ¢evrenin ihtiyaglarini takip eden, tiniversiteyi etkileyen unsurlar1 dengede tutan, degisime
acik, tiniversite i¢inde 6gretim elemani, 6grenci ve personel arasinda ahengi saglayan, iyi iliskiler
kuran, demokratik, anlayisli, mevcut durumcu olmayan genis goriis acisina sahip, eldeki kaynaklar
rasyonel kullanan bir yonetim felsefesi olarak kabul edilmektedir. Biitiin igsverenlerin ve 6grencilerin
aktif bir sekilde katildig: siirekli iyilestirmeler ile artan paydas tatmininin karakterize ettigi bir egitim
kiiltiiriiniin Gi¢ 6nemli esas1 vardir; herkesin katilimi, siirekli iyilestirme ve 6grenci odaklilik. Bunu
desteklemek tizere; ayrica yonetimin kararliligi ve liderligi, gerceklere dayali olma ve 6l¢lim, kalite
calismalar1 ve insan kaynaklarinin etkin yonetimi saglanmaktadir. Paydaslarimizin sikayet 6neri ve
memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in olusturulan mekanizmalar sunlardir:

Uygulanan anketler: Bu konuda uygulanan anketler sunlardir.

Kurulmus olan etkin ve aktif dilek 6neri sistemi

Kurulmus olan 6grenci danigmanlik sistemi

Ogretim elemanlarinin i¢ ve dis paydaslar ile yapmis oldugu yiiz yiize goriismeler
Yoneticilerin i¢ ve dis paydaslar ile yapmis oldugu yiiz yiize goriismeler
Universitenin internet sitesinde bulunan on line dilek ve &neri formlari

Paydaslar ile yapilan toplantilar

Isverenlerin Kalite Giivencesi Sistemine Katilm

Universitemiz iirettigi {iriin ve hizmetlerin kalitesini etkileyen teknoloji, insan giicii ve malzeme
kaynaklarim1 kontrol altinda tutacak sekilde organize olmaktadir. Bunun devaminda kurulan kalite
sistemi de, liniversitemizin ihtiyac ve ilgi alanlarina hizmet edecek ve paydas ihtiya¢ ve beklentilerini
karsilayacak sekilde kurulmaktadir. Universitemiz istenilen kaliteye optimum maliyetle ulasabilme
ve bunu siirdiirebilme amacindadir. Paydaslarimiz ise bizim kaliteyi saglama yeterliligine olan giiven
kadar bunun siirekliligine ihtiyac duymaktadir. Bu ise, sahip olunan teknoloji, insan giicii ve
malzeme kaynaklarin planl ve etkili kullanimiyla saglanmaktadir. Kurumumuzdaki tiim etkinliklerin
stirekli olarak iyilestirmesi ve organizasyondaki tiim c¢alisanlarin kesin aktif katilimiyla ¢alisanlar,
paydaslar ve toplum memnun edilerek basariya ulasmak temel gérevimizdir.

Mezunlarn Kalite Giivencesi Sistemine Katihmi

Sanayi sektoriiniin islev pargasi is gorendir. Bu is gorenlerin bilgi ve deneyim seviyeleri yapilan isin
kalitesini etkilemektedir. Is gorenin yetistirilmesinde en biiyiik pay Mesleki Egitim kurumlarinindr.
Mevcut klasik anlayislarimizi bir kenara birakmamiz, ¢ok planli ve sistematik ¢calismamiz gerekiyor.
Ancak bu bilingsizce kendimizi tiiketmek degil, daha sistemli daha kaliteliyi daha ucuz yapmak i¢in
olmalidir. Kim ne derse desin yaptigimiz islerdeki kalitesizlikler kuruma bir sekilde bir maliyet
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unsuru olarak yansimaktadir.

Toplam Kalite Y 6netiminde; yaraticilik, yenilik, degisim, uyum, hiz ve estetigin 6n planda ele almak
gerekir. Amag; Toplam Kalite Yonetimini biitiinciilik, sistemli, yeni degisimlere hizla ayak
uydurabilecek esneklikte olusturabilmek ve ortaya koyabilmektir.

Mesleki Egitimde kalite anlayisinda, kurumun kendilerine iliskin farkliliklar1 en iyi kendilerinin fark
edebildiklerinden, mevcut sosyal paydaslart ile saglikli bir iletisim kurarak ¢6ziim yollar
tiretebilecektir. Toplam Kalite Yo6netimi anlayisinin benimsenmesiyle sosyal paydaslar ile yapilan
takim calismalari ile oncelikli bélimlerde ele alinan sorunlarin olusumuna firsat vermeden sistemin
iyilestirilmesi saglanacaktir. Toplam Kalite Y 6netiminin uygulanabilmesi, fakiiltede akademik, idari
insan kaynagi, 6grenci ve ¢evre ile olan saglikli iletisimin saglanarak, akademik kurumsal kiiltiiriin,
Toplam Kalite Yonetimi ilkeleri baglaminda uyumun saglanmasi ile gergeklesebilecektir.

Akademik Cahsanlann Kalite Giivencesi Sistemine Katilhm

Egitimde kalite giivence sisteminin uygulanmasimin amaci esnek ve yaratici diisiince bigimi
gelismektir. Siirekli gelisim birincil amag olarak se¢ilmistir ve sonug¢ olarak organizasyon kiiltiirii
degisecektir. Kalite giivence sisteminin {iniversitemizde uygulanabilmesinde Oncelikle {ist
yoneticilerimiz sistemi benimsemis ve uygulamaya destek vermektedir. Egitim yoneticileri astlarina
giiven duymakta, kalite konusunda bazi yetkilerini devretmektedir. Yetki devri ve kaynak
kullaniminda esneklik saglanmasi, performans yonlii kiiltiiri gelistirmeyi kabul eden kalite giivence
sistemi anlayisinin temel taslarindandir

Idari Cahsanlarn Kalite Giivencesi Sistemine Katihm

Biitiin idari personel siirekli iyilestirme faaliyetlerine aktif bir sekilde katilmakta ve artan bir paydas
tatmininin karakterize ettigi bir egitim kiiltiirii olusmaktadir. Egitimde kalite giivence sisteminin
varligindan s6z edebilmek i¢in bu ifadede belirtildigi gibi herkesin katilimi, siirekli iyilestirme ve
miisteri odaklilik esas alinmigtir. Bunu desteklemek tizere, ayrica yonetimin kararliligi ve liderligi,
gerceklere dayali olma ve yapilan 6l¢timler, kalite glivence sistemi egitimleri ve insan kaynaklarinin
etkin yonetimi saglanmaktadir.

Ic Paydaslann Kalite Giivencesi Sistemine Katihmu ve Katki Vermeleri

Universitemizde egitim dgretim kalitesini arttirmak igin rektdriimiiziin rehberliginde yeni miifredat
hazirlama c¢aligmalar1 yapilmistir. Yeni miifredat hazirlanirken i¢ ve dis paydas goriisleri alinmis,
tilkemizdeki ve diinyadaki gelismis tiniversitelerin miifredatlar1 incelenmis ve akreditasyon
gereklilikleri dikkate alimmustir (Ek 48, 67, 74, 103, 123,127, 137).

Isverenlerin Kalite Giivencesi Sistemine Katihim

Universitemiz iirettigi iiriin ve hizmetlerin kalitesini etkileyen teknoloji, insan giicii ve malzeme
kaynaklarin1 kontrol altinda tutacak sekilde organize olmaktadir. Bunun devaminda kurulan kalite
sistemi de, {iniversitemizin ihtiya¢ ve ilgi alanlarina hizmet edecek ve paydas ihtiya¢ ve beklentilerini
karsilayacak sekilde kurulmaktadir. Universitemiz istenilen kaliteye optimum maliyetle ulasabilme
ve bunu siirdiirebilme amacindadir. Paydaslarimiz ise bizim kaliteyi saglama yeterliligine olan giiven
kadar bunun siirekliligine ihtiyag duymaktadir. Bu ise, sahip olunan teknoloji, insan giicii ve
malzeme kaynaklarin planh ve etkili kullanimiyla saglanmaktadir. Kurumumuzdaki tiim etkinliklerin
stirekli olarak iyilestirmesi ve organizasyondaki tiim c¢alisanlarin kesin aktif katilimiyla ¢alisanlar,
paydaslar ve toplum memnun edilerek basariya ulagsmak temel gorevimizdir.
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Mezunlann Kalite Giivencesi Sistemine Katihmi

Sanayi sektoriiniin islev pargasi is gorendir. Bu is gorenlerin bilgi ve deneyim seviyeleri yapilan isin
kalitesini etkilemektedir. Is gorenin yetistirilmesinde en biiyiik pay Mesleki Egitim kurumlarimndur.
Mevcut klasik anlayislarimizi bir kenara birakmamiz, ¢ok planli ve sistematik ¢calismamiz gerekiyor.
Ancak bu bilingsizce kendimizi tiiketmek degil, daha sistemli daha kaliteliyi daha ucuz yapmak i¢in
olmalidir. Kim ne derse desin yaptigimiz islerdeki kalitesizlikler kuruma bir sekilde bir maliyet
unsuru olarak yansimaktadir.

Toplam Kalite Y 6netiminde; yaraticilik, yenilik, degisim, uyum, hiz ve estetigin 6n planda ele almak
gerekir. Amag; Toplam Kalite Yonetimini biitiinciilik, sistemli, yeni degisimlere hizla ayak
uydurabilecek esneklikte olusturabilmek ve ortaya koyabilmektir.

I¢ ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katiimm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gergeklestirilmistir ve
paydas katilimina iliskin bazi tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar biitiin siiregleri/alanlari/paydas
gruplarini kapsamamaktadir.

Kamtlar

I¢ ve Dis Paydas Listesi.docx

Rektoriimiizden Cukurova Kalkinma Ajansina Ziyaret.docx
Rektoriin Tarsus Mertsin Organize Sanayi Bolgesi ziyareti.docx
Rektoriin Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi ziyareti.docx

MYO KIDR hazirlig1 toplantist.pdf

4. Uluslararasilasma

Universitede uluslararasilasma calismalar1 stratejik plan gercevesinde, hareketlillik programlarina,
etkinliklere ve projelere katilim ve uluslararas1 dergilerde makale yayinlama faaliyetlerini
kapsamaktadir. Bu faaliyetler rektor tarafindan desteklenmekte ve izlenmektedir. Uluslararasi
projelere katilim i¢in Proje Ofisi de destek saglamakta ve koordinasyon saglamaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli uluslararasilagsma politikast bulunmaktadir. Ancak bu
politika dogrultusunda gergeklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Uluslararasilasma Politikasi.docx
e Erasmus hareketlilik programi calisma esaslari.pdf

e Uluslararasi iliskiler ofisi yonergesi.pdf

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCzden %C3%87ukurova Kalk%C4%B1nma Ajans%C4%B1na Ziyaret.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Rekt%C3%B6r%C3%BCn Tarsus Mertsin Organize Sanayi B%C3%B6lgesi ziyareti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Rekt%C3%B6r%C3%BCn Tarsus Ticaret ve Sanayi Odas%C4%B1 ziyareti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/MYO K%C4%B0DR haz%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Erasmus hareketlilik program%C4%B1 %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 ili%C5%9Fkiler ofisi y%C3%B6nergesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tamimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Erasmus programi personel egitim alma ders verme hareketliligi sonuglari.pdf
e Uluslararasilasma stratejileri, hedefleri ve gistergeleri.docx

e Uluslararasilasma Stratejisini  Basarmak Uzere Belirlenen Gddstergelerin  Izlenmesi  ve

Yapilan Calismalar.docx
B. EGITIiM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Her egitim-6gretim donemi basinda ogrencilere, ders amagclari, igerikleri, derslerin haftalik
programlari, kaynaklar1 ve 6lgme-degerlendirme yontemlerini igeren ders izlence formlari, duyuru
panolarinda, boliimlerin web sitelerinde ve siniflarda duyurulur ve ilan edilir.

Programlann tasarim ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile
uyum ve paydas katilimini i¢ceren taniml siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar
e Egitim-d8retim politikasi.docx

e Tarsus iiniversitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
e Program tasarimi ve onavi siireci.pdf

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Kurumdaki programlarin amaglari, c¢iktilar1 ve TYYC uyumlar
tanimlanmistir. Ancak bu uygulama tiim alanlarda/programlarda gerceklestirilmemektedir.

Kanitlar

e Miifredatlarin TYYC, meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler ile uyumu - Lojistik

Bolimii.docex

Miifredatlarin ulusal meslek standartlari ile uyumu ¢alismasi - Tekstil Boliimii.doc
Miifredatlarin ulusal meslek standartlari ile uyumu ¢alismasi yazisi - Bankacilik Boliimii.pdf
Program amaclari - Tekstil Béliimii.docx

Program ciktilar1 ve TYYC iliskisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Erasmus program%C4%B1 personel e%C4%9Fitim alma ders verme hareketlili%C4%9Fi sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma stratejileri, hedefleri ve g%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Stratejisini Ba%C5%9Farmak %C3%9Czere Belirlenen G%C3%B6stergelerin %C4%B0zlenmesi ve Yap%C4%B1lan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Tarsus %C3%BCniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Program tasar%C4%B1m%C4%B1 ve onay%C4%B1 s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/M%C3%BCfredatlar%C4%B1n TYY%C3%87, meslek standartlar%C4%B1 ve ulusal yeterlilikler ile uyumu - Lojistik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/M%C3%BCfredatlar%C4%B1n ulusal meslek standartlar%C4%B1 ile uyumu %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 - Tekstil B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/M%C3%BCfredatlar%C4%B1n ulusal meslek standartlar%C4%B1 ile uyumu %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 yaz%C4%B1s%C4%B1 - Bankac%C4%B1l%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Program ama%C3%A7lar%C4%B1 - Tekstil B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve TYY%C3%87 ili%C5%9Fkisi.pdf

Ders kazammmlarnm program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki bazi programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilar
eslestirilmistir.

Kanitlar

e Program Ciktilar1 ve Ders Kazanmimlarinin Iliskilendirilmesi - Tekstil Boliimii.docx

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tammma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesine iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Miifredat calismalari.pdf
¢ MYO miifredatlari.pdf
e Rektdre miifredat Sunumu - MY O.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalari bulunmaktadir.
Ancak bunlar tiim programlar1 kapsamamakta veya egitim ve 6gretimle ilgili tiim uygulamalarda
kullanilmamaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
bulunmaktadir. Ancak bu tiim programlar1 kapsamamaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ulkemizde mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasi igin Mesleki Yeterlilik Kurumu, Meslek
Standartlar1 ve bu standartlarla baglantili olarak her meslek standardi i¢cin Ulusal Yeterlilikler
hazirlamaktadir. lgili mevzuatta, mesleki egitim veren egitim-6gretim kurumlarinin egitim-6gretim
programlarinin - miifredatlariin - bu  standartlara uygun olarak gilincellenmesi  gerektigi
bildirilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu da bu konuda gereginin yapilmasi i¢in iiniversitelere bir
genelge yaymlamistir. Meslek Yiiksekokulunda bulunan tiim programlar, kendilerine uygun olan
meslek standardini belirlemislerdir. Miifredatlarinin bu standartlara uygunlugunu degerlendirmis ve
bunlarin ulusal yeterliliklerinde yer alan 6lgme ve degerlendirme 6lgiitlerine uygun olarak,
ogrencilere ilan edilen Ders Izlence Formlarinda gerekli 6grenme yontemini segerek, Ulusal
Yeterliliklere uygun 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini sinavlara ilave etmislerdir.

Miifredatlar1 ilgili Meslek Standardimin gerekliliklerini karsilamayan programlar, karsilama orani
belirlemis ve %100 karsilamasi i¢in yapilmasi gereken ¢alismalar1 rapor haline getirmislerdir.

Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

—~ - = A * ¥ 1 - . . 1 .. .- . -
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0li%C5%9Fkilendirilmesi - Tekstil B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/M%C3%BCfredat %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/MYO m%C3%BCfredatlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Rekt%C3%B6re m%C3%BCfredat Sunumu - MYO.pdf

vlgunluk  Duzeyr: Kurumda ogrenct kabulu, onceki oOgrenmenin taninmasina veya
kredilendirilmesine iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine acilmis tanimli kriterler ve siiregler
vardir. Ancak bu durum ve uygulamalar kurumdaki tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Ders esdegerlikler ve yatay-dikey gecis komisyonu kurulmasi - {ist yazi.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirnimasi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine acilmis tamimli kriterler ve
stiregler vardir. Ancak bu durum ve uygulamalar kurumdaki tiim programlar1 kapsamamaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde egitimde 6gretmen merkezli egitim anlayisi, yerini &grenci merkezli egitim
anlayisina birakmaktadir. Bu anlayisla yeni 6grenme yontemleri gelistirilmistir. Ogrenciyi merkeze
alan bu yontemlerden birisi 6grencilerin kii¢iik gruplar halinde ¢alisarak ve birbirinin 6grenmesine
yardim ederek 6grenmeyi gerceklestirmesidir. Kiigiik bir grup halinde 6grenciler bir takim olarak bir
problemi ¢6zmek, bir goérevi tamamlamak veya ortak bir amaci gerceklestirmek icin birlikte
calismaktadirlar. Ogrenciler, kendilerinin ve diger 6grencilerin dgrenmelerini maksimum diizeye
cikarmak i¢in kiiciik gruplar halinde birlikte c¢alismalar1 tesvik edilir. Boylece, Ogrencilerin
motivasyonu artmakta ve birbirlerine karst olumlu hisler gelistirmeleri saglanmakta, baskalarinin
fikirlerine saygili olmay1, hosgoriilii olmay, tartismayr 6grenmelerine yardimer olan, sahip olduklari
farkl1 goriisleri ortaya ¢ikaran, 6gretme-6grenme ortamini eglenceli hale getiren bir §grenme ortami
saglanmaktadir. Sonu¢ olarak 6grencilerin basari, hatirda tutma, transfer, tist diizey biligsel siirecler
vb. bilissel 6grenme uriinleri ve giidii, tutum, arkadas iliskileri, 6grenme ¢evresi, benlik saygisi vb.
duyussal 6zellikler tizerinde olumlu etkilerinin olmasi nedenleriyle kullanilmasi yararli olmaktadir.
Gozlemler bu yontemin 6grenci basarisi lizerinde etkili oldugunu géstermektedir. Bu yontemlerin
geleneksel yonteme gore daha etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina
yonelik planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar

o Aktif ve etkilesimli §grenme.docx

Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Is Yiikiine Davyali Kredi Degerlerinin Belirlenme
Yontemi.docx

Ders izlence formlari.doc

Ders planlari.docx

Egitim ve Ogretim Faalivetleri.docx

Egitim-Ogretim Politikasimin ve Stratejik Amaclarin Uygulandigina Dair Uygulamalar -
Kanitlar.docx

e Gorsel sunum dokiimani drnekleri.pdf
e Hazirlanan ders notlari.doc

Laboratuvar calismalar1 ve uygulama 6rnekleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Ders e%C5%9Fde%C4%9Ferlikler ve yatay-dikey ge%C3%A7i%C5%9F komisyonu kurulmas%C4%B1 - %C3%BCst yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Aktif ve etkile%C5%9Fimli %C3%B6%C4%9Frenme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Ders Bilgi Paketlerinde %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 Kredi De%C4%9Ferlerinin Belirlenme Y%C3%B6ntemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Ders izlence formlar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Ders planlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1n%C4%B1n ve Stratejik Ama%C3%A7lar%C4%B1n Uyguland%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair Uygulamalar - Kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/G%C3%B6rsel sunum dok%C3%BCman%C4%B1 %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Haz%C4%B1rlanan ders notlar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Laboratuvar %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 ve uygulama %C3%B6rnekleri.pdf

MY O Program ciktilari toplant1 fotograflari.docx

Ogrenci gelisimine yonelik faaliyetler.docx

Ogrenci merkezli egitim - MYO Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimleri.docx
Ogrenci merkezli egitim politikasinin akademik birimlerde uygulanma diizeyi.docx
Ogrenci projesi sonuc raporu - MYO Tekstil boliimii.pdf

Ogrencilere derslerde yaptirilan uygulamalar.docx

Ogretimde kullamlan videolarin linkleri.docx

Program kazanimlarinm kazandirmak tizere kullanilan ders dis1 etkinlikler.docx
Program kazanimlarim kazandirmak iizere kullanilan dersiigi etkinlikler.docx
Tekstil Teknolojisi Boliimii-Laboratuvar uygulamalari 6rnekleri.pdf

Yarivil ici degerlendirme formlari.docx

Y 6netim sistemleri egitimleri katilim belgeleri.pdf

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve ofrenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda tasarlanmis olan grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye
iliskin planlamalar ve tanimli siiregler vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6@retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tanimli bir akademik danigmanlik siireci bulunmaktadir. Ancak hi¢
uygulama yoktur veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

4. Ogretim Elemanlan

Kurumda 6gretim elemanlarinin alimlar1 Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma yonetmeligi ve iiniversitenin "Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi"

geregi yapilmaktadir. [lana ¢ikilan kadrolar ulusal basinda ilan edilerek kamuoyuna duyurulmaktadur.

Ogretlm elemanlarinin yiikseltilmesi {iniversitenin "Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi" geregince alaminda uzman kisilerden olusturulan Bilim Jiiri Uyelerince
degerlendirilerek yapilmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde siireclerin baslangi¢ noktast Bolim
Anabilim Dallaridir. Alaninda uzman olan 6gretim elemanlar1 ders se¢imlerinde dikkate alinarak
gorevlendirilmektedir.

Kurumda 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler egitim 6gretim ve yonetim siireglerine anketler, yiiz ylize
gorlismeler, dilek 6neri formlar1 ve resmi yazisma yollari ile etkin olarak katilabilmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim elemaninin se¢imi amaciyla kadrolu
ogretim elemanlari i¢in belirlenen "Ders Verme Yetkinligi Kriterleri" kullanilmaktadir. Bu 6gretim
elemanlarinin tiniversiteye ders vermek {iizere davet edilmeleri su sekilde gerceklesmektedir:
Disaridan ders vermesi istenen 6gretim elemani bir dilekge ve 6zgegmisi ile kuruma basvurmaktadir.
Calisan 6gretim elemanlarinin kurumlarina yazi ile bilgi verilir ve ders programinin uygun bir sekilde
yapilmasi saglanir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/MYO Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 toplant%C4%B1 foto%C4%9Fraflar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci geli%C5%9Fimine y%C3%B6nelik faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci merkezli e%C4%9Fitim - MYO Tekstil ve Moda Tasar%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCmleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci merkezli e%C4%9Fitim politikas%C4%B1n%C4%B1n akademik birimlerde uygulanma d%C3%BCzeyi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci projesi sonu%C3%A7 raporu - MYO Tekstil b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilere derslerde yapt%C4%B1r%C4%B1lan uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretimde kullan%C4%B1lan videolar%C4%B1n linkleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Program kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1 kazand%C4%B1rmak %C3%BCzere kullan%C4%B1lan ders d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Program kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1 kazand%C4%B1rmak %C3%BCzere kullan%C4%B1lan dersi%C4%B0%C3%A7i etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Tekstil Teknolojisi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-Laboratuvar uygulamalar%C4%B1 %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Yar%C4%B1y%C4%B1l i%C3%A7i de%C4%9Ferlendirme formlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Y%C3%B6netim sistemleri e%C4%9Fitimleri kat%C4%B1l%C4%B1m belgeleri.pdf

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar

e Ders verme vetkinligi kriterleri.docx
e Ogretim iiveligine viikseltilme ve atanma 3Slciitleri vonergesi.pdf
e Egitim kadrosunun egitim-38retim performansini izleme siireci-doniistiiriildii.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi
etkinlikleri) bulunmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk  Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

Kurumda egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in kullanilan kaynaklarin en 6nemlisi kiitiiphane
olanaklaridir. Kiitiiphanede bulunan kitap ve veri tabani sayis1 hizla arttirilmaya calisilmaktadir.
Kiitiiphanede bulunan internet erisimli bilgisayarlar 6grencilerin kullanimina agiktir. Bunun disinda
Ogretim elemanlar1 6grencilere ders ve calisma notlar1 vermekte ve laboratuvar imkanlari
saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda lisansli programlar ile bilgisayar destekli egitimler
verilmektedir. Universitemizde bulunan fizik, kimya ve tekstil laboratuvarlarinda temel ve mesleki
egitim uygulamalar1 yapilmaktadir. Asagidaki linklerde yapilan uygulamali ¢alismalar1 anlatan bir
haberler bulunmaktadir.

http://smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/1 33 3 ?title=is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi

%E2%80%98ye ziyaret-teknik-gezi

programi- ogrencﬂerl 1le tekmk-gez

http://tekstil.mvyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/2 3 8 ? title=tekstil-givim-ayakkabi-ve-deri-

bolumunde-ogrenci-merkezli-egitim

Ogrenme kaynaklan

Nlxunlaly Mifizasiae P aiminaan aSitin Axvatin faalivatlaring afivdiivahilimnals d4ad0a sivrmian nitalils A
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Ders verme yetkinli%C4%9Fi kriterleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%BCyeli%C4%9Fine y%C3%BCkseltilme ve atanma %C3%B6l%C3%A7%C3%BCtleri y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim kadrosunun e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim performans%C4%B1n%C4%B1 izleme s%C3%BCreci-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
http://smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/1333?title=is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi
http://teknoloji.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/148?title=fakultemizde-komur-sivilastirma-konu-baslikli-seminer-gerceklestirildi
http://ubf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/134?title=yuksekokulumuz-ogrencilerinden-mip-ve-msc-%E2%80%98ye-ziyaret-teknik-gezi
http://tekstil.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/286?title=yuksekokulumuz-tekstil-teknolojisi-programi-ogrencileri-ile-teknik-gezi
http://tekstil.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/238?title=tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumunde-ogrenci-merkezli-egitim

Ulsulllul\ UuLC.yl. nuiLulLiLiull cguuu-uslctuu Laau_yUuCluu DSULUULCUILLILIUIN lylll u_yéuu 11ILC1IN VU
nicelikte Ogrenme kaynaklarinin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya wuygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
ylriitiilmesine iligkin (mekén, mali ve rehberlik destegi saglamak gibi) planlamalar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

9. Mersin Is ve Kariyer Fuar1 Duyurusu.docx

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinligi.docx

ATHIB Dokuma Kumas Yarismas1 Odiil Téreni.docx

Bagimliliga Eklektik Yaklasim Semineri duyurusu.pdf
Bagimliliga Eklektik Yaklasim.docx

Bagimlilik ile miicadele konferansi - Ust yazi.pdf

Bagimlilik ile Miicadele Konferansi.docx

Bilisim sektoriinde kariyer planlama etkinligi katilim tutanagi.docx
Bilisim Sistemlerinde Kariyer egitimi talep formu.pdf

Bolim tanitimi - MY O Tekstil Boliimii.docx

Canakkale zaferinin 100. yil1 kutlamasi.docx

Diksiyon egitimi.docx

Dogu Akdeniz Kariyer Fuarina katilim.docx

Gelecegin Teknoloji ile Imtihani seminer etkinligi talep formu.pdf
Icat cikar girisimcilik projesi yarismasi basvurusu.docx

Icat cikar girisimcilik projesi yarismasi duyurusu.pdf

I¢ Donanim Birimleri ve Montaji1 workshop.docx

Inovatif girisimcilik konferansi.docx

ISG kongresine katilan 6grenciler.pdf

Istikala Marsinin Kabiilii Konferansi.docx

Isaret dili egitimi.docx

Kariyer zirvesi etkinligi.docx

Kariyer zirvesi iist yazi.pdf

Kizilay kan bagisi.docx

Meme kanseri bilgilendirme toplantisi.docx

Mezuniyet téreni.docx

Moda Tasarim Bolimii Adana Olgunlasma Enstitiisti Gezisi.docx
MY O bayram kutlamasi.docx

MY O Moda Tasarim Boliimii sergi davetiyrsi.jpg

MYO 6gretim elemanlar1 sosyal faaliyet.docx

ombdusmanlik konferansi.jpeg

Organ bagis1 farkindalik kampanyasi.docx

Ogrenci projesi sonuc raporu - MYO Tekstil Boliimii.docx
Ogrenci topluluklar: - fest kurucu iiyeler.pdf

Ogrenci topluluklar1 olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi y -.docx
Ogrenci Topluluklari.docx

Ogretim elemanlari basarilar: - Cansu Tor Kadioglu.docx
Ozel Sektor Ne Ister Paneli.doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/9. Mersin %C4%B0%C5%9F ve Kariyer Fuar%C4%B1 Duyurusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/29 Ekim Cumhuriyet Bayram%C4%B1 etkinli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/ATH%C4%B0B Dokuma Kuma%C5%9F Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9Fa Eklektik Yakla%C5%9F%C4%B1m Semineri duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9Fa Eklektik Yakla%C5%9F%C4%B1m.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1k ile m%C3%BCcadele konferans%C4%B1 - %C3%9Cst yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1k %C4%B0le M%C3%BCcadele Konferans%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Bili%C5%9Fim sekt%C3%B6r%C3%BCnde kariyer planlama etkinli%C4%9Fi kat%C4%B1l%C4%B1m tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Bili%C5%9Fim Sistemlerinde Kariyer e%C4%9Fitimi talep formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1 - MYO Tekstil B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%87anakkale zaferinin 100. y%C4%B1l%C4%B1 kutlamas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Diksiyon e%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Do%C4%9Fu Akdeniz Kariyer Fuar%C4%B1na kat%C4%B1l%C4%B1m.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Gelece%C4%9Fin Teknoloji ile %C4%B0mtihan%C4%B1 seminer etkinli%C4%9Fi talep formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C4%B0cat %C3%A7%C4%B1kar giri%C5%9Fimcilik projesi yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 ba%C5%9Fvurusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C4%B0cat %C3%A7%C4%B1kar giri%C5%9Fimcilik projesi yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Donan%C4%B1m Birimleri ve Montaj%C4%B1  workshop.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C4%B0novatif giri%C5%9Fimcilik konferans%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C4%B0SG kongresine kat%C4%B1lan %C3%B6%C4%9Frenciler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C4%B0stikala Mar%C5%9F%C4%B1n%C4%B1n Kab%C3%BCl%C3%BC Konferans%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Faret dili e%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kariyer zirvesi etkinli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kariyer zirvesi %C3%BCst yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/K%C4%B1z%C4%B1lay kan ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Meme kanseri bilgilendirme toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Mezuniyet t%C3%B6reni.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Moda Tasar%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Adana Olgunla%C5%9Fma Enstit%C3%BCs%C3%BC Gezisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/MYO bayram kutlamas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/MYO Moda Tasar%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC sergi davetiyrsi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/MYO %C3%B6%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1 sosyal faaliyet.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/ombdusmanl%C4%B1k konferans%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Organ ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1 fark%C4%B1ndal%C4%B1k kampanyas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci projesi sonu%C3%A7 raporu - MYO Tekstil B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1 - fest kurucu %C3%BCyeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1 olu%C5%9Fturma, onaylama, izleme ve de%C4%9Ferlendirme sistemi y -.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1 ba%C5%9Far%C4%B1lar%C4%B1 - Cansu Tor Kad%C4%B1o%C4%9Flu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%96zel Sekt%C3%B6r Ne %C4%B0ster Paneli.doc

Protokol - Tarsus I:Jniversitesi. Ilsan Tekstil AS.pdf
Protokol - Tarsus Universitesi, Tarsus Huzurevi.pdf

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri.docx
Rektorliik bayramlasma téreni.docx

Rektorlik iftar yemegi.docx

Rektoriin Yeniyil Mesaji.docx

Server Kurulumu workshop etkinligi talep formu.pdf
Sosyal sorumluluk projessi sonug¢ raporu.pdf
Siirdiiriilebilir Tiiketim Konferansi - Haber.docx
Suirdiriilebilir Tiiketim Konferansi - Sunum.pptx
Tarsus gezine katilan grenci imza formu.pdf

Tarsus gezisi fotograflari.docx

Tarsus Universitesi Ogrenci Topluluklari Yonergesi.pdf
Tarsus Universitesi 6grencilerinin Tarsus Huzurevi ziyaretleri.docx
Teknik gezi - MYO Moda Tasarimi Bélimii.docx
Teknopark bilgilendirme toplantisi - Duyuru.docx
Teknopark bilgilendirme toplantisi - Yazi.pdf

Tema cevre sunumu.docx

Universite personel servisi bilgilendirme toplantisi.docx
Yiiksekogretim mevzuati bilgilendirme toplantisi.docx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanmmmh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina iligskin
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir, birimler aras1 denge gdzetilmemektedir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligskin planlama vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir.

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve
kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim Ogretim programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun
ihtiya¢larina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlar periyodik olarak gozden gegirilmekte ve
giincellenmektedir. Universite iist yonetimi tarafindan diizenli toplantilar yapilarak boliimlerin
miifredatlart yenilenmistir. Bunun i¢in i¢ ve dis paydaslar ile anketler yapilmis, tilkemizde ve
diinyada benzer programlarin miifredatlar1 incelenmis ve Ulusal Meslek Standartlar1 ve Ulusal
Yeterlilikler g6z oniine alinmistir. Program ¢iktilar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesin
uygun olarak hazirlanmistir.

Programlarin akreditasyon c¢alismalar1 baslatilmis, misyon, vizyon ve hedefler program amaglari ve
ogrenim ciktilar belirlenmis, ders amaclarinin program ¢iktilari ile uyumlar1 saglanmistir. Her ders
i¢in ders izlence formlari olusturulmus, sinav ve uygulama yontemleri belirlenmis ve 6grencilere ilan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Protokol - Tarsus %C3%9Cniversitesi, %C4%B0lsan Tekstil A%C5%9E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Protokol - Tarsus %C3%9Cniversitesi, Tarsus Huzurevi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Rehberlik ve Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Rekt%C3%B6rl%C3%BCk bayramla%C5%9Fma t%C3%B6reni.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Rekt%C3%B6rl%C3%BCk iftar yeme%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Rekt%C3%B6r%C3%BCn Yeniy%C4%B1l Mesaj%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Server Kurulumu workshop etkinli%C4%9Fi talep formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Sosyal sorumluluk projessi sonu%C3%A7 raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir T%C3%BCketim Konferans%C4%B1 - Haber.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir T%C3%BCketim Konferans%C4%B1 - Sunum.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Tarsus gezine kat%C4%B1lan %C3%B6%C4%9Frenci imza formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Tarsus gezisi foto%C4%9Fraflar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Tarsus %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Tarsus %C3%9Cniversitesi %C3%B6%C4%9Frencilerinin Tarsus Huzurevi ziyaretleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Teknik gezi - MYO Moda Tasar%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Teknopark bilgilendirme toplant%C4%B1s%C4%B1 - Duyuru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Teknopark bilgilendirme toplant%C4%B1s%C4%B1 - Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Tema %C3%A7evre sunumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversite personel servisi bilgilendirme toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim mevzuat%C4%B1 bilgilendirme toplant%C4%B1s%C4%B1.docx

edilmistir.

Mezunlarimiz "Kariyer ve Mezun Ofisi" tarafindan diizenli olarak izlenmektedir. Kariyer ve Mezun
Ofisi Ogrencilere yonelik olarak c¢esitli faaliyetler planlayarak onlarin gergeklestirilmesini
saglamistir.

Program c¢iktilarmm izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarndaki dil egitim
programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
(stireg ve performans gostergeleri) olusturulmustur. Ancak hi¢bir uygulama bulunmamaktadir
veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Paydas Geri Bildirimleri.docx

e Program akreditasyon hazirliklar1 - Muhasebe ve Temel Kavramlar dersi soru ve
cevaplari.docx

e Program akreditasyonu hazirliklar1 - Ders izlence formu - Bilgisayar destekli kalip
hazirlama.doc

e Program akreditasyonu hazirliklar1 - Ders izlence formu - Konfeksiyonda Kalite
Kontrol.doc

e Program akreditasyonu hazirliklar1 - Ders izlence formu Tekstil Teknolojisi.doc

e Program akreditasyonu hazirliklari - Ders planlari miidiirliik yazisi.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

Etkinlik - 1§g1'icii piyasasi koordinasyon kurulu toplantisi.docx
Etkinlik - Kariyer zirvesi paneli.docx

Kariyer ve mezun ofisi yonergesi.pdf
Mezun izleme sistemi.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastrma Stratejisi

Arastirma-gelistirme siiregleri, tiim akademik birimlerde 6gretim elemanlar1 tarafindan, tiniversitenin
misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerine uygun olarak yiriitiilmektedir. Lisansiisti Egitim
Enstitiisi ve arastirma ve uygulama merkezleri mevzuatlarinda kendilerine verilen gorevler
dogrultusunda ¢alismalarimi yiirtitmekte ve kurumun arastirma gelistirme performansina katki
saglamaktadirlar.

Ogretim elemanlarimizin yurt i¢i ve yurt disi toplantilarda bildirileri sunulmakta ve bilimsel
dergilerde ¢alismalar1 yayinlanmaktadir. Kurum dis1 fonlardan yararlanan bilimsel arastirma projeleri
ve Ogrencilerin arastirma gelistirme yeteneklerini yiikseltmeyi amaglayan 6grenci projeleri hayata
gecirilmekte, bunlar i¢in ¢esitli sanayi kuruluslari ve kamu kurumlar ile protokoller yapilarak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F Geri Bildirimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Program akreditasyon haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1 - Muhasebe ve Temel Kavramlar dersi soru ve cevaplar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Program akreditasyonu haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1 - Ders izlence formu - Bilgisayar destekli kal%C4%B1p haz%C4%B1rlama.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Program akreditasyonu haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1 - Ders izlence formu - Konfeksiyonda Kalite Kontrol.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Program akreditasyonu haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1 - Ders izlence formu Tekstil Teknolojisi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Program akreditasyonu haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1 - Ders planlar%C4%B1 m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Etkinlik - %C4%B0%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BC piyasas%C4%B1 koordinasyon kurulu toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Etkinlik - Kariyer zirvesi paneli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Kariyer ve mezun ofisi y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2019/ProofFiles/Mezun izleme sistemi.docx

isbirlikleri gergeklestirilmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, arastirmadaki onceliklerini ve arastirma kaynaklarim1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden
aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek tizere
mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

Acik Bilim Politikasi.pdf

Arastirma siireci.docx

Arastirma gelistirme uygulamalari.docx

HUZUREVI - TARSUS UNIVERSITESI PROTOKOL .pdf
ILSAN - TARSUS UNIVERSITESI PROTOKOL.docx
Huzurevi gezisine katilan 6 grenci listesi.docx

MYO internet sitesinde huzurevi ziyareti haberi.docx

MYO internet sitesinde ilsan gezisi haberi.docx

OGRENCI PROJESI SONUC RAPORU.docx

SOSYAL SORUMLULUK PROJESI SONUC RAPORU.pdf
Tarsus Universitesi 6grencileri Tarsus Huzurevinde 1.jpg
Tarsus Universitesi 6 grencileri Tarsus Huzurevinde 2.jpeg
Tarsus Universitesi 6grencileri Tarsus Huzurevinde 4.jpeg
Tarsus Universitesi 6grencileri Tarsus Huzurevinde 3.jpeg
Tarsus Universitesi 6grencileri Tarsus Huzurevinde 5.jpeg
Arastirma politikasi.docx

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine katilimi.docx
Arastirma stratejisi ve hedefleri.docx

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar (karismayan ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigy, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1) bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim alanlar1 kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Arastirma-gelistirmede isbirlikleri.docx
o leri ve Akilli Imalat Teknolojileri Uygeulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum, arasgtirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu
uygulamalar tim alanlar1 kapsamamaktadir veya kurumun arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisine yansitilmamaktadir.

2. Arastirma Kaynaklan
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Arastirma alt yapisim gelistirmek icin laboratuvarlar kurulmus, daha 6nce kurulmus olanlar
modernize edilmis ve giiclendirilmistir. D1s kaynak kullanimimi arttirmak ve arastirma kalitesini
yiikseltmek i¢in Proje Ofisi kurulumuna ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimine yonelik ¢aligsmalar
baglamistir.  Ayrica, Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu kurulmustur ve faaliyetlerini

siirdiirmektedir.

Bolgemizin dinamiklerine ve {iniversitenin arastirmaci profiline uygun olarak "Uluslararasi Lojistik,
Akilli Imalat ve Finans" alanlar1 {iniversitenin Oncelikli alanlar1 olarak belirlenmesi

planlanmaktadir.
Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim
birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Arastirma alt yapisi.docx
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in tiniversite
i¢ci kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari/tanimli siiregleri (BAP Yonergesi gibi) vardir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar
e Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirmsa Projeleri Uygulama Y 6nergesi.pdf
Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina iligkin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Protokol - Tarsus Universitesi, Koluman Otomotiv AS.pdf

e TUBITAK Proje S6zlesmesi.pdf
Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora ve
post-doc programlarina iligkin planlar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve

stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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¢ Yurtdisi doktora sonrasi arastirma bursu - Ahmet Alper Yontar.docx
3. Arastirma Y etkinligi

Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi igin imkanlar
Olctisiinde bilimsel toplantilara katilimlar tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Arastirma ve

uygulama merkezlerimiz kurularak faaliyet gecirilmistir. Ayrica, Proje Ofisimiz de

arastirmacilarimiza destek vermek {izere ¢aligsmalara baglamistir. Arastirma gelistirme faaliyetlerimiz

icin Ogretim elemanlarimiz bilimsel kurumlardan destek alan projeler gelistirmektedir. 2019 yilinda

2 adet TUBITAK destekli arastirma projesi tamamlanmstir. Lisans 6grencilerine yonelik TUBITAK
destekli projeler de, 6gretim elemanlar1 danismaliginda devam etmektedir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e egiim kazanimlari kanit.pdf
e 2209-A Programi 2019 Yili 1. Dénem Basvuru Sonuclari Hk .pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

4. Arastirma Performansi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca periyodik olarak 6gretim elemanlarinin yaptiklari ¢alismalara
iliskin bilgiler toplanmaktadir. Bu bilgiler tiniversitemizin 2020-2024 stratejik planinda belirtilen
hedef kartlar1 gergevesinde alt1 ayda bir degerlendirilecek ve birimlere geri doniisler saglanacaktir. Bu
kapsamda elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tamimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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e lisansiistii eyvlem plani.xlsx
e Tarsus SEM Eylem Plan .pdf

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansini izlemeye yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Stratejisi

Universitelerin stratejik planlar1 bolgesel ve ulusal planlara uygun olarak hazirlandigindan toplumsal
katk: stratejimiz 11 Kalkinma Plani yer alan egitim-6gretim ile ilgili olan hedefler ile uyumludur.
Toplumsal katkiya yonelik faaliyetler tiniversitemizin 2020-2024 stratejik planinda yer alan hedef
kartlar1 ile tanimlanmis olup bununla uyumlu bir sekilde yiirtitiilecektir.

Ogretim elemanlarimiz Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligi (KOSGEB) ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) gibi kamu kurumlari ile isbirligi i¢cinde
topluma yonelik egitimler diizenlemektedir

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek tiizere mekanizmalar veya uygulamalar

bulunmamaktadir.

Kanitlar

Bilirkisilik gorevlenditme yazisi - MY O Bilgisayar Boliimii.docx
D1§ Kuruluglar Ile I§b1rhg1 Yapilarak Duzenlenen Etkmhkler docx

Kadin siddeti konulu toplanti icin gérevlendirme yazisi.docx
KOSGEB g1r1§1m0111k egltlml kat111m01 listesi.doc

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
Toplumsal katki performansi.docx

Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri.docx

Uyusturucu kullanimi arastirma projesi.docx

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ile iligkili ve diger siireclerle (egitim- 6gretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi ve
organizasyonel yapilanmasi (siiregler ve gorev tamimlari vb.) yonelik planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri
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kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e Protokol - Tarsus Universitesi ve Girisimci Insan Kaynaklari Dernegi.docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Universite iist yonetimince tiim akademik ve idari faaliyetlerin organizasyonu, planlanmasi,
koordinasyonu ve denetimi faaliyetlerini 6zverili bir ¢aba ile siirdiirmektedir. Birimlere ve alt
birimlere hedefler gostererek takibini yapmakta, aksayan durumlar1 ortaya c¢ikararak gereken
tyilestirmeleri giindeme getirmektedir.

Universite stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmayr kurmaktadir. Mevcut yasal akademik orgiitlenmeye ilave olarak cesitli ofisler ve
koordinatorliikler kurulmustur.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siirecler tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, gorev
ve sorumluluklar belirlenerek tanimlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

¢ Yonetim politikasi ve hedefler (1).docx
e QOrganizasyon semasi.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siirecler tanimlanmistir. Ancak uygulamalar bu siireglerle uyumlu degildir veya
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tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e Siirec yonetimi el kitabi.docx

2. Kaynaklarin Yonetimi

Kaynaklann Paylasimmda Birimler Arasi Dengenin Kurulmasi

Mgili yillarin biitgelerinde cari giderler, egitim, arastirma, saglik, topluma hizmet ve kurumsal altyap:
vb. ihtiyaglar tespiti ile birlikte T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligindan talep
edilerek biitce 6denekleri dahilinde harcamalar1 yapilmaktadir. Biitgenin Fakiilte, MYO ve diger
birimlere dagitilmasinda misyon farklilasmasi s6z konusu oldugu i¢in 6zellikle arastirma alt
yapilarinin iyilestirilmesine, arastirma potansiyelinin daha iist noktalara ¢ikarilabilmesine yonelik
talepleri 6nceleyecek bir denge olusturmustur.

Personel 6demeleri de birimlere dagitilan personel sayllannin dengeli olmasi nedeniyle adil bir
sekilde tiim harcama birimlerine yaptiklan faaliyetlerle orantih olarak dagitilmustiz. Harcirah
ve yolluk gibi gorevlendirilmelere bagh harcamalarda da birimlerin o6zellikle akademik
personelin arastirma faaliyetlerine katihmlan goz Oniine almarak mesleki egitim veren
kurumlara gore pozitif bir aynmcihik gozetilmistir. Ayrnlan 6deneklerin yetmemesi durumunda
bu faaliyetler rektorliik biitcesinden de karsilanabilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile bununla uyumlu olarak
tanimlanmus siirecleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek iizere mekanizmalar veya
uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Idari Personelin Yetkinligi.docx
e Insan Kaynaklarinin Ydnetimi.docx

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli = siirecler
bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydi Yénetmeligi.pdf
e Tarsus Universitesi 2019 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz ama¢ ve hedeflerine ulasmak icin yiiriitiilen faaliyetlerin ve mevzuatla verilen
gorevlerimizin daha hizli, giivenilir, etkin ve hata orami diisiik bir sekilde verilmesini saglamak
amactyla yonetim bilgi sistemi g¢alismalarina baslanmistir. Bu kapsamda bazi yazilimlar satin
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alinmustir. Universitemiz faaliyet ve hizmetlerinin sunum kalitesini yiikseltmek ve hizlandirmak igin
kullanilan yazilimlara ait bilgilere asagida yer verilmistir.

Kurumumuzdaki bilgilerin islenmesi ve iletilmesini saglayan yonetim bilgi sistemi, veri/kayit isleme
fonksiyonlarin1 desteklemekte (kayit saklama vb.), biitiinlesik bir veritabani kullanmakta ve
fonksiyonel alanlarin cesitliligini desteklemektedir. 2019 yilinda Universitemizde gerekli bilgilerin
temin edilebilecegi Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYS), Kamu Personel
Harcamalar1 Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi (KaYa), e-biitce ve
e-kampiis gibi sistemler kullanilmistir. Universitemiz birimlerinde kullanilan programlarinin
birbirleriyle baglantili hale getirilmesi ¢alismalar1 siirmektedir. Bilgi yOnetiminin vazgeg¢ilmez
unsuru olarak kabul edilen bilgi paylasiminin kurumumuzda hatasiz olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli
calismalar yapilmaktadir.

Yonetim bilgi sisteminde; tasinmazlarin kaydi, elektronik belge yazilim sistemi, mali raporlama,
yatirimlarin takip edilmesi ve uygulanmasi gibi pek ¢ok islem yapilmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek
olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle biitiinlesik
degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

o Bilgi Yonetim Sistemi.docx
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli
stiregler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siireg¢ler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

4. Destek Hizmetleri

Tedarik¢ilerin performanslarinin degerlendirilmesi ekte verilen siire¢ler ve formlar kullanilarak
yapilmaktadir. Satin alma politikas1 temel olarak en kaliteli {iriin veya hizmeti en diisiik maliyet ile
temin etmek i¢in ¢aba gostermeyi kapsar.

Satin alman trlinlerin teknik muayeneleri, uzman kisilerden olusturulan komisyonlar tarafindan
titizlik ile yapilir ve kullanimda da maksimum dikkat gosterilerek meydana gelen sorunlar
geciktirilmeden tedarikgilere iletilerek kurumun zarar gormemesi i¢in azami ¢aba gosterilir.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak {izere bazi tamimli siirecler ve
mekanizmalar (tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak bu
stiregler dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlari
kapsamamaktadir.

Kanitlar
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Tedarikci bilgi formu.doc
Tedarikci degerlendirme formu.docx

Tedarikci Degerlendirmesi.doc
Disaridan alinan hizmetlerin denetlenmesi.docx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Topluma kars1t sorumlulugun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
igerecek sekilde tiim calismalarla ilgili gilincel veriler kamuoyuyla iiniversitenin internet sayfasi
aracihigr ile yapilmaktadir. Internet sayfasinda yaymlanan ve paylasilan belgeler stratejik planlar,
performans programlar1 ve raporlari, kurum i¢ degerlendirme raporlari, egitim 6gretim
programlarinin amaglart ve ¢iktilari, miifredat programlari, derslerin kredileri, igerikleri ve 6lgme
degerlendirme yontemleridir.

Aylik mali yonetim tablolari, yillik idare faaliyet raporlar1 ve arastirma projeleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan, internet sitesi tizerinden topluma agik olarak ilan edilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlamis, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerini
belirlemistir.  Ancak bu politika ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurum hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemis, yontem ve siireglerini
belirlemistir. Ancak bu ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

¢ Ic kontrol.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi
Giiclii Yonlerimiz

e Kurumda daha once kalite ¢calismalarinin yapilmis olmasi
¢ (alisanlarda bir kalite kiilttirii gelismis olmasi
¢ Geng ve dinamik bir kadronun bulunmasi

Gelismeye Acik Yonlerimiz

e Kalite bilincinin igsellestirilmemesi: Ust yonetimin liderligi ve karalilig1 sayesinde kisa siirede
iyilesme saglanmasi beklenmektedir.

e Orta ve alt kademe yoneticilerin kalite ¢alismalarim yeterince desteklememeleri: Ust yonetimin,
yapilan her isin kaliteli olmasinda 1srarci olmasinin bir sinerji yaratacagi diisiiniilmektedir.

e Kalite Yonetim Sisteminin tam olarak yerlesmemis olmas1: Yiiksekogretim kurumlarinda kalite
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giivence sistemi kurma ve akreditasyon ¢alismalarinin ilerlemesi ile eksik olan kontrol,
denetleme ve 6nlem alma faaliyetlerinin giindeme gelecegi diistiniilmektedir.

Kalite ¢alismalarinin diger tiim islerden ayr1 bir faaliyet olarak goriilmesi: Orta ve alt kademe
yoneticilerine iist yonetim tarafindan siirekli olarak bu yonde yapilan uyarilar ve denetimler bir
slire sonra iyilesme yoniinde gelismeler olmasini saglayacaktir.

Kalite ¢alismalarina tiim personelin istekle katilmamasi: Orta ve alt kademe yoneticilerin egitim
Ogretim, arastirma gelistirme ve topluma hizmet gibi bir yiiksekogretim kurumunun temel
gorevleri olan tiim faaliyetlerin en kaliteli bir sekilde gerceklestirilmesini saglama yoniindeki
cabalar1 olumlu bir sekilde tiim personele yansiyacaktir.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz

Ogrencilere yonelik olarak ders dis1 aktivitelerin yaygin olarak gerceklestirilmesi

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin miifredat olusturma siireclerine katiliminin yiiksek
olmast

D1s paydaslarin siireglere katilimini saglama

Laboratuvar ve atdlye olanaklari

Programlarin doluluk oranlar1

Gelismeye Acik Yonlerimiz

Arastirma projelerine 6grenci katiliminin az olmasi: Ust yonetim, 6gretim elemanlarina egitim
Ogretim faaliyetleri ile arastirma faaliyetlerinin biitiinlestirilmesi konusunda tavsiyelerde
bulunma ve tesvik mekanizmalar1 kurma ¢alismalar1 yapacaktir.

Ogrenci projelerinin az olmas:: Ust yonetim, ogretim elemanlarma egitim ogretim
faaliyetlerinin, 6grencilere arastirma yaparak Ogrenme yontemlerini kullanmalari konusunda
tavsiyelerde bulunma ve tesvik mekanizmalari kurma ¢aligmalar yapacaktir.

Ogrenci odakli egitime yeterince agirlik verilememesi: Ust yonetim, 6gretim elemanlarina
egitim Ogretim faaliyetlerinde Ogrencilerin uygulama calismalar1 yaparak 6grenmelerinin
saglanmast konusunda tavsiyelerde bulunma ve tesvik mekanizmalar1 kurma caligsmalari
yapacaktir.

Ogrencilerin derse aktif olarak katilimlarimn saglanamamasi: Ust yonetim, ogretim
elemanlarina, egitim 6gretim faaliyetlerinde 6grencilerin derslerin islenisine aktif katilim
saglayarak konular1 6grenmeleri konusunda tavsiyelerde bulunma ve tesvik mekanizmalari
kurma ¢aligmalar1 yapacaktir.

Derslik sayilarimn azligi: Universitenin yeni ingaat yatirimi kararlari hayata gegirilecektir.
Dersliklerde internet erisiminin yetersiz olmast: Universitenin internet altyapisini gii¢lendirme
calismalarina yatirim yapmasi saglanacaktir.

Ogrenci kalitesinin diigiikliigii: Egitim kalitesi siirekli olarak arttirilarak, piyasada tercih edilen
mezunlar yetistirilmesi planlanmustir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz
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Gelismeye Ac¢ik Yonlerimiz

¢ Dis kaynakli arastirma projelerinin sayisinin yetersiz olmasi: Proje yazma egitimi gibi faaliyetler
artirilacaktir.

¢ Yeni kurulan bir yiiksekégretim kurumu olmamiz: Arastirma gelistirme amag ve hedeflerimizi
hayata gecirecegiz.

e Yabanci indekslerde taranan dergilerde yayinlanan makalelerin yetersiz olmasi: Nitelikli
aragtirma caligmalar1 yapmak i¢in ¢caligsmalar baslatilacaktir.

e Dis paydaslar ile ortaklasa yapilan proje sayisinin yetersiz olmasi: Dis paydaslar ile
gorlismelerin ve yapilan protokollerin sayis1 arttirilacaktir.

e Heniiz bir bilimsel toplanti organizasyonu gerceklestirememis olmamiz: Bilimsel toplanti
organizasyonlar1 gerceklestirilecektir.

e Yurt dis1 bilimsel organizasyonlara katilimin yetersiz olmasi: Ogretim elemanlarimn yurtdis
bilimsel organizasyonlara katilim1 tesvik edilecektir.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonlerimiz

e Dis paydaslarin isbirligine agik olmalari
e Dis paydaslarin siireglere katilimini saglama ¢abalarinin tatmin edici bir diizeyde olmasi
e Ust yonetimin istekli olmasi ve liderlik etmesi

Gelismeye Acik Yonlerimiz

e Akademik birimlerimizin  organizasyonlarinin  tamamlanmamis  olmasi:  Akademik
birimlerimizin organizasyonlar1 hizla tamamlanacaktir.

e Dis paydaslar ile isbirligi konusunda deneyimlerimizin yetersiz olmasi: Dis paydas
goriismelerine daha ¢ok 6gretim elemaninin katilmasi saglanacaktir.

¢ Nispeten kiiciik bir yerlesim bolgesinde kurulmus olmamiz: Yakin ve uzak ¢evre ile baglarimizi
gliclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Yonetim Sistemi
Giiclii Yonlerimiz

e Ust yonetimin astlar1 ve 6grencileri karar verme siireclerine katilimlarini saglama isteginin
gliclii olmasi
¢ Dis paydaslarin siireglere katilimini saglama

Gelismeye Acik Yonlerimiz

e Idari birimlerin yapilanmalarimin heniiz tamamlanmamis olmasi: idari birimlerin yapilanmalar
hizla tamamlanacaktir.

e Bilisim sistemlerinin entegrasyonunun yetersiz olmasi: Entegrasyon c¢alismalar1t devam
ettirilecektir.
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